Traccia uno

Ad ogni risposta sara assegnato un punteggio massimo di 10 cosi suddiviso:
punto O: risposta totalmente assente
da 1 a 2 punti: risposta manifestamente infondata o incoerente con il quesito

3 punti:
4 punti:
5 punti:
6 punti:
7 punti:
8 punti:

risposta estremamente lacunosa e con evidenti errori

risposta lacunosa e con errori evidenti

risposta ampiamente incompleta e con errori ed imprecisioni

risposta parziale e caratterizzata da alcuni errori ed imprecisioni

risposta non completamente esaustiva e con alcune imprecisioni

risposta pressoché completa, argomentata e senza errori ed imprecisioni,

ma priva di particolare approfondimento

9: risposta completa, argomentata, priva di errori ed imprecisioni, corredata da
approfondimenti pertinenti, correttamente impostata.

10 punti: risposta completa, argomentata, priva di errori ed imprecisioni, corredata
da approfondimenti pertinenti, correttamente impostata, con utilizzo di linguaggio
tecnico estremamente preciso e sintetico.

1) Il candidato illustri sinteticamente il sistema di misurazione e valutazione delle
performance e i compiti che, a suo avviso, sono principali tra quelli in capo al
Dirigente.

2) Il candidato illustri le possibili modalita di accordi sovracomunali per la
gestione dei servizi sociali

3) Il candidato sintetizzi le differenze tra diritto di accesso documentale, diritto
di accesso civico e diritto di accesso generalizzato.



