NUCLEO VALUTAZIONE
Comune di MEDA (MB)

Verbale n. 1/2015

Alla cortese attenzione

del Sindaco

della Giunta Comunale
COMUNE DI MEDA

Il giorno 24 giugno 2015 alle ore 15.00 presso il palazzo comunale si € riunito il Nucleo di

Valutazione del Comune di Meda

Presente Assente
Dr. Enzo Marino Presidente X
Dr. Gaetano Marchesano |Componente X
D.ssa Elisabetta Pandolfo | Componente X

Oggetto: Validazione Relazione sulla Performance 2014. Valutazione dei Dirigenti e

referto conclusivo anno 2014 ai sensi art. 37 comma 3 del CCNL 22.01.04

o premesso che:

Il Nucleo di Valutazione

o lart 7 del Digs 150/09 comma 1 stabilisce che le e amministrazioni pubbliche

valutano annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con

apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

o lart. 10 del Dlgs. 150/09 definisce che, al fine di assicurare la qualita,

comprensibilita ed attendibilita dei

documenti

rappresentazione della

performance, le amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento

programmatico, denominato Piano della Performance;

o considerato che:

o lart. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di conseguimento

degli obiettivi & certificato dal servizio di controllo interno;



o la produttivita & finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni
aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare I'organizzazione, e che da questo
miglioramento risulta il ritorno di investimento che I'ente riceve erogando la
produttivita collettiva;

o lart. 9 comma 2 del Dlgs 150/09 definisce i criteri di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale dei livelli collegata al raggiungimento di
specifici obiettivi di gruppo o individuali e alla qualita del contributo assicurato alla
performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle competenze dimostrate
ed ai comportamenti professionali e organizzativi;

visto l'art. 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;
preso atto che I'Ente si e dotato di un “Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance” approvato con delibera G.C. n. 171 del 20/07/2011 e che la validazione della
Relazione sulla performance costituisce elemento fondamentale per la verifica del corretto
funzionamento del ciclo di gestione della performance e che sia la validazione che la
stesura della Relazione devono ispirarsi ai principi di trasparenza, attendibilita, veridicita,
ragionevolezza, evidenza, tracciabilita e verificabilita dei contenuti e dell’approccio
utilizzato.

visto e richiamato il Peg/Piano delle Performance, approvato con delibera GC n. 134 del
23/07/2014, come integrata dalla delibera GC n. 200 del 10/11/2014;

richiamato i precedenti verbali del 22/07/2014 e del 10/11/2014 del Nucleo di Valutazione
con cui si & proceduto alla validazione degli obiettivi ai sensi dell‘art, 5 comma 2 del Digs,
150/09;

viste le relazioni e le schede obiettivo prodotte a consuntivo dai Dirigenti;

visti i dati quali-quantitativi attesi nei processi e negli obiettivi contenuti nel Piano delle
Performance, comparati con i risultati raggiunti rilevabili dalle schede;

constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

dato atto che la validazione & I'atto che attribuisce efficacia alla Relazione ed il punto di
passaggio dal processo di misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati raggiunti
all'accesso ai premi. La validazione della Relazione &, infatti, condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti per premiare il merito;

vista la griglia della trasparenza, allegato 3;

vista la dichiarazione del Segretario Generale relativa agli adempimenti di legge esequiti
nel corso del 2014, allegato 4;

visti gii esiti sui controlli interni che non evidenziano significative osservazioni sull’operato

dei dirigenti;



Tutto cid premesso, vista la proposta di deliberazione all'odierno ordine del giorno della Giunta
Comunale, ad oggetto “Adozione relazione sulla Performance - anno 2014”, il Nucleo di
Valutazione

valida
la Relazione sulla performance 2014, adottata con la citata deliberazione, e dispone che la
Relazione sulle performance 2014 venga pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione per

assicurarne visibilita. Il Nucleo verifichera tale adempimento.

VISTO l'art. 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ne/ quale si dispone che " GIi organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da
altuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la
rispondenza dei risultati dellattivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi
spettano, in particolare la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per

lazione amministrativa e per la gestione;
VISTI gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 e s.m.i.,

VISTO I'art. 9 del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009 Ambiti di misurazione e valutazione della
performance individuale:

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita € collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all ambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa

differenziazione dei giudizi;

VISTO l‘art. 14 comma 4 lettera e) del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009 (Organismo
indipendente di valutazione della performance) o Nucleo Indipendente di valutazione:

e) propone, sulla base del sistema di cui allarticolo 7, allorgano di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e [attribuzione ad essi dei premi di
cui al Titolo 11T,



VISTO l'art. 2 del D.Lgs n° 141 del 1/08/2011 (Modifica all'articolo 19 comma 6 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009,n. 150):
Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 non si applicano al personale dipendente, se il numero dei
dipendenti in servizio nell'amministrazione non & superiore a quindici e, ai dirigenti, se il numero
dei dirigenti in servizio nell'amministrazione non & superiore a cinque;

procede
alle valutazioni dei Dirigenti dando atto che:

o i Dirigenti hanno fornito la consuntivazione degli obiettivi e dei processi attestanti il grado
di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Peg/Piano delle Performance 2014, come
riepilogato nell’allegato 1;

0 per ogni Dirigente si sono raccolte le autovalutazioni e le valutazioni del Segretario
Generale;

0 i Dirigenti predisporranno le schede di valutazione della performance individuale dei propri
collaboratori, rispetto le quali in Nucleo raccomanda differenziazione di giudizi e
valorizzazione del merito. Il Nucleo di valutazione, visti i principi previsti nel D. Lgs.
150/2009, fatti propri dal Regolamento degli uffici e dei servizi e dal Sistema di valutazione,
da atto che selettivitd e differenziazione dei giudizi sono automaticamente garantiti dal

sistema stesso che prevede la valutazione del personale in fasce di merito;

Dalla sintesi delle informazioni raccolte si predispone la valutazione dei Dirigenti per I'anno 2014
come da allegato 2.
Propone e autorizza
I'erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti, dando atto che:
a) un punteggio uguale o inferiore a 50% non determina erogazione del premio dj risultato;
b) un punteggio tra 51% e 75% determina l'erogazione del 37,5% della indennita di risultato;
¢) un punteggio tra 76% e 90% determina / erogazione del 75% della indennits di risultato;
d) un punteggio superiore a 90% determina l'erogazione de 100% della indennits di risultato.
autorizza
i Dirigenti a liquidare i compensi incentivanti ai propri collaboratori, fatto salvo il rispetto delle
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 40-bis del
Dlgs 265/01, come modificato dal Dlgs, 150/09.

-

Il Nucleo/di Valutazione
dr. [/ 0 Marino

d.ssa E. Pandolfo dr. G. Marchesano

Ct b5 b I



Inoltre, previa astensione del Segretario Generale, vista la valutazione dell’attivita prestata dallo
stesso resa dai Sindaci della Segreteria convenzionata dei Comuni di Meda e Grandate;

propone e autorizza
I'erogazione della retribuzione di risultato al Segretario Generale, come da criteri e parametri di cui
alla delibera GC n. 42 del 10.02.2010.

Il Nucleo di Valutazione

d.ssa E. Pandolfo dr. G. Marchesano
Etro ot @/

//C,(,x/ﬁ 9! ()

allegato 1 : riepilogo risultati Peg/Piano delle Performance 2014
allegato 2 : prospetto di sintesi valutazione dirigenti

allegato 3: grigha della trasparenza

allegato 4: dichiarazione sugli adempimenti dj legge
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lenominazione

S S Denominazione sotto- Esito
livello1 sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo (SUNO/IN Note
5 Tipologie di dati PARTE
vacrofamiglie) (Tipolog datl) )
Disposizioni  |Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. s
generali Trasparenza e ['Integrita|33/2013)
Disposizioni | Attestazioni OIV o ; . ; ) ; T, i
A Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione SI
generali struttura analoga
Disposizioni Atti generali Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" s1
generali g che regolano 'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni
N _— Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
Disposizioni i e g : : < Pl R : -
i funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 'interpretazione di norme IN PARTE
generali giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di csse
Disposizioni Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
e I. (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art, 7, L. n. 300/1970) S1
generali = 2 e
Codice di condotta inteso quale codice di compor )
Disposizioni |Oneri informativi per Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
A ml' ittadint s fiipres P imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pitt D.P.C.M. da S1
SERerRT SRR ATIRRETS adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.L. n, 69/2013)
Disposizioni : P e ; L o S F
generali Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato SI
Irganizzazione Org@: d md' 2y Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze SI
politico-amministrativo
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione
Irganizzazione ! pe . |patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento SI NON PRESENTI
comunicazione dei dati i 3 < B TN O i . . 2
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
icolazione degli : s . .
Irganizzazione A.m:.u RRRIERE Articolazione degli uffici SI
uffici
= — Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
Irganizzazione elettronica P posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrente i SI
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Consulenti e qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) per i s
collaboratori quali & previsto un compenso cen indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
:;;":;:i';?"""""wu'“l Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica
Personale : amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto St
(Segretario generale, :
e pubblico)
wa Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica
Dirigenti ia R ; 5 i FR 2 7o 2
Personale it .. |amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto SI
(dirigenti non generali) _
pubblico)
Personale Posizioni organizzative |Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo SI
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
5 ; relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione
Personale Dotazione organica . . N N . X N SI
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personal |Personale non a tempo  |determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra s
rsonate indeterminato le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale SI
Incarichi conferiti e
Personale autorizzati ai dipendenti [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con sI
(dirigenti e non l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti)
. . _|Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Personale Contrattazione collettival. L% . SI
interpretazioni autentiche
. Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi
Contrattazione 5 2 2oyt = 20 % S - PR 5 5
Personale di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi SI

integrativa

previsti dai rispettivi ordinamenti)




Denominazione

L Denominazione sotto- Esito
livello 1 sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo (SI/NO/IN Note
RS ie di dati PA
Macrofamiglie) {Hpologiediat) REE)
Personale o Nominativi SI
Sistema di misurazione
Performance |e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) SI
Performance
. Piano della Perfornance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Perf la Perf : 52 ; kit i .
erformance:  |Piano dellalPerformiiance Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) S
Performance Relamonsailla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) SI
Performance
Documento dell'OIV di
validazione della Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs, n.
Performance i SI
Relazione sulla 150/2009)
Performance
Performance Ammom%re ; . |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati S1
complessivo dei premi
Performance |Dati relativi ai premi  |Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale ¢ non dirigenziale SI
Performance |Benessere organizzativo|Livelli di benessere organizzativo S
inkeontrollatt Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
Enti pubblici vigilati per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle| s
» B funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
inti controllati Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
Societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societi partecipate da SI
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art, 22, ¢, 6, d.lgs. n.
33/2013)
Inti controllati
i ailias B Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
Enti di diritto privato feiat i e N S 5 3 % § s xz o
: l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di SI
controllati . .
servizio pubblico affidate
‘nti controllati
Rappresentazione Una o pi rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici sI
grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
Attivita e Dati aggregati attivitd | Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli s1
procedimenti ativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti
Attivita Tipologie di
mvrta < 5 poose Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimenti |procedimento
Attlv!la e . Momu:_ra;,gm o Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali NO ATTIVITA' INIZIATA NEL 2015
srocedimenti  |procedimentali
R ... _|Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attiviti volte a
— Dichiarazioni sostitutive : q ; A otk . . .
Attivita e sei . . |mestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
N . |e acquisizione d'ufficio et s B me : SR 5 : i S1
yrocedimenti dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
- ; . |autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
. . |Provvedimenti organi P R z 5 7 3 3
rovvedimenti riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e SI

indirizzo politico

amministrazioni pubbliche.

progressioni di carricra; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre




Deneminazione sllfifsd 4
:;: 1:-.:::iznne Denominazione sotto- Esito
livello 1 sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo (SI/NO/IN Note
=l Tipologie di dati PARTE
(Macrofamiglie) (Fipglegle didatl) )
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
> . . |autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
. |Provvedimenti dirigenti|". . . SN G : . 4 | A
Provvedimenti o mministrativi riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e SI
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
andi di . ’ .
Bandi di-garue Codice Identificativo Gara (CIG) sl
contratti
Bandi di gara e
I¢ I
coriteatid Struttura proponente S
Bandi di
andrdigarace Oggetto del bando sI
contratti
di di :
Bundl di ga_ra ¢ Procedura di scelta del contraente SI
contratti
Bandi di gara e Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al s1
contratti procedimento
Bandi di gara e - .
i Aggiudicatario SI
contratti L
Bandi di gara e . Lo
I
Conbenitt mporto di aggiudicazione SI
Bandi di gara e L . - .
2 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura SI
contratti
B: idi -
andi di ga‘ra ¢ Importo delle somme liquidate SI
contratti
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
Bandi di gara e proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco sI
contratti degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somne liquidate)
Sovvenzioni,
ntributi, sussidi,
vantaggi
economici Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di IN PARTE
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Sovvenzioni,
mtributi, sussidi,
vantaggi
cconomici Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
Atti di concessione vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille SI
euro
Sovvenzioni,
ntributi, sussidi,
vantaggi
economici L - . . . o~ . - i
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario st
contribuli, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Bilanci Bilancio preventivoe  |Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificala, anche con il ricorso a sI
¢ consuntivo rappresentazioni grafiche
Bilanci Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a s
rappresentazioni grafiche
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'i ione delle risul osservate in termini di
Piano degli indicatori e [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in
Bilanci dei risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e SI
bilancio indicatori, sia attraverso |'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gii raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione




Denominazione

. T Denominazione sotto- Esito
livello.1 sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo (SI/NO/IN Note
) ie di dati PART
{Macrofamiglie) (Tipolog ) ARTE)
Beni immobili e
gestione Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti S1
patrimonio
Beni immobili e i i .
B Canoni di locazione o s = . . . .
gestione affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti SI
patrimonio
'D:“w“l. < r|]|ev.| Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo intemo, degli organi di
l'amministraziof o B ; . SI
ne revisione amministrativa e contabile
Servizi erogati Cutydeizerrisie Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici SI
B3 standard di qualita & E P
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli
Servizi erogati |Costi contabilizzati effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel S1
tempo
i . |Tempi medi di Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con
Servizi erogati . . S . " i A St
erogazione dei servizi  |riferimento all'esercizio finanziario precedente
i Indicatore di . . . - - fe 5o ; — ;
.Pagar_m:nu c R Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e fomiture (indicatore di
l'amministrazio{tempestivita dei &g . SI
i - tempestivila dei pagamenti)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
Pagamenti IBAN ¢ papamenti del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
A'amministrazio infunnal?cib bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti SI
ne possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indi obbligatori; per il ver ]
i di ione 1 i , dell li i
)pere pubbliche Dorl : .dl pr. me, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza s
dell'amministrazione
Ziani il g g . LR TP N ST PV R T 3 A
Innlficazione ¢ Atti di govemo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
governo del . N T e . = A SI
E |strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
territorio
I:r:;?;:f;? Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: S1
Interventi Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
traordinari e di legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi SI
emergenza della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Itri 1{ ti - o : r 3 §
s Fnu Piano triennale di prevenzione della corruzione SI
Corruzione
i ti - = i -
s mm.n e Responsabile della prevenzione della corruzione SI
Corruzione
ultri contenuti - . - < . 3
(;orruztieor::' Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) SI
e .cnu " Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) SI
Corruzione
utri contenuti - Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il s
Corruzione 15 dicembre di ogni anno)
Jtri contenuti - Atti ati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT i teria di vigil:
ri contenu Iado_!t [ P pi i in materi; gilanza e controllo s1 NON PRESENTI
Corruzione nell'anticorruzione
dtrkontenuel Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 s1 NON PRESENTI
Corruzione
F . Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita perf
Jtri contenuti - i e i g aa F T i : 5
e I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica SI
Accesso civico R—
istituzionale
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei sI
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
JAtri contenuti -
Accessibilita e
atalogo di dati, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati SI

:tadati e banche
dati




Denominazione

Denominazione sotto-

. Esito

m:li::f:'?m sezione 2 livello Contenuti dell'obblige (SI/NO/N Note
[Macrofamiglie) (Lipclefediidati) EARTE)
Altri contenuti - Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare| sI

Dati ulteriori

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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