
 

  

C O M U N E   D I   MEDA 
   P R O V I N C I A   D I   MONZA E BRIANZA 

 
 
OGGETTO: Prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2016 – art. 36, comma 3, D. Lgs. 165/2001, come modificato 

dall’art. 17, comma 26, lett. a), D.L. 78/2009 e dalla relativa legge di conversione. L. 190/2012 
 
 
 
NUMERO 

RAPPORTI 
DI 

LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 
CONFERIMENTO  

DURATA OGGETTO 
INCARICO/MOTIVAZIONI  

COSTO SOSTENUTO 
COMPRESI ONERI 

RIFLESSI 

1 Art. 110 c. 1 
D.Lgs.267/2000 

 
Incarico intuitu 

personae 

dal 29.5.2012 
a scadenza 

mandato del 
Sindaco 

 
Dirigente Area Polizia Locale 

 
83.265,30 

 

1 
 

Art. 110 c. 2 
D.Lgs.267/2000 

 
Incarico intuitu 

personae 

dal 12.11.2012 
a scadenza 

mandato del 
Sindaco 

 
Dirigente Area Risorse 

Finanziarie 

 
101.302,62 

 

3 L. 92/2012 
Buoni Lavoro 

Scorrimento 
graduatoria 

  
Incarico di apertura/chiusura 

parchi comunali- custodia parchi 

 
 
 

5.000,00 

6 L. 92/2012 
Buoni Lavoro 

Scorrimento 
graduatoria 

 Spostamento arredi 
Servizi pulizia 
Manutenzione 

 


