
 

JOB DESCRIPTION specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 
 

Titolo posizione Specialista nei rapporti con i media, giornalista 
pubblico  

Inquadramento Cat. D  CCNL di categoria, part time a 18 ore, 
tempo determinato: 30 mesi. 

Dipendenza gerarchica Dirigente servizi alla cittadinanza 
Principali relazioni funzionali  Sindaco ed Assessori di riferimento , Dirigenti  

comunali, Segretario, associazioni locali, 
Medateca, cittadini.  

Attività da svolgere 
 

Il dipendente si deve occupare delle funzioni 
relative alla comunicazione istituzionale in 
qualità di specialista nei rapporti con i media, 
giornalista pubblico, con richiamo ai contenuti 
professionali  di cui all’art. 18 bis del CCNL 
21/5/2018,  per collaborare nel potenziamento 
delle funzioni di comunicazione istituzionale, 
anche in relazione all’avvio del nuovo portale 
comunale; integrerà le funzioni di 
comunicazione tradizionale con il presidio dei 
canali social nell'ambito di una revisione 
completa dell’utilizzo dei canali di 
comunicazione 

Scopo della posizione (mission)  Garantire l’espletamento degli adempimenti nel 
rispetto delle normative  

Titoli di studio Laurea triennale o specialistica o Laurea 
magistrale vecchio ordinamento 

Responsabilità professionali  Responsabilità attribuite categoria D 
Conoscenze specifiche Competenze tecniche richieste: 

competenze tecnico specialistiche nelle 
tematiche, attività e linee di intervento che 
afferiscano alla posizione da ricoprire e 
conoscenza approfondita della normativa di 
riferimento; 
buona conoscenza del funzionamento della 
normativa sulla comunicazione pubblica, 
trasparenza, tutela della riservatezza, normativa 
degli Enti Locali; 
approfondita conoscenza dell’organizzazione 
dei mass media e dell’informazione pubblica. 
Sufficiente conoscenza di  word ed excell, posta 
elettronica, utilizzo social network 

Competenze trasversali Buone capacità relazionali  con  utenti,  enti 
esterni e soggetti interni, massima riservatezza 
nella gestione delle attività, buona disponibilità 
a lavorare in gruppo. 
Autonomia nelle decisioni compatibilmente con 
categoria D 
Forte senso di responsabilità 
capacità di affrontare situazioni impreviste, 
capacità di risoluzione dei problemi e 
orientamento al risultato. 



 

Capacità di comunicare efficacemente e di 
governare la rete di relazioni, siano esse interne 
od esterne. 
 

 
 
 


