
 Stipendio base + 
13^ mensilità 

 Retribuzione di 
Posizione 

 Retribuzione di 
Risultato (fino a…) 

soggetta a 
valutazione annuale 

 Altre Idennità ed 
Emolumenti fissi 

 TOTALE LORDO 

Segretario Generale - In convenzione con 
Comune di Cernobbio - Quota a carico 
Comune di Meda

74.003,76              

Quota a carico Comune di Cernobbio 37.001,88              

Area Servizi alla Cittadinanza 45.260,77              24.499,02              316,81                   70.076,60              

Area Infrastrutture e Gestione del 
Territorio

45.260,77              45.499,02              316,81                   91.076,60              

Area Risorse Finanziarie 45.260,77              24.499,02              316,81                   70.076,60              

Gli importi lordi sono soggetti alle ritenute previ denziali ed erariali

 33.969,96           
Importo complessivo 
della retribuzione di 
risultato da ripartire 

in conformità al 
sistema di 

misurazione e 
valutazione della 

performance 
approvato con delib. 

G.C. n. 101/19 e n. 
178/19 

CCNL AREA DIRIGENZA 2016-2018

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DIRIGENTI COMUNE DI MEDA

D.Lgs. 1.03.2013 n. 33

45.260,77              45.499,02              
 10% retribuzione 

lorda annua 
20.245,85              


