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AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI MEMBRO DEL
COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA’ ASSP S.P.A.

IL SINDACO

Visto I’art. 50, c. 8, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Sindaco la competenza in
tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e
Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 21.07.2022, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale si definivano gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni;

Atteso che il Comune di Meda ¢ socio, in forza della deliberazione del Consiglio Comunale n. 32
del 26.11.2015, della societa pubblica ASSP S.p.A., con la quota dello 0,1%;

Dato atto che lo Statuto della societa (art. 26 “Collegio Sindacale”) prevede che:

- il Collegio sindacale sia composto dal Presidente e da due sindaci effettivi, tutti scelti nel
registro dei revisori contabili;

- siano nominati due Sindaci supplenti, anch'essi scelti nel registro dei revisori contabili;

- ai sensi dell'articolo 2449 e successivi del Codice civile, spetti direttamente al Sindaco del
Comune di Cesano Maderno o ai legali rappresentanti degli Enti Soci la nomina e la revoca dei
componenti effettivi e supplenti del Collegio sindacale, nel rispetto degli indirizzi ricevuti dal
Consiglio;

- sussistano le cause di ineleggibilita e di decadenza regolate dall'articolo 2399 del Codice civile;

Visti 1 patti parasociali, approvati dal Consiglio Comunale del Comune di Cesano Maderno in data
28.05.2024 e dal Consiglio Comunale del Comune di Meda in data 20.06.2024, con atti dichiarati
immediatamente eseguibili, che, all’art. 8, prevedono che al Sindaco del Comune di Cesano
Maderno, quale Rappresentante Legale del Socio di Maggioranza, spetti la nomina di 2 sindaci
effettivi e di uno supplente, tra cui il Presidente del Collegio, mentre agli altri Comuni Soci (ovvero
i Comuni di Meda, Limbiate e Varedo) spetti la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco
supplente.

E inoltre previsto che i Soci s’impegnino affinché, nel rispetto delle norme statutarie, i membri del
Collegio Sindacale siano scelti fra persone di comprovata esperienza amministrativa, gestionale o
professionale, nel rispetto delle norme vigenti in materia, con particolare riguardo alla normativa in
materia di parita di genere e alle prescrizioni concernenti la nomina nelle societa partecipate dagli
Enti Pubblici.

Dato atto che ¢ necessario individuare il componente del Collegio sindacale in rappresentanza dei
soci di minoranza e si rende, pertanto, doveroso acquisire candidature di soggetti idonei;
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Dato atto che 1 Comune di Varedo e di Limbiate hanno delegato il Comune di Meda ad indire il
bando per la raccolta delle candidature in oggetto (comunicazioni prot. n. 10997 del 7.05.2026 e
prot. n. 11876 del 18.05.2026);

Visto lo Statuto della Societa ASSP S.p.A.;

Visto il D.Lgs. n. 175/2016, “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” e in
particolare I’art. 11 comma 3) che recita “L'assemblea della societa a controllo pubblico, con
delibera motivata con riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto
delle esigenze di contenimento dei costi, pud disporre che la societa sia amministrata da un
consiglio di amministrazione composto da tre o cinque membri, ovvero che sia adottato uno dei
sistemi alternativi di amministrazione e controllo previsti dai paragrafi 5 e 6 della sezione VI-bis
del capo V del titolo V del libro V del codice civile.”;

Visto il D.Lgs. n. 235/2012, “Testo Unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per
delitti non colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della Legge 06.11.2012, n. 190”;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013 che detta disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 06.11.2012, n. 190;

Visto il vigente art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e le Circolari n. 6 del 4.12.2014 e n. 4 del
10.11.2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

RENDE NOTO

che chiunque sia interessato a ricoprire la carica di componente del Collegio Sindacale della societa
ASSP S.p.A. puo far pervenire la propria proposta di candidatura, indirizzata al Sindaco del
Comune di Meda, secondo il modello di domanda allegata.

L’individuazione del componente avverra di concerto tra i Sindaci dei Comuni di Meda, Limbiate e
di Varedo tra i soggetti che presenteranno domanda.

Come previsto dallo Statuto della societa ASSP S.p.A., in ossequio alla L. 120/2011, ¢ riservato al
genere meno rappresentato almeno un terzo del numero dei componenti dell’Organo
amministrativo.

I compensi annui spettanti ai componenti del Collegio sindacale saranno determinati
dall’ Assemblea dei soci.

Il termine per la presentazione della proposta di candidatura, a pena di esclusione, ¢ il
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3 giugno 2026 - ore 12,00

data entro la quale devono essere posseduti tutti i requisiti necessari per assumere 1’incarico.

La presentazione della candidatura dovra essere effettuata, a pena di esclusione, tramite Pec
(posta@cert.comune.meda.mi.it ) oppure con consegna presso 1’ufficio Protocollo del Comune di
Meda, sito in Meda, P.zza Municipio n. 4)

Le domande pervenute con modalita diverse da quelle sopra indicate o incomplete non saranno
considerate valide.

La presentazione della proposta di candidatura non costituisce di per sé€ il riconoscimento di diritto
alcuno in capo ai richiedenti.

REQUISITI GENERALI

Si richiama 1’allegato documento “Indirizzi generali per la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni” approvato dal Consiglio Comunale
con deliberazione n. 36 del 21.07.2022.

E inoltre previsto il seguente requisito: iscrizione nel registro dei revisori contabili.

NORMATIVA PRIVACY
- Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)

Si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione

dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Meda, che potra essere contattato ai seguenti

riferimenti:

telefono: 0362 396 270

indirizzo PEC: posta@cert.comune.meda.mi.it E-mail: posta@comune.meda.mb.it.

Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta

elettronica: opiquad @pec.opiquad.it oppure : dpo@comune.meda.mb.it .

Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato per finalita connesse all’esecuzione di

compiti di interesse pubblico e per I’esercizio di pubblici poteri, nonché per adempiere ad eventuali

obblighi di legge (ai sensi dell’art. 6 par. 1 del Regolamento 2016/679) nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

I dati raccolti:

- sono trattati da personale dell’ente appositamente autorizzato e/o da soggetti esterni designati
dal Titolare in forma scritta come di Responsabili del trattamento, per attivita strumentali al
perseguimento delle finalita dell’ente;

- potranno essere comunicati a soggetti pubblici per 1’osservanza di obblighi di legge o per
finalita connesse all’esecuzione di compiti di interesse pubblico;

- sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento del procedimento in oggetto e tenuto
conto degli obblighi di legge a cui il Titolare deve sottostare nell’adempimento delle proprie
funzioni istituzionali;
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- possono essere soggetti a comunicazione e/o a diffusione esclusivamente in adempimento ad
obblighi previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti a trasferimento a paesi terzi.

Le comunichiamo inoltre che il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per il perseguimento delle

finalita descritte e 1’eventuale rifiuto determinera 1I’impossibilita di dar corso al procedimento.

Potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al

diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione,

I’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al

diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento

che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un

diritto in sede giudiziaria.

Potra esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati,

reperibili ai contatti sopra indicati.

Ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne

ravvisi la necessita.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui

all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Meda, 19 maggio 2026

Il Sindaco

Luca Santambrogio

Allegati:

- indirizzi generali per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e
Istituzioni

- modello di domanda

Il presente documento e stato redatto, sottoscritto e validato in forma digitale secondo le modalita previste dal
D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82



