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Parte |

CONTENUTI GENERALI

1. Premessa

Nelle pagine che seguono viene presentato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(PTPC) 2026/2028 un’apposita sezione viene dedicata alla trasparenza, individuando, in apposita
tabella, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati
(art. 10 D Lgs. 33/13 come modificato dal D. Lgs. 97/2016).

L’Autorita Nazionale Anticorruzione ha posto quest’estate in consultazioni pubblica il Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) 2025 assegnando come termine per la presentazione delle osservazioni il 30
settembre. |l nuovo PNA é stato approvato a novembre, ma & stato pubblicato sul sito dell’Autorita solo a
fine gennaio, rendendo di fatto impossibile un suo completo recepimento, stante lo scarso tempo a
disposizione per rispettare le scadenze di legge e le complesse incombenze legate al ruolo del
Responsabile anticorruzione, che nellente si occupa anche di moltissimi altri adempimenti e
problematiche.

Comunque in nuovo PNA si articola in una Parte generale, dedicata ai profili di interoperabilita tra le
Sezioni/Sottosezioni del PIAO e con indicazioni operative per superare le criticita riscontrate dall’analisi
dei piani e dall’attivita consultiva e 3 diversi approfondimenti di Parte speciale:

il primo riguarda i contratti pubblici, ove sono state esaminate alcune delle fattispecie interessate dalle
modifiche introdotte dal d.Lgs. 209/2024 al Codice dei Contratti Pubblici;

il secondo riguarda le ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013 e le principali
novita, correlato da un allegato contenente degli schemi esplicativi che I'Autorita ha predisposto, a fini
collaborativi per una corretta applicazione del decreto;

ultimo approfondimento & dedicato allatrasparenzae in esso Anac ha inteso supportare le
amministrazioni/enti nella corretta implementazione della sezione "Amministrazione Trasparente" nei siti
istituzionali, quale precondizione per garantire la trasparenza e rendere accessibili le informazioni ai
cittadini.

Il presente piano presenta, quale novita significativa, una nuova scheda di monitoraggio della
trasparenza, redatta nel rispetto della delibera ANAC 481/2025.

Oltre alla parte generale e agli approfondimenti di parte speciali il PNA 2025 presenta anche un disegno
di strategia anticorruzione e per la promozione dell'integritd pubblica per ['ltalia articolata in linee
strategiche, obiettivi, azioni, tempi, risultati attesi, indicatori e target per anno.

Dal 2022, ai sensi dell’art. 6 c. 6 del D.L. 80/21 (convertito con modifiche dalla L. 113/2021) il piano
triennale comunale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza diventa una sezione del
Piano integrato di attivita e di organizzazione, PIAO, redatto come da Linee guida ministeriali.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione contiene pertanto, in relazione alle novita
portate dal PIAO nonché alle indicazioni del PNA nazionale un sistema di misure, procedure e controlli
tesi a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e lintegrita delle azioni e dei comportamenti del
personale ed include inoltre il Programma triennale per la trasparenza, alla luce dei dettami del D.Igs.
33/2013 come modificato con D. Lgs. 97/2016.

Per non appesantire il documento, si rinvia al PTPCT del 2021 per quanto attiene a:

* nozione di corruzione e prevenzione della corruzione (punto 2 parte generale)



» Finalita del PTCP e obiettivi generali indicati dagli strumenti di programmazione comunale. (punto
3 parte generale) nonché al DUP 2026/2028, nella parte “Focus su integrazione, trasparenza e
prevenzione della corruzione”

» Soggetti e ruoli della strategia di prevenzione (p. 5 parte generale)
» Anticorruzione e trasparenza (p.6 parte generale)
» L’accesso civico (p. 7 parte generale).

» |l titolare del potere sostitutivo (p. 8 parte generale). Ad oggi le richieste di intervento sostitutivo
devono essere indirizzate al Segretario generale e inoltrate, alternativamente:

- all'indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Meda (posta@cert.comune.meda.mi.it);

- all'indirizzo di posta elettronica del Segretario generale;
- per posta o consegnate a mano all'ufficio protocollo del Comune.

2 Integrazione con il Piano della Performance

Come gia nei PNA pregressi, anche il PNA 2025, ribadisce I'importanza di coordinare il sistema di
gestione del rischio di corruzione con il ciclo della Performance attraverso l'introduzione, sotto forma di
obiettivi sia di performance individuale sia organizzativa, delle attivita svolte dal’amministrazione per la
predisposizione, I'implementazione e I'attuazione del PTPCT.

In fase di rendicontazione e valutazione dei risultati, il coordinamento con il ciclo della performance dovra
avvenire sotto il duplice aspetto dell’indicazione all'interno della Relazione della performance dei risultati
raggiunti in termini di obiettivi per la prevenzione della corruzione e di incidenza in termini di valutazione
della performance organizzativa ed individuale.

Nella parte IV (Monitoraggio) si evidenziano i risultati rendicontati nella relazione della performance e
relativi al piano anticorruzione.

Gli obiettivi del piano della performance sono stati calibrati tenendo conto sia delle linee programmatiche
di mandato, approvato a fine ottobre 2022, sia dei finanziamenti PNRR per la digitalizzazione della PA. In
questo percorso la trasparenza e la digitalizzazione dell’azione amministrativa sono elementi che
assicurano efficienza ed efficacia.

Parte I
VALUTAZIONE DI IMPATTO DEL CONTESTO ESTERNO

1. Introduzione

L’Autorita nazionale anticorruzione sostiene che la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio € quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per
via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne. Attraverso questo tipo di
analisi si favorisce la predisposizione di un Piano anticorruzione contestualizzato e, quindi,
potenzialmente piu efficace.

2. Dinamiche demografiche

Al 31/12/2025, il Comune di Meda conta 23.759 abitanti, distribuiti su una superficie di 8,33 km 2. Il dato,
scorporato, indica una crescita lenta ma continua di residenti del Comune all'interno della categoria
superiore a 65 anni rispetto a tutte le altre fasce d’eta. (vedi schema sottostante). Dal 2015 il saldo
naturale tra nascite e decessi & costantemente negativo, nel 2020 ha raggiunto il record negativo di
meno 113. Nellanno 2025 sono nati 146 bambini; nello stesso anno sono decedute 266 persone,
portando il valore tra nascite/morti a meno 120.
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Struttura per eta della popolazione (valori 96) - ultimi 20 anni
COMUNE DI MEDA (ME) - Dati ISTAT al 1° gennaio di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT

A cio si aggiunge un indice di vecchiaia a Meda, all’1.1.2025, del 212,5 poco sopra la media italiana pari
a 208, in costante crescita entrambi i dati, segnando un netto divario tra la popolazione anziana
(65+ anni) e quella giovanile (0-14 anni).

L’indice di ricambio della popolazione attiva, che rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di
popolazione che sta per andare in pensione (60-64 anni) e quella che sta per entrare nel mondo del
lavoro (15-19 anni), ci dice che a Meda nel 2025 l'indice di ricambio € 149,6 sostanzialemente stabile,
anzi in lieve calo, rispetto agli anni precedenti, e significa che la popolazione in eta lavorativa & molto
anziana.

Il territorio italiano & teatro, da tempo, di un notevole flusso migratorio. Il Comune di Meda, in linea con
tale tendenza, fa registrare al 1/1/2025 una popolazione straniera pari a 2081 individui pari a circa il 8,8%
della popolazione totale (dato confermato rispetto all’anno precedente). Gli ultimi dati disponibili, del 2024
dicono che la comunita straniera pit numerosa & quella proveniente dalla Romania con il 14,5% di tutti
gli stranieri presenti sul territorio, seguita dall'Ucraina (12,7%) e dal Pakistan (12,0%). Spesso la
popolazione straniera € in condizione di fragilita sociale, a volte pure con problemi di occupazione dovuta
ai momenti di crisi internazionali e nazionali. Cio incide con una maggiore richiesta di servizi di carattere
sociale, in cui I'esposizione al rischio corruttivo potrebbe manifestarsi nell’equita di accesso alle risorse
destinate alla riduzione del disagio sociale. Anche la presenza sempre maggiore di popolazione anziana
incide notevolmente sulle politiche sociali e di bilancio, chiedendo equita nella distribuzione di risorse
limitate.

3. Dinamiche economiche

Il tessuto del territorio di Meda € caratterizzato dalla presenza di imprese di dimensioni medio-piccole che
esercitano la propria attivita nel campo industriale, commerciale e dei servizi alle imprese e alle famiglie,
di cui alcune risalenti alla fine dell’Ottocento, per un totale di 2.548 imprese (fonte: ISTAT, ultimo dato
disponibile 2024).

| segnali congiunturali dell’artigianato manifatturiero del quarto trimestre 2024 confermano un quadro di
stabilizzazione all'interno dell’area vasta di Milano, Monza Brianza e Lodi, dopo la fase di ripresa del
2023. La dinamica mostra un rallentamento della crescita della produzione, ma un mantenimento su
livelli positivi sia del fatturato che degli ordini, con variazioni contenute. Tra i tre territori, la manifattura
artigiana di Monza Brianza continua a evidenziare la performance piu solida, con un indice della
produzione industriale che passa da 114,9 a 115,3 nel confronto tra terzo e quarto trimestre 2024,
supportato dal’aumento degli ordini nel comparto arredo-design e nella meccanica di precisione.



Per quanto riguarda il commercio al dettaglio dell’area vasta di Milano, Monza e Brianza e Lodi, si
registrano tendenze diversificate: un calo dei volumi reali di vendita (-0,8%) ma un lieve aumento del
volume d’affari a prezzi correnti (+0,4%) grazie al contenimento dell’inflazione. In particolare, per la
provincia di Monza Brianza, l'indice del volume d'affari si attesta a 120,1 rispetto a 119,0 del terzo
trimestre 2024.

Alla data del 31 dicembre 2024, negli archivi della Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi, si
contano 398.882 imprese attive, in aumento dell’1,1% su base annua. La crescita € trainata ancora da
Milano (+1,3%), mentre risultano piu contenute le variazioni positive per Monza Brianza (+0,7%) e Lodi
(+0,5%).

Le imprese attive in Monza Brianza sono 64.995. Tutti i settori registrano un moderato incremento, con
dinamiche piu favorevoli nei servizi innovativi e finanziari (+2,1%) e nella costruzione (+1,9%), sostenuta
dai residui effetti dei bonus edilizi e degli incentivi alla rigenerazione urbana. Rimane invece in sofferenza
il commercio al dettaglio (-1,0%) e prosegue la lieve contrazione della manifattura (-0,8%), penalizzata
dal costo dellenergia e dalle difficolta nella reperibilita di manodopera specializzata.
Le imprese artigiane mantengono una tendenza sostanzialmente stabile (+0,3%), mentre prosegue la
crescita delle imprese femminili (+0,9%) e di quelle straniere (+3,8%). Si registrano ancora stagnanti le
imprese giovanili (-0,1%).
Le start up innovative nell’area aggregata sono 2.514 (-4,8% rispetto al 2023), in flessione soprattutto nei
settori ICT e green tech, a causa della diminuita dotazione di venture capital e dell’uscita di alcune
microimprese inattive.

Alla data del primo semestre 2025, i settori prevalenti delle attivita medesi risultano sempre le imprese
manifatturiere (n. 485), in lieve crescita rispetto all’anno precedente. Le imprese commerciali (ingrosso,
dettaglio, e-commerce) sono 342, in calo rispetto alle 366 del 2023.

Il tessuto commerciale medese registra:

« un aumento nelle attivita produttive industriali/artigianali/PMI (da 477 a 485 imprese attive);

« un calo per gli esercizi di vicinato (da 331 a 316);

- stabilita per gli esercizi pubblici di somministrazione di alimenti e bevande (n. 64);

- stabilita negli e-commerce e attivita domiciliari (n. 101);

« un leggero aumento delle strutture extralberghiere: i “bed & breakfast” passano da 1 a 2 unita,
mentre le “case vacanze” crescono da 14 a 16.

Il reddito medio dei dichiaranti (dichiarazioni 2024 sui redditi 2023) dei residenti di Meda & pari a 25.145
euro, in ulteriore crescita rispetto all’anno precedente. Il dato continua a superare la media nazionale,
che si attesta a 24.180 euro, ma rimane inferiore alla media regionale lombarda, pari a 28.420 euro. La
provincia di Monza e Brianza si conferma, dopo Milano, la seconda provincia piu ricca d’ltalia, con un
reddito medio di 30.100 euro.

Meda, insieme a Seregno, conserva il reddito medio piu alto dell’area brianzola, espressione di un
benessere economico diffuso. Tuttavia, il quadro complessivo dell’economia locale, letto in chiave
integrata con le dinamiche demografiche, lascia emergere alcuni elementi di preoccupazione:
I'invecchiamento della popolazione attiva, la fragilita delle piccole imprese artigiane, la contrazione dei
negozi di vicinato penalizzati dalla grande distribuzione e la presenza di nuove forme di migrazione
economica.

Tali elementi rendono evidente come il settore delle politiche sociali sara chiamato a rispondere a
pressioni crescenti, dovendo conciliare la limitata disponibilita di risorse con la necessita di garantire
equita e continuita nei servizi alla popolazione.

4. Criminalita e corruzione

L’ANAC suggerisce che per gli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul
sito della Camera dei Deputati. Quindi si rimanda ai dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze
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di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” relativa al 2024,
rintracciabile interamente al seguente link: https:/www.senato.it/service/PDF/PDFServer/DF/444897 .pdf

La Relazione offre un quadro complessivo del’andamento della sicurezza in Italia nel 2024, analizzando
criminalita, attivita di contrasto e fenomeni emergenti.

1. Andamento della criminalita

. Nel 2024 sono stati registrati 2,38 milioni di delitti, con un +1,7% rispetto al 2023.

Aumenti significativi in:

o sfruttamento della prostituzione e pornografia minorile
) usura

o violenze sessuali

o lesioni dolose

o estorsioni

o furti e rapine

. In calo: contrabbando, truffe/frodi informatiche, incendi.

2. Criminalita organizzata

. Le mafie italiane mostrano una forte capacita di adattamento, puntando su:
o infiltrazione economica e corruttiva

o riciclaggio e reimpiego di capitali illeciti

o traffico di stupefacenti

. Nel 2024

o 101 operazioni antimafia rilevanti, 1.395 arresti

o sequestrati beni per 1,22 miliardi

o confiscati beni per 1,13 miliardi

o catturati 28 latitanti

3. Criminalita straniera

. 34,7% delle persone denunciate/arrestati sono stranieri.

. Gruppi piu strutturati: albanesi, nigeriani, cinesi, romeni.

. Attivi soprattutto in traffico di droga, sfruttamento, riciclaggio.
4. Intimidazioni a amministratori e giornalisti

. 630 atti intimidatori verso amministratori locali (+13,9%).

Colpite soprattutto Puglia, Lombardia, Sicilia.

. 114 intimidazioni verso giornalisti (+16,3%), in prevalenza con matrice socio-politica.
5. Traffico di stupefacenti

. [l narcotraffico resta il principale business criminale.

. Sequestri complessivi in calo del 34,6%, ma aumento di:
o eroina

o droghe sintetiche in compresse

Cresce la diffusione del crack nelle aree urbane piu fragili.
La Provincia di Monza-Brianza

Dal rapporto della DIA del primo e secondo semestre 24 le locali di ‘ndrangheta presenti nella Provincia
di Monza-Brianza, ove in passato si € avuta contezza circa la presenza, tra gli altri, di soggetti ritenuti
vicini a consorterie riconducibili alla criminalita organizzata di Mileto (VV), risulterebbero attivi i locali di
Monza, Desio, Seregno e Giussano, Lentate sul Seveso.

La Relazione semestrale 2024 della Direzione Investigativa Antimafia descrive un quadro in cui le mafie
italiane — soprattutto ‘ndrangheta, cosa nostra, camorra e mafie pugliesi — mostrano una forte capacita di
adattamento, espansione economica e relazionale.

La Relazione evidenzia dei punti chiave:

- Mafie sempre piu imprenditoriali: investono in settori vulnerabili, sfruttano crisi aziendali, riciclano
capitali e si infiltrano negli appalti pubblici.

« Crescente uso di corruzione: rapporti con funzionari pubblici e imprenditori compiacenti, oltre alla
violenza tradizionale.

« Infiltrazione nel PNRR: documentati tentativi di condizionare appalti e fondi pubblici.



- Collaborazioni tra mafie diverse: accordi tra 'ndrangheta, cosa nostra, camorra e gruppi stranieri
(soprattutto albanesi e sudamericani).

- Espansione fuori dalle regioni d’origine: presenza consolidata nel Centro-Nord e all’estero, con 48
locali di ‘'ndrangheta fuori dalla Calabria.

- Ruolo centrale nel narcotraffico: in particolare la ‘'ndrangheta, con grandi sequestri di cocaina
(oltre 3,8 tonnellate a Gioia Tauro nel 2024).

« Aggressione ai patrimoni: sequestri e confische significativi, uso intensivo delle interdittive
antimafia.

« Baby gang e devianza giovanile: fenomeno in crescita, alimentato da modelli criminali e
ostentazione del potere.

Dati maggiormente ampi possono essere rintracciati al seguente link
https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/relazioni-semestrali/

Dai dati soprariportati si evidenzia che in generale nel contesto del territorio nazionale € stata registrata
la presenza di criminalita organizzata e I'esigenza di quest’ultima di infiltrarsi nel’economia per investire i
proventi delle attivita illecite che comporta I'esposizione a un rilevante rischio di corruzione. La corruzione
costituisce, infatti, il meccanismo utile con il quale le organizzazioni criminali tentano di deviare le autorita
politiche e amministrative dall'interesse collettivo e si garantiscono il controllo delle risorse pubbliche
disponibili.

In questo contesto, le aree di particolare esposizione al rischio di corruzione si confermano quelle
individuate dal Piano Nazionale Anticorruzione, ed in particolare i processi concernenti I'affidamento di
lavori, servizi e forniture recepite dal Comune di Meda nel presente Piano.

Il comune di Meda dispone di buone risorse da utilizzare per gli investimenti, da febbraio 2022 ha
stipulato perd convenzione con la stazione appaltante della provincia di Monza e Brianza, che ha
ottenuto anche la certificazione UNI ISO 15.001 e che per consolidare la collaborazione e garantire la
piena funzionalita dellazione congiunta, nel 2025 ha istituito un Ufficio Unico Associato tra la Citta
Metropolitana di Milano e la Provincia di Monza e della Brianza per I'esercizio della funzione di stazione
appaltante a servizio dei Comuni. Pertanto tutte le procedure di appalto di importo superiore a 500.000
per lavori ed a euro 215.000 per servizi sono quindi gestiti a livello provinciale, tale modello di gestione
delle gare pubbliche consente un’ottimizzazione delle risorse (umane, finanziarie e strumentali) e, quindi,
un conseguente risparmio, concentrando in una struttura specializzata quegli adempimenti che
normalmente vengono curati da una pluralita di stazioni appaltanti; si attua una moderna funzione di
governance nel settore dei contratti pubblici, consistente nella capacita da parte delle Amministrazioni
interessate di indirizzarsi verso un obiettivo unitario, sulla base dei principi comunitari e nazionali di
legalita, economicita ed efficienza, senza sovrapposizioni e nel rispetto delle diverse competenze.

Sul sito di ANAC ¢é possibile pure rilevare gli indicatori di rischio a livello comunale raggruppano possibili
variabili o indicatori significativamente associati al verificarsi di episodi di corruzione di una singola
amministrazione. Alla stesura del presente documenti, i dati sono ancora risalenti al 2022.

Meda non presenta indicatori di rischio:

Anno Scioglimento Residenti Reddito Addensamento | Rischio di
per mafia imponibile pro | sotto soglia contagio
capite
2018 No 22.965 17.230,86 0,37 Nessuno
2019 No 22.998 17.334,28 0,38 Nessuno
2020 No 23.034 16.548 55 Nessuno
2021 No 23.324 17.460,1 1,3 Nessuno
2022 No 23.350 18.244,8 1,2 Nessuno

Rischio di contagio: Percentuale di Comuni appartenenti alla medesima provincia interessati da episodi
di corruzione nell’anno di riferimento. L’indicatore segnala il rischio di contagio del Comune considerato.
La presenza nella provincia di Comuni con casi di corruzione contribuisce a determinare il rischio di
corruzione poiché la corruzione € un fenomeno “contagioso”.
Addensamento sotto soglia: Rapporto tra il numero degli appalti con un importo a base d'asta compreso
tra i 20.000 € e i 39.999 € e il numero degli appalti con un importo superiore ai 40.000 €. | dati sono
tratti dalla banca dati nazionale dei contratti pubblici.
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L’indicatore segnala la possibilita di un comportamento volto a non oltrepassare le soglie previste dalla
normativa al fine di eludere il maggior confronto concorrenziale e controlli piu stringenti che, a sua volta,
contribuisce a determinare il rischio di corruzione.

Infine, i dati pubblicati da Transparency International, nel 2025, classifica I'ltalia al 52esimo posto sui 180
Paesi oggetto dellanalisi quanto a percezione della corruzione, con un punteggio di 54, due in meno
rispetto all’anno passato.

Dal sito emerge che: ‘Il sistema nazionale, negli ultimi tredici anni, ha innescato positivi cambiamenti in
chiave anticorruzione: dalla Legge anticorruzione 190/2012 alla Legge 179/2017 per la tutela di coloro
che segnalano reati o irregolarita (whistleblower) di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito del
rapporto di lavoro, fino alla trasposizione della Direttiva europea sul Whistleblowing con il D.Lgs.
24/2023. Ancora, il ruolo dell'Autorita Nazionale Anticorruzione che, negli ultimi anni, ha rafforzato la
disciplina sugli appalti e creato un database pubblico che rappresenta un esempio regionale di rinnovata
fiducia nei sistemi di trasparenza.

Tra | fattori che ancora incidono negativamente sulla capacita del sistema di prevenzione della
corruzione nel settore pubblico: la mancanza di una regolamentazione in tema di conflitto di interessi nei
rapporti tra pubblico e privato, I'assenza di una disciplina in materia di lobbying e il perdurare del rinvio
allimplementazione del registro dei titolari effettiviche potrebbe limitare [l'efficacia delle misure
antiriciclaggio.

Il CPI 2024 fotografa nel complesso un’Europa occidentale in cui, pur rimanendo la regione con il
punteggio piu alto (64), gli sforzi per combattere la corruzione sono fermi o in diminuzione. Le maggiori
economie della regione (Francia e Germania) registrano un calo e persino quelle tradizionalmente piu
forti (Norvegia e Svezia) ottengono i loro punteggi piu bassi. Questo stallo compromette la capacita di
affrontare le sfide piu urgenti: la crisi climatica, la questione dello Stato di diritto e l'efficienza dei servizi
pubblici.

Maggiori dettagli sono rinvenibili al seguente link: https://www.transparency.it/

Parte Ill
VALUTAZIONE CONTESTO INTERNO
1. La struttura organizzativa del Comune di Meda

L’analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all'organizzazione e la gestione per processi che
influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo: sistema delle responsabilita e livello di
complessita dellamministrazione.

L’aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente
nella individuazione e analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo € che lintera attivita svolta dal’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dellattivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Per quanto riguarda il contesto interno, si approfondisce in questa sede la struttura organizzativa del
comune di Meda, sezione coordinata con quella relativa alle performance ed al fabbisogno del personale,
come approvata con delibera di giunta comunale n. 267 del 28/11/2022.

La struttura organizzativa del Comune di Meda risulta essere la seguente:



SINDACO

POLIZIA LOCALE
PROTEZIONE CIVILE

Staff segretario generale: GRETARI OMUNALE
anticorruzione, trasparenza, SE O C NUCLED DI VALUTAZIONE
controlli interni

SERVIZI ISTITUZIONALI,
RISORSE FINANZIARIE WELFARE E SERVIZ|

AL CITTADINO

Ad ogni area € preposto un Dirigente tranne che alla polizia locale, guidata da una elevata qualificazione.
[l dirigente dell’area servizi finanziari € assunto tramite I'art. 110 del TUEL, mentre € dipendente a tempo
indeterminato il dirigente dell’area tecnica, che ha assunto servizio a tempo pieno a maggio 2023,
assunto tramite scorrimento graduatoria comune di Cantu. Il dirigente dell’area servizi alla cittadinanza
ha iniziato il suo servizio presso il comune di Meda I'11/11/2022, in sostituzione del precedente
dipendente dimissionario, individuato tramite scorrimento della propria graduatoria vigente per la
medesima posizione. La polizia locale, da dicembre 2020, conferma il proprio comandante, in quanto il
precedente ha raggiunto la pensione per raggiunti limiti di eta. Vi sono poi, oltre al Comandante, altre tre
posizioni organizzative (servizi sociali, lavori pubblici ed edilizia privata). Ad aprile del 2022 & stato
pubblicato un bando per individuare le posizioni organizzative dell’ente ed hanno presentato candidature
quattro dipendenti tra i quali sono stati successivamente incaricati tre. Una posizione € al momento pero
vacante (quella relativa all’edilizia privata ed ecologia)

La struttura politica, invece, a seguito delle elezioni avvenute in data 12.06.2022 € la seguente:

Sindaco: Luca Santambrogio, con deleghe a:

Opere strategiche, Pianificazione del territorio, Bilancio e Partecipate, Viabilita, Personale e ogni altra
delega non assegnata ad alcun assessore

Giunta:
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- Stefania Tagliabue, vicesindaco con deleghe a: Dissesto idrogeologico, Protezione Civile, Sport e
Impianti Sportivi, Politiche Giovanili;

- Andrea Bonacina, assessore con deleghe a: Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Servizi Cimiteriali;

« Fabio Mariani, assessore con deleghe a: Cultura, Medateca, Politiche produttive e del commercio,
Polizia Locale, Sicurezza, Attuazione del programma;

« Mara Pellegatta, assessore con deleghe a: Servizi alla persona, Istruzione e formazione
professionale, Edilizia Scolastica, Politiche Femminili;

+ Roberto Mariani, assessore (dal 03.11.2025) con deleghe a: Ecologia, Verde Pubblico, Bilancio
partecipato, Sponsorizzazioni, Servizi Demografici;

+ Andrea Boga, assessore (dimissionario dal 19.09.2025) con deleghe a: Urbanistica, Verde,
Personale, Regolamenti e semplificazione amministrativa.

Consiglio comunale:

Per una maggiore trasparenza dei propri lavori, il consiglio comunale & stato dotato di un sistema di
video ripresa, attivo da dicembre 2019, che permette di seguire integralmente in streaming le sedute
dell’assise.

[l consiglio & composto da:

- Sindaco:

Luca Santambrogio

- Presidente del Consiglio Comunale:

Simone Pirovano

« Consiglieri di maggioranza:

Lista Civica Santambrogio Sindaco :
Emanuela Colombo

Tiziana Maria Marelli

Marco Pignattari

Denova Diletta

Gabriele Sormani

Lega Salvini Lombardia:
Serena Tagliabue
Manuela Villa

Giorgia Meloni Fratelli d’ltalia:
Andrea Castelli

Carla Busnelli

Sabrina Corti

Forza ltalia Berlusconi per Meda:
Matteo Federico

« Consiglieri di minoranza:

Partito Democratico Marcello Proserpio Sindaco:

11



Marcello Proserpio
Massimo Ambrogio Nava
Marina Busnelli

Polo Civico per Meda Rina Delpero Sindaca:
Cesarina Delpero

Gli organismi di controllo: il collegio dei Revisori € composto da tre professionisti, nominati nel 2025 a
seguito estrazione in Prefettura dei nominativi e nomina del presidente da parte del Consiglio comunale.
(Presidente: dott.Cesare Orienti, Componenti. dott. Giudici Luca e dott. lanni Roberto)

Nucleo di Valutazione:
Dott. Mario Gattiglia, componente esterno, confermato con decreto sindacale di gennaio 2025, a seguito
di pubblicazione di un avviso per presentazione di curricula.

2. Le risorse umane disponibili

Al fine di rappresentare il quadro delle risorse umane disponibili, con riferimento al personale del’Ente,
nel presente paragrafo sono sintetizzate le caratteristiche del personale dipendente al 30/06/2025, pari a
n. 97 unita (compreso il Segretario Generale), un dettaglio piu preciso € rinvenibile nel PIAO, sezione
Piano azioni positive.

DIPENDENTI SUDDIVISI PER GENERE

= maschi

= femmine
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DIPENDENTI SUDDIVISI PER CATEGORIA PROFESSIONALE

16
26

= Dirigenti
Area Funzionari ed E.Q.
Area Istruttori

Area Operatori Esperti

Il delicato settore dell’acquisizione delle risorse umane € stato oggetto, nel corso del 2021, di un accordo
convenzionale con la Provincia di Monza e Brianza, che svolge per diversi enti della provincia, oltre a
Meda, la funzione di centro unico dei concorsi pubblici. La scelta ha permesso non solo di ottimizzare i
tempi di reclutamento e di rendere ancora piu imparziale la procedura — in quanto gestita da ente terzo -
ma pure di ottenere maggiore visibilita e partecipazione alle procedure concorsuali, permettendo cosi di
individuare le migliori professionalita interessate a lavorare nella pubblica amministrazione locale.

In merito allinquadramento complessivo della situazione organizzativa e gestionale del’Ente si
evidenzia, innanzitutto, che non risulta che mai alcun dipendente comunale, dirigente o titolare di elevata
qualificazione del Comune di Meda sia stato condannato per reati contro la Pubblica Amministrazione.
Per quanto riguarda le azioni strategiche, le risorse finanziarie, gli obiettivi strategici ed operativi, si rinvia
al DUP, al bilancio previsionale, al piano degli obiettivi e delle performance, tutti reperibili nelle apposite
sezioni del’lamministrazione trasparente e del PIAO.

Il presente Piano deve raccordarsi non solo con il ROUS, ma pure con il Regolamento sul sistema dei
controlli interni e contiene, come sezione aggiunta, I'aggiornamento del piano della trasparenza, di cui al
D. Lgs. 33/2013. Pertanto la struttura si avvarra dei meccanismi di verifica e controllo (specialmente
quelli inerenti al controllo di regolarita amministrativa — sia preventivo che successivo — e quello dei
controllo di gestione) applicando, altresi, ai risultati degli stessi, la necessaria divulgazione e
pubblicizzazione on-line, in conformita e coerenza alle piu recenti disposizioni.

Altro importante accordo che permette maggiore terzieta all’azione amministrativa riguarda la
convenzione, attiva dal 2019, con la provincia di Monza e Brianza per la gestione dei procedimenti
disciplinari, cosi da rendere l'ufficio procedimenti disciplinari assolutamente imparziale, sganciato da
qualsiasi possibile condizionamento interno, riservato e tutelante per eventuali “segnalatori” interni.

3. Le partecipazioni societarie

Le partecipazioni societarie del comune, al 31/12/2025, come risulta dall’annuale ricognizione delle
partecipate, deliberata nel dicembre 2025, sono elencate in allegato 1.

Nel corso del 2020 'amministrazione ha deliberato (in aprile con atto confermativo a dicembre) il recesso
da AEB s.p.a., ai sensi dell’art. 2347 del codice civile e dell'art. 20 del D. Lgs. 175/2016.

L’operazione di recesso si & conclusa nel 2024.

A dicembre 2020 ¢ poi stato deliberato I'affidamento in house alla societa' ASSP S.P.A. del servizio della
gestione della sosta a pagamento del comune di Meda, previa valutazione di congruita come previsto dal
D. Lgs. 52/2016, art. 192. Tale scelta e stata riconfermata nel 2025, per il triennio 2026/2028.
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In attuazione della Legge 6 novembre 2012, n. 190, del D.Lgs 14 marzo 2013 n.33, come modificati dal
D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, la medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni si applica
anche, in quanto compatibile:
a) agli enti pubblici economici e agli ordini professionali;
b) alle societa in controllo pubblico, con esclusione delle societa quotate;
c) alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato comunque denominati, anche privi di
personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo
maggioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche
amministrazioni e in cui la totalita dei titolari o dei componenti dell'organo d'amministrazione o di indirizzo
sia designata da pubbliche amministrazioni.
Cid premesso, promuovere la riduzione del rischio di corruzione e di illegalita nelle societa controllate,
direttamente o indirettamente, dall’ente nonché nelle societa a partecipazione pubblica non di controllo e
negli altri enti di diritto privato in controllo pubblico e gli altri enti di diritto privato partecipati costituisce
obiettivo strategico del’amministrazione.
Pertanto, I'applicazione della normativa in materia di prevenzione e contrasto della corruzione da parte
delle societa partecipate direttamente dal Comune di Meda, delle societa in controllo analogo, nonché
degli enti di diritto privato in controllo pubblico come dalla norma individuati, € monitorata dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in riferimento a:

* l'assolvimento degli obblighi di pubblicita, trasparenza dell'attivita e diffusione di informazioni

recati dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;
» il rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi recati dal D.Lgs
n. 39/2013 e s.m.i.

Il monitoraggio: entro 30 giorni da ogni aggiornamento, ognuno dei soggetti interessati dovra dare
comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di
Meda:
1) di aver adottato i provvedimenti di prevenzione della corruzione come esplicitati dal vigente Piano
Nazionale Anticorruzione;
2) dellavvenuta nomina (o della relativa sostituzione) del Responsabile per l'attuazione delle proprie
misure di prevenzione della corruzione, integrative dei modelli di cui al Decreto Legislativo n.231/2001, o
dei propri Piani di prevenzione della corruzione; la comunicazione deve essere completa dei dati
anagrafici e delle modalita di contatto (e-mail, posta elettronica certificata, contatto telefonico);
3) di contestazioni, e corrispondenze annesse, effettuate dal Responsabile della prevenzione della
corruzione circa l'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita o incompatibilita eventualmente
sollevate.
In materia di trasparenza i soggetti di cui sopra comunicano tempestivamente ogni informazione utile ad
assicurare la corretta applicazione da parte del Comune di Meda delle disposizioni di cui all’art. 22 del
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione potra accertare la veridicita delle dichiarazioni tramite
procedure di campionamento.

4. Processo di adozione del PTPCT

Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo

Fin dal primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione in
via definitiva in data 11/09/2013, & stato previsto che le amministrazioni, al fine di disegnare un’efficace
strategia anticorruzione, realizzino forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle
organizzazioni portatrici di interessi collettivi in occasione dell’elaborazione/aggiornamento dei propri
Piani.

In quest’ottica la scrivente, nominata Responsabile per la prevenzione e la corruzione, ha predisposto
apposito awvviso, pubblicato sia sul’home page del sito comunale sia nella sezione amministrazione
trasparente, ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali operanti sul territorio del Comune di
Meda, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle misure preventive
anticorruzione.
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Tale avviso € stato esposto dal 15/12/2025 sul sito (in amministrazione trasparente, disposizioni generali,
piano anticorruzione), con termine al 31/12/2025 per la presentazione di osservazioni, € non sono
pervenute osservazioni.

Nella redazione del piano non sono stati coinvolti ulteriori attori.

Il piano & stato inoltre inviato, nella formulazione dell’anno precedente, a tutti i consiglieri comunali per la
ricezione di osservazioni e non sono pervenute osservazioni o integrazioni.

5. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonché
canali e strumenti di partecipazione

Come Responsabile interno dell’anticorruzione & stato nominato, dal Sindaco con decreto 1/2018, il

Segretario generale del comune di Meda. In caso di assenza prolungata dello stesso, il Sindaco deve

provvedere ad incaricare, nelle more del rientro in servizio del titolare, il vicesegretario facente funzione.

(Richiamo al ROUS art. 14)

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione nonché Responsabile per la Trasparenza,

dr.ssa Paola Cavadini, hanno collaborato alla stesura del Piano i Dirigenti dellEnte ai fini delle

individuazione delle aree a rischio.

In coerenza con I'importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione del Piano, si &

provveduto, alla sensibilizzazione e al coinvolgimento dei Dirigenti nella definizione delle mappature e

delle individuazione del rischio.

6. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente”
nella sezione “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”, per cinque anni. Inoltre il PIAO va
pubblicato sul sito del DFP.

7. La mappatura dei processi sensibili

L’aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente
nella individuazione e analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo € che l'intera attivita svolta dallamministrazione venga gradualmente esaminata al fine di
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dellattivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi. Un processo pud essere definito come una sequenza di attivita
interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente). Si tratta di un concetto organizzativo che -ai fini dell’analisi del
rischio- ha il vantaggio di essere piu flessibile, gestibile, completo e concreto nella descrizione delle
attivita rispetto al procedimento amministrativo.

Vi é stata una revisione generale dei processi dell’ente, sono stati descritti con l'indicazione dell'input,
delle attivita costitutive il processo e delloutput finale. E' stata registrata l'unita organizzativa
responsabile del singolo stesso. | processi mappati sono ora 197 e riguardano pressoché tutte le attivita
svolte dallamministrazione. Vedi Allegato A.

Si evidenzia comunque una particolare difficolta nel giungere al livello di analiticita richiesto dal PNA
rispetto anche alla estrema differenziazione dei servizi resi dagli enti locali delle dimensioni come il
comune di Meda, tenendo pure conto delle risorse umane e strumentali. Inoltre, I'attivazione dello
sportello telematico polifunzionale ha permesso di individuare un numero importante di procedimenti, che
sono tutti riepilogati e schematizzati sul sito dell’ente (vedi anche focus su sportello telematico digitale
allinterno della sezione trasparenza del presente piano).
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Di piu: il lavoro richiesto per la redazione del PIAO rispetto alla reingegnerizzazione dei processi ed allo
smart working impone la rilevazione dei processi organizzativi e dei procedimenti per l'individuazione
delle attivita potenzialmente praticabili in modalita agile. Il lavoro di mappatura dei processi resi ed
allegato al POLA si dimostra utile anche ai fini del presente piano anticorruzione.
I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;
affari legali e contenzioso;
contratti pubblici;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
gestione dei rifiuti;
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;
incarichi e nomine;
pianificazione urbanistica;
0. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I'area definita “Altri servizi”.
Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi
relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.
La finalita principale della mappatura dei processi & attivare una riflessione sulle operazioni che
normalmente vengono svolte per verificare la presenza di eventuali passaggi critici che possano
comportare dei rischi non accettabili. Il processo deve quindi individuare misure di gestione del rischio
specifiche per quel processo.

SYOoNoOORWN =

Parte IV

ANALISI DEL RISCHIO E IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso &
identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le
possibili misure correttive/preventive (fase del trattamento del rischio). La valutazione del rischio si
articola in tre fasi:

1. identificazione

2. analisi

3. ponderazione (con la stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi e la stima

del valore dell'impatto)

4. il trattamento
1) L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha l'obiettivo di individuare quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione,
tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo. Questa fase € cruciale perché un evento rischioso non
identificato non potra essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere I'attuazione di
una strategia efficace di prevenzione della corruzione. L'identificazione dei rischi deve includere tutti gli
eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente, potrebbero verificarsi. Anche in questa fase, il
coinvolgimento della struttura organizzativa &€ fondamentale poiché i responsabili degli uffici (o dei
processi), avendo una conoscenza approfondita delle attivita svolte dallamministrazione, possono
facilitare l'identificazione degli eventi rischiosi.
2) L’analisi del rischio ha un duplice obiettivo:
-comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso I'analisi
dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione.
-stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio
L’analisi & essenziale al fine:
- di comprendere i fattori abilitanti degli eventi corruttivi, ossia i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione
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- di individuare le misure specifiche di trattamento piu efficaci, ossia le azioni di risposta piu appropriate e
indicate per prevenire i rischi

3) La ponderazione: in questo campo il PNA 2019 ha portato una importante novita:

- il superamento totale dell’allegato 5 PNA 2013 (riferimento non piu valido)

- la gradualita: il grado di semplificazione sara proporzionale al livello di dettaglio scelto in fase di
semplificazione (meno elementi da analizzare se si € scelto il livello di processo; piu elementi se si €
scelto il livello di attivita).

Di conseguenza la qualita dell’analisi sara inversamente proporzionale al grado di dettaglio seguito.

La nuova metodologia proposta €& quella di un approccio qualitativo, in luogo del precedente quantitativo.

| Key risk indicators sono stati scelti tra quelli indicati come esempio da ANAC e dal quaderno ANCI
(PNA 2019), in particolare, quanto a probabilita.

Gli indicatori proposti dall’Autorita sono stati parzialmente adattati dal Gruppo di Lavoro. Gli indicatori
effettivamente utilizzati sono riportati nell’allegato denominato B — Analisi dei rischi (colonne C-H).

» Livello di interesse economico esterno: la presenza di interessi rilevanti, soprattutto economici e di
benefici per i destinatari, determina un incremento del rischio (Allegato B, colonna C);

» discrezionalita del decisore interno alla PA: un processo decisionale altamente discrezionale reca
un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale vincolato (Allegato B, colonna

D);
* manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita & stata oggetto di eventi corruttivi, o
nellamministrazione procedente, o in altre amministrazioni, il rischio aumenta; l'attivita ha

caratteristiche che rendono praticabile il malaffare (Allegato B, colonna E);

» grado di opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale
abbassa il rischio di eventi corruttivi; ad un minore grado di trasparenza (quindi, una maggiore
opacita) del processo decisionale corrisponde un innalzamento del rischio (Allegato B, colonna
F);

» disinteresse del responsabile: la scarsa collaborazione del dirigente o del funzionario alle attivita
di mappatura, analisi e trattamento dei rischi segnala un deficit di attenzione in tema di
corruzione; minore € la collaborazione del dirigente o del funzionario prestata al RPCT, maggiore
e la probabilita di eventi corruttivi (Allegato B, colonna G);

» grado di inattuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi; maggiore € il livello di “non attuazione” delle misure
programmate, maggiore sara il rischio (Allegato B, colonna H).

| risultati dell’analisi sono stati riportati nel citato allegato denominato B- Analisi dei rischi.

L’obiettivo della ponderazione del rischio & di «agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i

processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione».

Ovviamente l'indicatore “trasparenza del processo decisionale” € stato valutato in base alle informazioni

note alla scrivente RPCT.

Nel definire le azioni da intraprendere si dovra tener conto in primis delle misure gia attuate e valutare

come migliorare quelle gia esistenti, anche per evitare di appesantire I'attivita amministrava con

I'inserimento di nuovi controlli.

La rilevazione di dati e informazioni, per esprimere un giudizio sugli indicatori di rischio, € coordinata dal

RPCT. Le informazioni possono essere rilevate: da soggetti con specifiche competenze o

adeguatamente formati; attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici

coinvolti.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la

ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni sono suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, possibilmente fornite di evidenze

a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi” (PNA, Allegato n.

1, pag. 29).

L’ANAC ha suggerito di far uso di:

» dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie

da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a:
reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640
e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di
contratti);
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» segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction,
ecc.;
» ulteriori dati in possesso del’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

4). il trattamento: consiste nel processo per modificare il rischio, ossia individuazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio, e nella decisione di quali
rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad altri

1. Il trattamento del rischio
LE MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.

Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle suddette
misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado
di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal Responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei dirigenti/responsabili per le aree di competenza e I'eventuale
supporto del Nucleo di Valutazione, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza
ed integrita e dei controlli interni.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:
v" livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;
v obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;
v’ impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione
introdotte.

Questa fase é finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'intero processo di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.

In questa paragrafo si evidenziano tutte le misure di trattamento del rischio in atto o da implementare e
che hanno riflesso su tutte le attivita dell’ente, indipendentemente dall’effettivo completamento della
mappatura del rischio. Le tipologie di misure generali e specifiche elencate dal PNA 2019 sono:

. controlli

. trasparenza;

. definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

. regolamentazione;

. semplificazione;

. formazione;

. sensibilizzazione e partecipazione;

. rotazione;

. segnalazione e protezione;

10. disciplina del conflitto di interessi;

11. regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe
opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede lattribuzione di punteggi. Se la
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misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" € possibile applicare una
scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, si
raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario far prevalere il giudizio
qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed €& stata applicata una scala ordinale di
maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

LIVELLO DI RISCHIO

RISCHIO QUASI NULLO N
RISCHIO MOLTO BASSO B-
RISCHIO BASSO B
RISCHIO MODERATO M
RISCHIO ALTO A
RISCHIO MOLTO ALTO A+
RISCHIO ALTISSIMO A++

I risultati della misurazione del rischio (effettuata da Responsabile anticorruzione e dirigenti) sono riportati
nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" € indicata la misurazione di sintesi di ciascun
oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA,
Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

Le misure di prevenzione obbligatorie che vengono utilizzate dall’ente ed indicate nell’allegato C.
Di seguito sono sintetizzate le misure generali che, complessivamente, attua I'ente (misure tratte dal PNA
2019).

MISURA FASE

Controlli 1.Attuazione dei controlli  disciplinati  dal
regolamento sui controlli interni

Trasparenza 1. Approvazione PTPCT 2026/2028

2. Attuazione delle misure e aggiornamento
sezione Amministrazione Trasparente in base alle
linee guida Anac. Attenzione particolare al nuovo
sistema trasparenza che ¢ stato adeguato alla
delibera ANAC 495/24

3. Monitoraggio periodico dei dati pubblicati, anche
tramite nuova scheda di monitoraggio

4. Monitoraggio utilizzo sportello digitale telematico
e diffusione dello stesso tra gli utenti.

5. Monitoraggio utilizzo servizi digitali implementati
tramite PNRR digitale e diffusione dell’ utilizzo tra
gli utenti.
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Codice di comportamento

1. consegna ai nuovi assunti del Codice di
comportamento approvato nel 2021 ed integrato
nel 2023 per aggiornarlo alle nuove disposizioni,
adeguatamente illustrato nelle novita ai dipendenti
da parte del Segretario.

2. Gestione delle segnalazioni.

Rotazione del personale

1. Nel corso del 2023 ¢ stato assunto un nuovo
dirigente all’area infrastrutture e gestione del
territorio, mentre nel 2022 sono stati assunti gli altri
due dirigenti: a luglio il dirigente, a tempo
determinato art. 110 TUEL, area finanziaria, a
seguito di bando (che ha visto riconfermare
l'uscente) e I'11 novembre la dirigente dell’area
servizi alla cittadinanza, in sostituzione del
dirigente dimessosi a luglio. La polizia locale &
retta, da dicembre 2020, da un nuovo
Comandante, posizione organizzativa. Nel corso
del 2022, a seguito di bando, sono stati individuati i
dipendenti titolari di elevata qualificazione (3 in
tutto, ora vacante una posizione). Nel corso del
2026 verranno contrattati nuovi criteri di nomina e
si procedera con nuovo bando per l'individuazione
delle nuove EQ. Quindi, in questo contesto, non si
rende necessario operare rotazione nelle figure
dirigenziali.

3. Fisiologica mobilita interna del personale per
ragioni organizzative.

4. Assunzione di nuovo personale come da piano
fabbisogno.

5. Non sono previste misure di rotazione
straordinarie, quelle ordinarie sono limitate alla
rotazione dei responsabili del procedimento interni.

Astensione in caso di Conflitto di Interessi

1. Acquisizione dichiarazione da parte dei
commissari delle commissioni di gara e di
concorso. Nel corso del 2023 ¢é stata introdotta
anche dichiarazione assenza conflitto interessi per
i responsabili dei procedimenti.

2. Monitoraggio dei casi di astensione segnalati

Svolgimento incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi
extraistituzionali

1.Rispetto del ROUS che disciplina le
autorizzazioni

2.Aggiornamento tempestivo dei dati comunicati al
DFP mediante la procedura on-line “Anagrafe delle
prestazioni”.

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
particolari attivita o incarichi precedenti
(pantouflage —revolving doors)

1. Inserimento nei contratti obbligo rispetto
normativa pantouflage

2.Dichiarazioni rese dagli interessati, come da
allegato introdotto nel piano 2023

3. Verifica sulle dichiarazioni rese attraverso gli
strumenti disponibili per I'ente

Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

1. Verifica annuale della situazione di
incompatibilita e aggiornamento sezione
Amministrazione Trasparente.

Commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di
incarichi in caso di condanna per delitti contro la
PA

1. | requisiti per 'assegnazione di incarichi a
dipendenti, a dirigenti ed a professionisti esterni
sono verificati all’atto del conferimento e gli atti
sono pubblicati nella sezione Amministrazione
Trasparente.
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Whistleblowing 1. E’ stato attivato, nel corso del 2023, un canale di
comunicazione criptato, tutelante l'identita del
segnalante ed il contenuto della segnalazione, in
ottemperanza la D. Lgs. 24/23.

2. Monitoraggio delle segnalazioni ricevute da
parte del RPCT

Formazione 1.Programmazione della formazione per 'anno
2026 e attuazione delle attivita formative richieste
o0 previste in materia di prevenzione della
corruzione, con attenzione ad individuare percorsi
generali per tutti i dipendenti e percorsi mirati ai
funzionari addetti alle aree piu a rischio.

2. Approfondimenti delle misure generali sopra indicate:

Controlli: Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.

[l monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti & elemento del piu ampio sistema
di misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva e di controllo di gestione. Inoltre, il
rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di esercizio dei
controlli preventivo e successivo di regolarita amministrativa disciplinati con il gia richiamato
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni e si raccorda, altresi, con le disposizioni comunali
recepite nel Regolamento sul procedimento amministrativo, debitamente corredato dal tabelle per la
conclusione del procedimento amministrativo, ai sensi della L. 69/2009, tabelle pubblicate nel sito
dell’ente sezione Amministrazione trasparente.

Infine, si ritiene necessario ricordare di attenersi scrupolosamente alle indicazioni contenute nel Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici nella parte in cui testualmente si dispone “Nelle operazioni da
svolgere e nella trattazione delle pratiche il dipendente pubblico rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio, 'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.”

Trasparenza:

Ai fini della massima trasparenza dellazione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
dellamministrazione, nel caso delle attivita piu a rischio, i provvedimenti conclusivi del procedimento
amministrativo devono essere assunti preferibilmente in forma di determinazione amministrativo o di
deliberazione di organo collegiale.

Determinazioni e deliberazioni sono pubblicate all’Albo pretorio online, quindi sono raccolte nelle
specifica sezione del sito web dellEnte e rese disponibili, per chiunque, anche oltre i tempi legali di
pubblicazione, nelle modalita e nel rispetto delle disposizioni vigenti anche in rapporto alle indicazioni
dell’Autorita Garante della privacy (per esempio in materia di cd. “diritto all’'oblio”). Analoga disciplina,
seppur con i necessari adattamenti, trovera applicazione per gli altri atti amministrativi. Per tutto quanto
riguarda, in particolare, la trasparenza si fa valere la tabella per la trasparenza, allegato D al presente
atto.

Negli ultimi anni un ulteriore, importante passaggio per la maggiore trasparenza € stato raggiunto con la
completa digitalizzazione degli atti amministrativi — attivazione sportello telematico digitale ed attivazione
sportello per le pratiche edilizie - e con la pubblicazione del nuovo sito internet, conforme alle indicazioni
AGID.

| provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni — per addivenire alla decisione finale. In tal modo
chiunque via abbia interesse potra in ogni tempo ricostruire I'intero procedimento amministrativo, anche
avvalendosi dell’istituto del diritto di accesso.

Dal 2021, dicembre, & stato raggiunto I'obiettivo trasversale delle performance “MIGLIORARE LA
CONOSCIBILITA' DEL CONTENUTO DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI TRAMITE ABSTRACT”.

Dal momento che la trasparenza dell'azione amministrativa passa anche attraverso una maggiore
conoscibilita degli atti amministrativi adottati dall'’Amministrazione Comunale, & inserito nel frontespizio
dei diversi atti amministrativi (deliberazioni e determinazioni) una nota esplicativa sintetica sulla finalita,
sui contenuti e sugli eventuali costi di quanto disposto con i provvedimenti stessi.

| provvedimenti conclusivi, a norma dell’articolo 3 della Legge 241/1990 e s. m. ed i., devono sempre
essere motivati con precisione, chiarezza e completezza. Come noto, la motivazione deve “indicare i

21



presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'amministrazione, in
relazione alle risultanze dell'istruttoria’.

Si rammenta che tale disposizione ¢é il naturale completamento di quanto previsto dall’art. 2 della Legge
n. 241/1990 e s. m. ed i. (nella versione introdotta dall’art. 1, comma 38 della Legge n. 190/2012) che
testualmente dispone “Ove il procedimento consegua obbligatoriamente ad un’istanza, ovvero debba
essere iniziato d'ufficio, le pubbliche amministrazioni hanno il dovere di concluderlo mediante I'adozione
di un provvedimento espresso. Se ravvisano la manifesta irricevibilita, inammissibilita, improcedibilita o
infondatezza della domanda, le pubbliche amministrazioni concludono il procedimento con un
provvedimento espresso redatto in forma semplificata, la cui motivazione puo consistere in un sintetico
riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo”.

Si richiama l'attenzione sull’'opportunita di applicare, ove possibile e per assicurare maggiore efficacia ed
efficienza, nonché economicita (procedurale e temporale) e razionalizzazione di mezzi istruttori, la facolta
prevista dall’'ultimo capoverso della norma appena riportata. Si invita tutti gli uffici ad adottare uno stile di
redazione il piu possibile semplice e diretto. Per tale ragione, € preferibile non utilizzare acronimi,
abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pit comune) o, comunque, illustrarle all’inizio del testo in
questione. E’ opportuno, inoltre, adottare termini e locuzioni, per quanto possibile e se non imposto dalla
tecnicita e specificita del’argomento, tali da consentire anche a coloro che sono estranei alla Pubblica
Amministrazione, la piena comprensione dei provvedimenti.

Codice di comportamento

Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Con deliberazione della Giunta comunale n. 177 del 27/9/2021, dopo I'espletamento della procedura
fissata da ANAC, é stato approvato il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Meda, conforme alle indicazioni fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con propria deliberazione n.
177/2020 “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”. Il codice,
corredato dal parere del nucleo di valutazione, & stato consegnato a tutti i dipendenti comunali,
unitamente ad una breve relazione del Segretario generale, quale agile vademecum che sintetizza i
contenuti del Codice ed indica i comportamenti “si” ed i comportamenti “no” del pubblico dipendente
comunale.

Secondo quanto previsto dal Codice di comportamento gli obblighi previsti dallo stesso e dal Codice
Generale si estendono, per quanto compatibili:

v atuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
ai titolari di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica del Comune, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei
confronti dellamministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei competenti
dirigenti/responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal Codice generale. Le
disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto vengono valutate e
definite dai competenti Dirigenti in relazione alle tipologie di attivita e di obblighi del soggetto terzo
nei confronti del’Amministrazione ed alle responsabilita connesse.

v ai dipendenti delle societa a totale partecipazione del Comune. Per gli altri soggetti controllati o
partecipati dal Comune di Meda costituiscono principi ispiratori, per quanto compatibili.

Successivamente il codice € stato aggiornato, con delibera n. 194 del 18/9/23, al D. Lgs. 36/2022.
Con delibera 28/2025 & stato approvato pure il codice di condotta contro ogni molestia e discriminazione.

Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione larticolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, convenzionato con la Provincia di
Monza e della Brianza.

Indicazione dei criteri di rotazione del personale

Per quanto riguarda la rotazione ordinaria: in considerazione della struttura organizzativa dell’Ente,
del ridotto numero e delle caratteristiche professionali dei tre Dirigenti e del Comandante della polizia
locale, nonché del fatto che un Dirigente ha preso servizio a maggio 2023 e due dirigenti hanno assunto
servizio nel 2022, di cui uno € stato confermato, a tempo determinato, dopo selezione pubblica a seguito
bando ex art. 110 TUEL, non si rende necessaria la rotazione nella conduzione degli uffici. A ci0 si
aggiunga che la posizione di dirigente dell’Area infrastrutture e gestione del territorio & infungibile in
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quanto richiede una laurea tecnica (ingegneria o architettura) non richiesta per le altre due aree
organizzative.
Anche la Polizia locale presenta una peculiarita nel comune di Meda, ovvero che vi sono, attualmente, in
servizio vi sono 4 ufficiali di categoria D, idonea a ricoprire l'incarico di Comandante, di questi uno non
presenta il requisito ritenuto indispensabile della laurea.
Inoltre, dal primo gennaio 2026, il servizio di polizia locale viene gestito in modo congiunto con il comune
di Cabiate, il comandante di Meda ora é responsabile del servizio intercomunale di polizia locale tra i due
enti, il rapporto & gestito tramite una convenzione.
L’area servizi finanziari, essendo retta da un dirigente a contratto (art. 110 TUEL) non & soggetta al
principio di rotazione ordinario dal momento che il contratto &, per previsione normativa, a termine.
Ove possibile, si invitano i Dirigenti e Comandante della polizia locale ad attuare una rotazione all'interno
degli uffici nellassegnazione delle pratiche. Anche in questo caso, tuttavia si ritiene non conveniente
attuare tale soluzione se si rischia di peggiorare la resa amministrativa degli uffici coinvolti creando
disagio e ritardi ai cittadini interessati. Il PNA 2018 suggerisce, li ove non sia possibile dal punto di vista
organizzativo la rotazione, di evitare la “segregazione delle funzioni” prevedendo modalita operative che
favoriscano una maggiore condivisione tra gli operatori. Questa pare, alla scrivente, I'unica modalita
attuabile nell’ente per applicare istituti che sopperiscano alla improcedibilita della rotazione, tenendo
conto pure che la formazione per rendere fungibili le competenze ha un alto costo sia in termini di risorse
economiche e strumentali sia di tempo.
Inoltre, soprattutto nellarea tecnica, vi € un frequente turn over di personale che garantisce una
rotazione naturale nell’assolvimento delle pratiche.
Quindi, in sintesi, si chiede ai Dirigenti e Comandante della polizia locale:
» rotazione, nel limite del possibile, dei responsabili dei procedimenti e assegnazione dellistruttoria
delle pratiche in capo ai propri collaboratori (cosi da distinguere il soggetto istruttore da chi adotta
il provvedimento finale), nel caso vi siano figure competenti negli uffici coordinati;
» condivisione allinterno della conferenza dei Dirigenti delle pratiche trasversali e di quelle a
maggiore impatto sulle aree a rischio corruzione
» condivisione allinterno degli uffici coordinati dei percorsi istruttori delle pratiche, per evitare la
segregazione delle funzioni
» assegnazione della responsabilita del procedimento ai dipendenti, cosi che il Dirigente non
coincida con il responsabile dell’istruttoria
* acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi in capo al Responsabile del
procedimento.

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del
personale addetto alle aree a rischio, ’Amministrazione si impegna a valutare periodicamente, con
cadenza non superiore a tre anni, per quali posizioni &€ opportuno e possibile prevedere percorsi di
polifunzionalita che consentano tali rotazioni, evitando che possano consolidarsi delle posizioni “di
privilegio” nella gestione di attivita a rischio, pur con l'accortezza di mantenere continuitd e coerenza
degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture.

Nel frattempo il sistema di controlli interni prevede il controllo degli atti da parte di soggetti diversi da
quelli che ne hanno curato l'istruttoria.

Per quanto riguarda, poi, la rotazione cd. “straordinaria”, si rileva che nessun dipendente, ad oggi,
risulta alla scrivente sottoposto a procedimenti penali o disciplinari per eventi di natura corruttivi meglio
dettagliati nelle delibere ANAC 215/2019 e 345/2020. Nel caso si ravvisassero tali ipotesi, si procedera
con applicazione immediata della rotazione straordinaria del personale interessato. |l provvedimento di
mobilita interna dovra essere adottato dal Dirigente competente, previa valutazione con il Responsabile
della prevenzione della corruzione, entro e non oltre 10 giorni dal ricevimento della segnalazione.

Il whistleblowing

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico dipendente
che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui € venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti,
sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute
ad applicare I'articolo 54-bis.
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La segnalazione dell'illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa al’ANAC,
all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non
puod essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non pu0, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

La segnalazione degli illeciti pud avvenire utilizzando uno dei seguenti canali:

a) in forma orale, mediante comunicazione in sede riservata, al Responsabile della prevenzione della
corruzione (RPCT) a conclusione della quale viene predisposto un verbale, sottoscritto da entrambi,
registrato al protocollo riservato e conservato all'interno di una doppia busta, da cui non si rilevino, né le
generalita del segnalante, né quelle del segnalato;

b) in forma scritta, mediante la consegna manuale di una memoria al RPCT con I'esplicita indicazione di
volersi avvalere delle tutele prescritte per il whistleblowing;

c) in forma telematica, mediante l'utilizzo della procedura informatica che il Comune di Meda ha
individuato, la cui gestione e affidata alla societa Trust Data Solutions s.r.l.. Nel sito del comune, in
homepage, € reperibile un bottone denominato “whistlebolwing” che, oltre ad indicare il link per accedere
alla piattaforma informatica criptata, fornisce tutte le informazioni necessarie e I'informativa relativa alla
privacy;

d) mediante il canale di segnalazione esterna predisposto dal’ANAC, a cui si pud accedere mediante il
link https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing qualora ricorra una delle condizioni di cui alle lettere da
a), b), c), d) dell’art. 6, del D.Lgs. n. 24/2023; In ogni caso il segnalante avra diritto ad avere una ricevuta
che attesti 'avvenuta segnalazione.

Link a piattaforma criptata per segnalazioni https://comunedimeda.leqalwb.it

In merito alla precisa tutela del dipendente l'articolo 54-bis ¢ sopra citato delinea una “protezione
generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata con concrete misure di tutela del
dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la
segnalazione.

Ad oggi, per quanto il sistema di segnalazione sia stato introdotto gia dal 2019, non sono pervenute
segnalazioni.

Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione: Individuazione dei
soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con
i dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui far formazione dedicata sul tema.

Nel triennio di riferimento & possibile ipotizzare una linea formativa destinata ai dirigenti ed apicali

di area nonché ai responsabili di procedimenti delle aree piu a rischio corruzione tramite sistemi di
e-learning, grazie alla piattoforma Syllabus, come previsto nel piano di formazione dell’ente.

Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione.

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & escluso il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 213 comma 3 del decreto legislativo
36/2023).

Disciplina degli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, dell’articolo 60 del DPR 3/1957, del Codice di
comportamento e del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi.

Aree di rischio, rischi specifici, misure di prevenzione e strumenti di controllo
Le misure di prevenzione e gli strumenti di controllo per ogni area di rischio sono riportate nell’allegato C.
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Conferma degli strumenti attivi ed introduzione nuovi strumenti- Obiettivo triennale

A tutti questi strumenti si affiancano comunque strumenti gia attivi nell’ente da diverso tempo, che si sono
mostrati efficaci e di cui comunque viene valutata I'efficacia nel corso del loro esercizio. | nuovi strumenti
sono relativi alle autocertificazioni relative al conflitto di interesse, al pantouflage.

Le misure in atto e innovative che coinvolgono trasversalmente tutta I'attivita del Comune di Meda sono:

v’ la trasparenza applicata a tutte le attivita dell’ente, attraverso la pubblicazione degli atti e dei dati
richiesti nella sezione Amministrazione Trasparente. L’ultima sezione del piano prevede le
modalita di attuazione della trasparenza su tutta I'attivita dell’ente, senza alcuna limitazione ai
processi mappati o alle aree di rischio generali o specifiche, consentendo I'accesso telematico a
dati, documenti e procedimenti, per promuovere l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e,
quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

v' la definizione della struttura organizzativa consente una chiara individuazione delle attivita e delle
responsabilita attribuite a ciascuna unita organizzativa, riducendo il rischio di "blocchi" non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

v' i controlli in materia di gestione del personale, quali il monitoraggio sulle autocertificazioni, i
controlli a campione previsti dai regolamenti interni, la chiara individuazione dei compiti dei datori
di lavoro, I'adozione del Codice di comportamento;

v" i controlli sulle autocertificazioni, che vengono svolte dagli uffici. Le verifiche devono essere svolte
in attuazione delle disposizioni normative e regolamentari, con particolare attenzione ai casi in cui
le autocertificazioni rese sono volte ad ottenere benefici o vantaggi economici. Si segnala tuttavia
la difficolta di poter effettuare controlli efficaci in merito alle dichiarazioni rese sullinsussistenza di
cause di conflitti di interesse o di cause di incompatibilita e inconferibilita; difficolta ancora piu
elevata per quanto riguarda le dichiarazioni rese dalle imprese in merito allinesistenza di
fenomeni di pantouflage. Anche in questo caso, si auspica un intervento chiarificatorio da parte
del legislatore che semplifichi gli obblighi e piuttosto aumenti le sanzioni in caso di emersione di
quei fenomeni per i quali al momento occorre affidarsi alla buona fede dei soggetti dichiaranti.

v il sistema dei controlli interni effettuato sulla base del regolamento comunale prevede la
compartecipazione di diverse unita organizzative, ciascuna per la propria area di competenza; cio
consente al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di poter
svolgere la propria funzione avvalendosi di diverse professionalita e di diversi canali;

v i controlli esterni previsti da articolazioni della pubblica amministrazione centrale (MEF, Corte dei
Conti, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ministero dell'Interno, Prefettura, Collegio dei
Revisori dei Conti) costituiscono momenti di verifica dell’attivita dell’ente durante tutto I'anno e
forniscono la base per effettuare verifiche ulteriori a quelle svolte internamente.

v' Responsabile dellAnagrafe per la Stazione Appaltante RASA: & stato individuato allinterno
dell’ente ed il nominativo trasmesso al’ANAC

v costante confronto all'interno della conferenza di Direzione tra il Responsabile comunale
dell’anticorruzione e i Dirigenti su argomenti di interesse trasversale.

Si dispone, altresi, che tutti i Dirigenti assicurino la rotazione ed alternanza tra gli operatori economici
contattati e/o risultanti affidatari. Anche il ricorso alla stazione unica appaltante — fatti salvi servizi e
forniture aggiudicabili tramite piattaforma elettronica - sono d’ausilio per il conseguimento del predetto
risultato pur nella doverosa e necessaria comparazione, € susseguente accertata convenienza, nel
rapporto qualitd/prezzo della specifica fornitura in questione. Tali aspetti saranno anche valutati
nell’ambito dei controlli successivi sulla regolarita amministrativa degli atti.

Di particolare importanza poi il tema dell’antiriciclaggio, la normativa in materia, D. Lgs. 90/2017,
dispone allart. 10 che le Pubbliche Amministrazioni siano sottratte dalla normativa alla disciplina
generale, ma abbiano un ruolo differente e una specifica disciplina che riguarda gli uffici competenti
allo svolgimento di compiti di amministrazione attiva o di controllo, nei seguenti ambiti : a)
provvedimenti di autorizzazione o concessione; b) procedure di scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi; ¢) procedimenti di concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' attribuzioni di vantaggi economici di
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qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati. Spetta alle Pa effettuare comunicazioni
allUIF (unita di informazione finanziaria per I'ltalia). E' questo un tema delicato, fino ad oggi mai
affrontato dal’amministrazione di Meda. Nel triennio 'obiettivo & quello di di dare avvio ad un progetto
di definizione del modello organizzativo per raccogliere ipotesi di segnalazione di antiriciclaggio,
individuando l'ufficio competente, delineando le procedure operative, atte a garantire un tempestivo
assolvimento degli obblighi di comunicazione verso al U.I.F.

Parte V
MONITORAGGIO DEL P.T.P.C. E RELAZIONE ANNUALE DEL RPCT

L’attivita di monitoraggio sulla realizzazione delle azioni/misure inserite nel Piano sara effettuata
contestualmente al monitoraggio sull’attuazione degli obiettivi del PdO 2026/2028, nel rispetto delle
modalita e dei termini definiti nel Sistema di Misurazione in vigore nell’ente. Le risultanze saranno utili a
misurare il grado di realizzazione delle azioni/misure programmate nonché a supportare gli
aggiornamenti annuali del Piano stesso.

| risultati, inoltre, confluiranno nella misurazione della performance organizzativa ed individuale utile alla
valutazione del personale dell’ente.

L attivita di vigilanza e controllo sull’attuazione delle misure & svolta dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT) che € tenuto ad elaborare annualmente una relazione di
rendicontazione sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nel Piano, nel rispetto dell’art. 1,
comma 14, della L. n. 190/2012.

Ogni anno sono state redatte le relazioni del responsabile anticorruzione, rinvenibili nel sito sezione
Amministrazione trasparente, e documentano del monitoraggio del piano stesso.

Come emerge dalla relazione annuale del RPCT per il 2025:

1 non sono stati riscontrati fenomeni di corruzione o di cattiva gestione rilevati da sentenze;

71 non sono pervenute segnalazioni qualificate di fenomeni di corruzione o di cattiva gestione, né si ha
notizia di eventuali indagini in corso;

1 non sono state emesse condanne penali di amministratori, dirigenti e dipendenti, né si ha notizia di
procedimenti penali in corso, relativamente ai reati contro la pubblica amministrazione;

1 non sono pervenute condanne per responsabilita civile irrogate all’ente, né sono noti procedimenti
giurisdizionali in corso;

1 non ci sono stati procedimenti disciplinari collegati al presente piano;

71 non sono pervenute segnalazioni di illegittimita tramite lo strumento del whistleblowing.

1 non si sono rilevate anomalie negli esiti dei controlli interni effettuati.

L’attivita formativa svolta negli anni precedenti ha garantito la formazione di base al personale in servizio,
sia in materia di trasparenza che di prevenzione della corruzione.

Inoltre la relazione sui controlli interni in capo al Segretario danno evidenza anche dei controlli relativi al
monitoraggio del piano anticorruzione.

1. Compiti del nucleo di valutazione

La corresponsione della indennita di risultato dei Dirigenti e del Segretario Generale nella qualita di
Autorita Locale anticorruzione della prevenzione della corruzione, con riferimento alle rispettive
competenze, € direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione del piano triennale della
prevenzione della corruzione dell'anno di riferimento. Il PNA ribadisce che gli organismi di valutazione
sono tenuti a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della
performance, utilizzando altresi i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
valutazione delle performance. Anche con il piano delle performance 2026 si prevede una sinergia dello
stesso con il presente piano anticorruzione. Nel corso del 2023 & stato revisionato il sistema di
misurazione e valutazione delle performance (approvato con delibera di giunta 205 del 2/10/23,
adeguatamente illustrato ai dipendenti da parte del Segretario)
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Parte VI
TRASPARENZA
1. La trasparenza

La trasparenza € una delle misure generali piu importanti dell'intero impianto delineato dalla legge
190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza e
I'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” é
consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

2. L’esperienza dell’ente e le risorse dedicate alla gestione della Trasparenza

Nel corso dell'anno 2013, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs 33/2013, & stata inserita nella
home page del sito istituzionale delllEnte una apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” ed e stata organizzata ed alimentata in ottemperanza alle Linee guida contenute nella
deliberazione n. 50/2013.

Nel 2015 si & proseguito nell'intento di razionalizzare e automatizzare, per quanto possibile, il processo
di alimentazione dei dati da pubblicare ed il piano approvato dalla giunta ha allinterno una tabella di
raccordo fra le linee guida fornite dal’ANAC e le responsabilita specifiche e le procedure operative
interne all’ente, che rispondeva gia dunque alle indicazioni contenute nella deliberazione n. 1310/2016
emessa dall’Anac.

Nel corso del 2025 si & adeguato il sito alle indicazioni AGID ed e stata anche rivista la sezione
amministrazione trasparente.

Ottimo il risultato raggiunto dal comune di Meda come certificato nel sito ANAC- nuova piattaforma
amministrazione trasparente, rinvenibile alURL https:/trasparenzai.anticorruzione.it/#/company-
graph?codicelpa=c f078

Con valore pari a 100% dei 52 parametri monitorati.

Piattaforma Unica della Trasparenza () Home il Performance Pubblica [ Servizi Pubblici Locali @ OIV

AUTORITA
NAZIONALE

ANT \CORRU/\ONF
filo della e\r’crnsa

100%

100%

100%

100%

100%

@ COMUNE DI MEDA Media Comuni sopra 15.000 abitanti Media Nazionale @ COMUNE DI MEDA (i} Media Nazionale (iij Media Comunisc ¢ 1/3 p

Giudizi Sintetici Per Ente - 2025

Nella tabella allegata (allegato D), si riportano le specifiche responsabilita per I'alimentazione della
sezione Amministrazione Trasparente integrate e modificate alla luce delle innovazioni apportate dal
D.Lgs 97/2016 e meglio definite nella citata deliberazione Anac n. 1310/2016, e da essa & possibile
verificare che si tratta di un’attivita diffusa. La tabella riepiloga, infatti, per ogni obbligo di pubblicazione,
I'unita responsabile dell'individuazione e della trasmissione dei dati, la modalita per tale trasmissione, e
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la tempistica di aggiornamento. La pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente
(fatta eccezione per quelli alimentati automaticamente da altre procedure informatizzate) avviene invece
a cura dell’'ufficio appositamente individuato.

Si segnala che tutti gli atti amministrativi quali: delibere, determinazioni, decreti ed ordinanze sono
digitalizzati.

Come ulteriori elementi di novita introdotti dal d.lgs. 36/2023, nuovo codice appalti, anche in evoluzione e
graduazione rispetto al quadro normativo precedente, si annoverano:

- le disposizioni sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici recate dalla Parte 1l del Codice,
ovvero dagli artt. 19 e ss. d.lgs. 36/2023, la cui attuazione decorre dal 1° gennaio 2024, come fattore, tra
l'altro, di standardizzazione, di semplificazione, di riduzione degli oneri amministrativi in capo agli
operatori economici, nonché di trasparenza delle procedure;

- le norme in materia di qualificazione delle stazioni appaltanti di cui agli artt. 62 e 63, d.lgs. 36/2023.
Come sottolineato anche dalla Relazione agli articoli e agli allegati al Codice, la digitalizzazione
consente, da un lato, di assicurare efficacia, efficienza e rispetto delle regole e, dall’altro, costituisce
misura di prevenzione della corruzione volta a garantire trasparenza, tracciabilita, partecipazione e
controllo di tutte le attivita. Qualificazione e digitalizzazione costituiscono, quindi, pilastri del nuovo
sistema e la loro effettiva, piena, attuazione contribuisce a velocizzare I'affidamento e la realizzazione
delle opere, riducendo al contempo i rischi di maladmistration mediante la previsione di committenti
pubblici dotati di adeguate capacita, esperienza e professionalita e tramite la maggiore trasparenza e
tracciabilita delle procedure

La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture si rinviene oggi all’art. 37 del d.lgs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei contratti di cui al d.lgs. n.
36/2023 che ha acquistato efficacia dal 1° luglio 2023. In particolare, sulla trasparenza dei contratti
pubblici il nuovo Codice ha previsto:

- che le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ovvero secretati, siano
tempestivamente trasmessi alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) presso 'ANAC da
parte delle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti attraverso le piattaforme di approvvigionamento
digitale utilizzate per svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici (art. 28);
— che spetta alle stazioni appaltanti e agli enti concedenti, al fine di garantire la trasparenza dei dati
comunicati alla BDNCP, il compito di assicurare il collegamento tra la sezione «Amministrazione
trasparente» del sito istituzionale e la stessa BDNCP, secondo le disposizioni di cui al d.lgs. 33/2013;

- la sostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 del Codice, dell’art. 37 del d.lgs. 33/2013 rubricato
“Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” con il seguente: “1.
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le
pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo
quanto previsto dall’articolo 28 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo di attuazione
della legge 21 giugno 2022, n. 78. 2. Ai sensi dell’articolo 9-bis, gli obblighi di pubblicazione di cui al
comma 1 si intendono assolti attraverso I'invio dei medesimi dati alla Banca dati nazionale dei contratti
pubblici presso 'ANAC e alla banca dati delle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 2 del
decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, limitatamente alla parte lavori.”

— che le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi e avvisi e 'art. 29 del d.Igs. 50/2016 recante la
disciplina di carattere generale in materia di trasparenza (cfr. Allegato 9 al PNA 2022) continuano ad
applicarsi fino al 31 dicembre 2023;

— che l'art. 28, co. 3 individua i dati minimi oggetto di pubblicazione e che in ragione di tale norma é stata
disposta I'abrogazione, con decorrenza dal 1°luglio 2023, dell’art. 1, co. 32 della legge n. 190/2012.

A completamento del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti dell’Autorita che
hanno precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalita di attuazione degli stessi a decorrere dal
1°gennaio 2024:

- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante “Adozione del provvedimento di cui
allarticolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione delle
informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti
pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle
banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono l'integrazione con i servizi
abilitanti 'ecosistema di approvvigionamento digitale”. La delibera — come riporta il titolo - individua le
informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla BDNCP attraverso le piattaforme
telematiche;
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- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. recante “Adozione del provvedimento di
cui allarticolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle
informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del
ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui
al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e relativo allegato 1). La delibera — come riporta il titolo -
individua gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza
ai fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del Codice. In particolare,
nella deliberazione n. 264/2023 I'Autorita ha chiarito che gli obblighi di pubblicazione in materia di
contratti pubblici sono assolti dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti: - con la comunicazione
tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell'articolo 9-bis del d.lgs. 33/2013, di tutti i dati e le informazioni
individuati nell’articolo 10 della deliberazione ANAC n. 261/2023;

- con l'inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, di un collegamento
ipertestuale che rinvia ai dati relativi all'intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP. I
collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo specifico
contratto della stazione appaltante e dell’ente concedente ed assicura la trasparenza in ogni fase della
procedura contrattuale, dall’avvio all’esecuzione;

- con la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e documenti, dati
e informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come elencati nell’Allegato 1) della
delibera n. ANAC 264/2023 e successivi aggiornamenti.

3. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e I'attivita del’amministrazione;

2. il_libero e illimitato _esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche
amministrazioni. Si rimanda alla parte dedicate alle misure, in particolare alla Trasparenza, per la
spiegazione dell’'obiettivo trasversale delle performance “MIGLIORARE LA CONOSCIBILITA" DEL
CONTENUTO DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI TRAMITE ABSTRACT".

Il sito web dellente & il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo
operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso
ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato e nel 2025 ¢ stato messo in linea nella nuova veste, adeguata alle
linee guida AGID, al fine di garantire una maggiore chiarezza ed immediatezza dei contenuti.
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La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale’ soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA. L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligats’.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo I'albo pretorio & esclusivamente informatico. I
relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo &
previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale,
nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (0gqgi “amministrazione trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, € riportato lindirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 e successive modificazioni disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Le sottosezioni devono essere denominate come indicato nelle “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016” approvate dellANAC con delibera n. 1310 del 28 dicembre
2016.

Nella sezione amministrazione trasparente sono presenti diversi dati la cui pubblicazione €& resa
obbligatoria dalla normativa vigente, in particolare i dati previsti dalle Delibere Civit/ANAC:

71/2013, pubblicati entro il 30 settembre 2013,cosi come attestato dal nucleo di valutazione

77/2013, pubblicati entro il 31 dicembre 2013,cosi come attestato dal nucleo di valutazione

148/2014 pubblicati entro il 31 dicembre 2014,cosi come attestato dal nucleo di valutazione

43/2016 pubblicati entro il 28 febbraio 2016, cosi come attestato dal nucleo di valutazione

236/2017 pubblicati entro il 30 aprile 2017, cosi come attestato dal nucleo di valutazione

141/2018 pubblicati entro il 30 aprile 2018, cosi come attestato dal nucleo di valutazione

141/2019 pubblicati entro il 30 aprile 2019, cosi come attestato dal nucleo di valutazione

213/2020 pubblicati entro il 28 luglio 2020, cosi come attestato dal nucleo di valutazione

294/2021 pubbilicati entro il 30 giugno 2021, cosi come attestato dal nucleo di valutazione

201/2022 pubblicati entro il 30 giugno 2022 ed aggiornati entro il 31 ottobre, cosi come attestato dal
nucleo di valutazione

203/2023 pubblicati entro il 31 luglio 2023 ed aggiornati a dicembre, cosi come attestato dal nucleo di
valutazione

213/2024 pubblicati entro il 31 luglio 2024 senza necessita di aggiornamento a dicembre.

192/2025 pubblicati 8/06/2025 senza necessita di aggiornamento a dicembre.

6. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono i Dirigenti ed il Responsabile della polizia locale.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo invio dei dati,
delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all'ufficio preposto alla gestione del sito; la
tempestiva pubblicazione da parte dell’'ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
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all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nel’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza. La trasparenza & sempre
oggetto anche di controllo, nel’ambito dei controlli interni.

7. Accesso civico
[l decreto legislativo 33/2013, all’art. 5, ha introdotto I'accesso civico e I'accesso civico generalizzato.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento
(“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente’. L’accesso civico
“generalizzato’ investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni.
L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti’ secondo la
disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito all'inizio del documento, consentire a chiunque I'esercizio dell’accesso civico e
obiettivo strategico di questa amministrazione.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del
titolare del potere sostitutivo, con lindicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico secondo la citata circolare del Ministero n.2/2017.

Nel corso del 2020 & stato approvato il Regolamento per accesso civico ed accesso generalizzato.

Viene pubblicato annualmente il registro degli accessi nella apposita sezione di amministrazione
trasparente.

https://www.comune.meda.mb.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-00001/accesso-
civico/reqgistro-degli-accessi/

8. Azioni pluriennali

- Si intende perseguire la crescita di una cultura della trasparenza consolidando il gia presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino e considerando la necessita di farsi comprendere e
conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

- Nel 2026 si continuera a monitorare ed a integrare nella sezione Amministrazione Trasparente i link ai
siti ufficiali che pubblicano informazioni open data, alimentati anche dai dati che I'ente fornisce per
adempimenti di legge, al fine di facilitarne la diffusione. Saranno aggiornate alcune sezioni e la
trasposizione dei i dati come da delibera ANAC 495/2024.

- Continuera inoltre ad essere a disposizione dei cittadini I'Ufficio Relazioni con il Pubblico, che nel
triennio sara ricollocato per una migliore fruizione della popolazione.

- I Comune continuera ad implementare, in relazione a specifiche iniziative, indagini conoscitive e/o
Customer Satisfaction.

- Si incrementeranno, nel triennio, gli utilizzi dell’applicazione 10, gia disponibili una serie di servizi on line
tramite app 10, del sistema SEND, da estendere anche alla notifica degli atti di accertamento tributario e
del sistema PAGOPA in base ai finanziamenti gia ottenuti con le risorse del PNRR digitale.

A tutto cido si affianca il costante e continuo rapporto con il territorio, realizzato attraverso una
collaborazione attiva con le associazioni presenti proprio sul territorio ed attive in diversi ambiti e con la
consulta dei giovani e sport, come mezzo di rafforzamento della coesione sociale e del rapporto diretto
con soggetti che raccolgono interessi condivisi della cittadinanza.
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9. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
dell’attivita di controllo da parte del responsabile della trasparenza

Il responsabile della trasparenza, anche in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione,
verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente Programma, segnalando
al’Amministrazione comunale e al Nucleo di Valutazione eventuali significativi scostamenti (in particolare
i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione), avvalendosi
della propria struttura organizzativa. Il Responsabile per la trasparenza verifica in particolare
'adempimento da parte dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Dirigenti di Area relativamente al’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

Il Nucleo di Valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio e sui relativi contenuti, tenendone conto
nella scheda di valutazione dei risultati derivanti dal presente Programma.

La Relazione sulla performance, annualmente, rendiconta gli obiettivi raggiunti e misura i target collegati,
il documento, validato dal nucleo di valutazione, € visionabile sul sito nella sezione Amministrazione
trasparente (url https://www.comune.meda.mb.it/amm-trasparente/relazione-sulla-performance/).

Allegato al presente piano (allegato D) ¢ la tabella della trasparenza. L’Allegato n. 1, della deliberazione
ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita
introdotte dal d.lgs. 97/2016. |l legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

10. Focus su sportello telematico

La digitalizzazione del rapporto tra pubblica amministrazione e cittadino € disciplinata da tre leggi
fondamentali:

« il Codice dellamministrazione digitale (Decreto legislativo 07/03/2005), in cui per la prima volta si
riconoscono una serie di diritti digitali del cittadino quando comunica con la pubblica
amministrazione

- le misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli
uffici giudiziari (Decreto legge 24/06/2014, n. 90) che invitano le amministrazioni pubbliche ad
approvare un piano per una completa informatizzazione dei propri servizi

« la Carta della cittadinanza digitale (Legge 07/08/2015, n. 124) che afferma come la pubblica
amministrazione deve garantire ai cittadini e alle imprese il diritto di accedere a tutti i dati, i
documenti e i servizi di loro interesse in modalita digitale.

L’amministrazione per rispettare queste norme ha conferito, nel 2018, incarico per pubblicare sul sito uno
sportello telematico polifunzionale per presentare digitalmente e con piena valenza giuridica tutte le
istanze di competenza dell’ente e per attivare lo sportello unico digitale dell’edilizia.

L’attivazione di uno sportello telematico polifunzionale, avvenuta nel corso del 2020 ma presentato
ufficialmente al pubblico il 22 gennaio 2021, permette di raggiungere rapidamente importanti risultati, in
termini di:

- semplificazione dei rapporti tra i cittadini e la pubblica amministrazione
« riduzione dei tempi di attesa

« tracciabilita e trasparenza delle operazioni procedurali

« snellimento del funzionamento degli uffici.
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Lo sportello telematico polifunzionale affianca il sito istituzionale del’amministrazione e consente agli
utenti di compilare online, in modo guidato e con semplicita i moduli digitali, firmarli dove necessario,
integrarli con gli allegati richiesti e trasmetterli agli uffici competenti. Discorso a parte merita invece il SUE
(sportello urbanistico ed edilizio digitale), che, come stabilito dal D.P.R. 380/200, rappresenta il punto di
riferimento esclusivo di tutti i soggetti interessati alla realizzazione di interventi edilizi sul territorio
comunale e quindi punto di collegamento e accordo tra privato e Amministrazione e che per Meda é stato
attivato dal gennaio 2021. Anche questo strumento, oltre ad incrementare la semplificazione
amministrativa, consente la tracciabilita del percorso, la certezza della trasmissione e del ricevimento
delle comunicazioni, la trasparenza delle operazioni procedurali.

L’interfaccia dello sportello telematico polifunzionale & stata studiata per semplificare 'accesso ai servizi
da parte dei cittadini, con una scrupolosa attenzione nell’'uso di un linguaggio semplice e sburocratizzato
e nel rispetto delle linee guida per i siti web delle pubbliche amministrazioni e delle norme
sull’accessibilita. Il rispetto rigoroso degli standard del World Wide Web Consortium (W3C) garantisce
inoltre la piena compatibilita con tutti i tipi di browser. Per ognuna delle pratiche gestite € pure pubblicata
una guida descrittiva, che raccoglie tutte le informazioni necessarie per presentare I'istanza: descrizione
del servizio, documentazione richiesta, normativa di riferimento, modalita di predisposizione e
compilazione della documentazione e ogni altra istruzione necessaria.

Per poter inviare una pratica telematica occorre innanzitutto farsi “riconoscere” dallo sportello: accanto al
tradizionale accesso con username e password, riservato ai soli gestori dei contenuti, lo sportello
telematico consente di autenticarsi tramite la carta nazionale dei servizi (CNS), la carta di identita
elettronica (CIE) e il Sistema pubblico di identita digitale (SPID),nel rispetto delle ultime novita
normative per I'accesso ai servizi della pubblica amministrazione.

Una volta autenticato, all'interno dello sportello telematico, ogni utente ha a disposizione una scrivania,
ovvero un’area personale, con la quale pud gestire la propria relazione con 'amministrazione: pud
modificare i dati del proprio profilo, accedere alle pratiche in compilazione e inviate, consultare lo stato
dei propri pagamenti verso 'amministrazione e ottenere informazioni sulla propria pratica.

Lo sportello telematico polifunzionale & impostato per trasmettere le istanze al sistema di protocollo
informatico dell’ente destinatario nel pieno rispetto della normativa sul protocollo informatico: questo
garantisce l'efficiente protocollazione dei messaggi inviati dallo sportello telematico e il loro inserimento
allinterno del sistema documentale dell’area organizzativa omogenea destinataria. All'invio della pratica,
lo sportello telematico polifunzionale confeziona un messaggio di posta elettronica certificata che
contiene:

« un file XML con la segnatura del messaggio che risponde alle specifiche della circolare
dell’Agenzia per I'ltalia Digitale del 23/01/2013, n. 60, utilizzabile dai sistemi di protocollo
informatico dell’ente

« un file XML, denominato faldone telematico, nel quale, per ogni modulo compilato, sono riportati i
valori inseriti nei campi

« imoduli PDF/A, eventualmente firmati dai soggetti interessati

« gli eventuali allegati al modulo principale (se necessario, tali file possono essere lasciati sul server
per ridurre le dimensioni dei messaggi).

Una delle caratteristiche peculiari dello sportello telematico € la straordinaria semplicita nel redigere e
mettere in linea un modulo. Una volta predisposto il modulo, una funzione di upload, abilitata per i soli
redattori, consente con semplicita di renderlo disponibile agli utenti per la compilazione.

Grazie alla presenza del formato XML, le informazioni contenute nei moduli compilati dagli utenti
possono consentire di popolare automaticamente sistemi informativi di terze parti. Lo sportello telematico
polifunzionale & realizzato su tecnologia Drupal, la piu potente, sicura e flessibile piattaforma open
source per la gestione di contenuti e funzionalita online e tutti i servizi al suo interno rispondono ai
requisiti definiti dal decreto trasparenza.
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Lo sportello telematico aderisce infine all'iniziativa del Dipartimento della funzione pubblica per rilevare la
soddisfazione degli utenti sulla qualita dei servizi erogati: usando le “faccine” il cittadino pud esprimere in
pochi click la propria opinione sul servizio ricevuto e aiutare cosi 'amministrazione a migliorarsi sempre
di piu.

Inoltre I'attivazione del sistema PAgoPa permette ai cittadini di assolvere direttamente e comodamente
on line i pagamenti di diversi servizi comunali, anche in questo caso garantendo trasparenza e
tracciabilita alle operazioni.

Da ultimo si segnala che si € raggiunto, tramite accordo con la software house, nel mese di gennaio
2022, collegamento con la APP 10, un'applicazione mobile gratuita italiana, realizzata dal Dipartimento
per la trasformazione digitale, in collaborazione con PagoPA S.p.A., con l'obiettivo di rendere i servizi
delle pubbliche amministrazioni accessibili ai cittadini su un'unica piattaforma.

| Cittadini di Meda possono cosi ricevere previa installazione dell’applicazione sullo smartphone,
comunicazioni relative a pagamenti, le “bollette” per intenderci, dovuti per servizi di cui si usufruisce (ad
esempio, trasporto scolastico, pre e post scuola, servizi abitativi pubblici, diritti di segreteria), per sanzioni
ricevute, ecc. oppure relative a istanze presentate alla Pubblica Amministrazione.

Nel caso di pagamenti & possibile, se la propria App € collegata ad un proprio strumento (carta di credito,
carte prepagate, ecc.) pagare direttamente con un semplice clic ed avere anche una ricevuta legale a
disposizione.

Allegati del presente piano:

1- societa partecipate

2- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi (allegato A)
3 —analisi dei rischi (allegato B)

4— misure per aree di rischio (allegato C)

5 —tabella trasparenza (allegato D)
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BEA Spa

7.34%

CAP HOLDING Spa

0,8162 %

BEA GESTIONI Spa

90,00%
6,606%

/'—

SERUSO Spa
17,50%
1,284%

CAP EVOLUTION Srl
100,00%
0,8162%

PAVIA ACQUE Scarl
10,10%
0,082%

ROCCA BRIVIO
SFORZA Srl
In

51,04%
0,417% 1

FONDAZIONE CAP
100,00%
0,8162%

ZEROC SPA
80,00%
0,6530%

NEUTALIA srl
33,00%
0,2693%

ASSP Spa

BRIANZACQUE Srl

0,10% 0,1001 %

AEB Spa
0,9312%
0,0009%



A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa L
n. nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
" Input Attivita Output P P
A B C D E F G
Acquisizione e gestione del . . . Elaborazione e pubblicazione del . . Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
1 1 Assunzione di personale mediante concorso . Svolgimento delle prove selettive X . . R
personale bando di concorso graduatoria personale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del . . . . Formazione della commissione Designazione dei componenti; verifica di situazioni di Provvedimento di nomina della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
2 2 Designazione della commissione d'esame X 5 L L s .. . . R
personale d'esame conflitto di interessi o incompatibilita commissione personale clientelari e non per merito.
3 3 Acquisizione e gestione del Assunzione di personale trasferito da altro ente Elaborazione e pubblicazione Svolgimento della selezione Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale pubblico dell'avviso 8 graduatoria personale clientelari e non per merito.
a 4 Acquisizione e gestione del Designazione dell'organo preposto alla valutazione Formazione della commissionedi | Designazione dei componenti; verifica di situazioni di Provvedimento di nomina della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale del personale di altri enti interessato al trasferimento valutazione conflitto di interessi o incompatibilita commissione personale clientelari e non per merito.
o . . . . . . elaborazione di un modello di . . o - . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione . R ) concertazione del modello con gli organi di indirizzo e N . Ufficio di gestione del N o s .
5 5 o misurazione e valutazione della . . definizione e approvazione del modello generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale della performance individuale le rappresentanze sindacali personale .
performance diretti.
o . . . . . applicazione del modello di I n o . - . 5 . . - . . o . . .
6 6 Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della performance dei misurazione valutazione della attribuzione di parametri individuali; verifiche in corso misurazione e valutazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale dipendenti d'anno; verifica al termine dell'esercizio performance individuale personale e dirigenti clientelari e non per merito.
performance
o . Procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, . I . . . - . . o . . .
Acquisizione e gestione del . . - .g L ) Domanda di conciliazione da parte ) . " o Chiusura del procedimento deflattivo; Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
7 7 relative all'applicazione del sistema di misurazione e . Svolgimento del procedimento di conciliazione . . . X R
personale ) dell'interessato valutazione conclusiva. personale clientelari e non per merito.
valutazione della performance
elaborazione di un modello di . -
L . . . - . . . R . . . o L . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione misurazione e valutazione della concertazione del modello con gli organi di indirizzo e L . Ufficio di gestione del N o L -
8 8 - ) X definizione e approvazione del modello generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale della performance del personale dirigente performance del personale le rappresentanze sindacali personale diretti
dirigente :
L . . . . applicazione del modello di attribuzione di obiettivi e parametri, PEG e Piano degli misurazione e valutazione della o . . o . . .
Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della performance del . X . o . . \ T X L ) Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
9 9 misurazione valutazione della obiettivi; verifiche in corso d'anno; analisi dei risultati | performance individuale; graduazione e

personale

personale dirigente

performance

al termine dell'esercizio

quantificazione dei premi

personale e OIV

clientelari e non per merito.




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Processo . Catalogo dei rischi principali
Tab.3) N responsabile del processo
Input Attivita Output
10 | 10 Acquisizione e gestione del Procedure di conciliazione relative all'applicazione Domanda di conciliazione da parte Svolgimento del procedimento di conciliazione Chiusura del procedimento deflattivo; Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale del sistema di misurazione della performance del dirigente interessato € P valutazione conclusiva. personale e NDV clientelari e non per merito.
L . . " . - . elaborazione dei criteri oggettivi di . " AT, L . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del Definizione dei parametri oggettivi per consentire la . . . concertazione con gli organi di indirizzo e le N . R Ufficio di gestione del N . . .
11 | 11 . . . misurazione, valutazione e R . definizione e approvazione dei criteri generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale progressione in carriera del personale X - rappresentanze sindacali personale N
incentivazione. diretti.
L . . - . . " L Elaborazione e approvazione della L . . Lo . . .
Acquisizione e gestione del . . . Elaborazione e pubblicazione Svolgimento della selezione applicando i criteri X . . Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
12 | 12 Progressione in carriera del personale . R . o graduatoria; provvedimento di . X R
personale dell'avviso, se previsto dal sistema predeterminati . personale clientelari e non per merito.
progressione
L . Designazione dell'organo, se previsto, preposto alla . . . . e L . " . - . . . . . .
Acquisizione e gestione del 8 ) 8 P prep . . Designazione dei componenti; verifica di situazioni di Provvedimento di nomina della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
13 13 valutazione del personale che accede alla Fomazione della commissione ) L L R o " . .
personale . . . conflitto di interessi o incompatibilita commissione personale clientelari e non per merito.
progressione in carriera
Acquisizione e gestione del . . L e - Verifica delle timbrature, delle presenze, delle . . Ufficio di gestione del . . . .
14 | 14 d 8 Verifica della presenza in servizio del personale Inziativa d'ufficio L e P Analisi dei dati 8 violazione delle norme per interesse di parte
personale richieste di ferie, permesso, ecc. personale
15 | 15 Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Domanda dell'interessato; esigenza | esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Il dirigente di ciascun Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. di servizio servizio provvedimento di diniego. ufficio clientelari e non per merito.
o . Gestione giuridica del personale, trasformazione . . . . . . . - - . " . . . .
Acquisizione e gestione del , »g . P y X Domanda dell'interessato; esigenza | esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Il dirigente di ciascun Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
16 | 16 dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e . . - X A L . . R
personale ) di servizio servizio provvedimento di diniego. ufficio clientelari e non per merito.
viceversa
o . Gestione giuridica del personale, trasformazione . . . . " " . . - . " . . . .
Acquisizione e gestione del X . 8 R P X X Domanda dell'interessato; esigenza | esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Il dirigente di ciascun Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
17 | 17 dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a . - - R A . . . R
personale . . di servizio servizio provvedimento di diniego. ufficio clientelari e non per merito.
verticale e viceversa.
L . . Lo - . . L . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del Gestione delle relazioni sindacali: informazione, Domanda delle RSU; iniziativa . - . Ufficio di gestione del . . L .
18 | 18 Svolgimento delle relazioni verbale conclusivo generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e

personale

concertazione, contrattazione.

d'ufficio

personale

diretti.




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
o . R . . . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del . . . Domanda delle RSU; iniziativa . L stipula del contratto decentrato Ufficio di gestione del N . s o
19 | 19 Contrattazione decentrata integrativa e Svolgimento delle relazioni . . generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale d'ufficio integrativo personale N
diretti.
Acquisizione e gestione del Ufficio di gestione del
20 | 20 pe?sonale 8 Formazione continua del personale Inziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione persgonale violazione di norme procedurali per interesse di parte
Acquisizione e gestione del Formazione continua del personale sui temi Ufficio di gestione del
21 | 21 d 8 L . P Inziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione 8 violazione di norme procedurali per interesse di parte
personale dell'anticorruzione personale
Ufficio per gli affari legali
. . . . . . . . iniziativa di parte: reclamo o esame da parte dell'ufficio o del titolare del potere . pere X gall/ L . .
22 1 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo ) I risposta segreteria violazione delle norme per interesse di parte
segnalazione sostitutivo . .
generale/Dirigenti
Ufficio per gli affari legali / . " .
. . . A " . - e . s S - X violazione di norme, anche interne, per
23 2 | Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio istruttoria: richiesta ed acquisizione del parere decisione segreteria interesse/utilita
generale/Dirigenti
Ufficio per gli affari legali
. . . . . . . - iniziativa d'ufficio, ricorso o . . L . . . decisione di ricorrere, di resistere, di non perg ) gali/ violazione delle norme per interesse di parte;
24 3 | Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso innanzi al Giudice . istruttoria, acquisizione di pareri legali . " . L segreteria . . . . .
denuncia della controparte ricorrere, di non resistere in giudizio. . . dilatazione dei tempi; omissione.
generale/Dirigenti
iniziativa d'ufficio, - - n Ufficio per gli affari legali / o . n
. . . . . o . . L . . . decisione conciliare o transare, di ) violazione delle norme per interesse di parte;
25 4 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso extra giudiziario domanda/proposta della istruttoria, acquisizione di pareri legali ) o segreteria . . . . .
ricorrere in giudizio. - dilatazione dei tempi; omissione.
controparte generale/Dirigeni
. e decisione: di ricorrere, di resistere, di Ufficio per gli affari legali / . ) . .
. n . . . iniziativa d'ufficio, ricorso o . . . . . . . o ) violazione di norme, anche interne, per
26 5 | Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso . " istruttoria, pareri legali non ricorrere, di non resistere in giudizio, segreteria K s
denuncia dell'interessato . . interesse/utilita
di transare o meno generale/Dirigeni
violazione di norme, anche interne, per
27 6 | Affari legali e contenzioso Gestione delle polizze assicurative iniziativa d'ufficio acquisto / rinnovo delle polizze sottoscrizione delle polizze Servizi finanziari P

interesse/utilita




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
o e Istruttoria, formulazione di relazioni, inoltro della L L . . . .
. . . . . iniziativa d'ufficio, ricorso o . . . Liquidazione, o meno, da parte della Ufficio risorse violazione di norme, anche interne, per
28 7 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei sinistri . . documentazione richiesta dalla compagnia ) ) T . R s
denuncia dell'interessato . . compagnia. finanziarie/Dirigenti interesse/utilita
assicuratrice.
. n . . L — . " iniziativa d'ufficio, ricorso o . . . - violazione di norme, anche interne, per
29 8 |Affarilegali e contenzioso Gestione e rilievo di incidenti stradali . . svolgimento dei rilievi di polizia dell'incidente Verbale Polizia locale . . . . X
denuncia dell'interessato interesse/utilita degli agenti rilevatori.
Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, N = L . . . = ) rallentamento/omissione del procedimento, violazione
30 1 |Alriservizi X . . . . PP iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della controparte formalizzazione del contratto Ufficiosegreteria generale / . P .
non sottoposti a registrazione obbligatoria di norme per interesse/utilita
. . o - . formalizzazione del contratto e o . . .
. . Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, L e o . ) ) , N . . rallentamento/omissione del procedimento, violazione
31 2 | Alri servizi . . . . i iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della controparte registrazione presso I'Agenzia delle Ufficiosegreteria generale . ) N
sottoposti a registrazione obbligatoria Entrate di norme per interesse/utilita
registrazione e assegnazione agli uffici
32 3 | Altri servizi Gestione del protocollo, posta in entrata iniziativa d'ufficio registrazione della posta in entrate 8 destingatari 8 Ufficio protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi
33 4 |Altri servizi Gestione del protocollo, posta in uscita iniziativa d'ufficio registrazione della posta in uscita e trasmissione registrazione e trasmissione ai destinatari Ufficio protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi
. - Organizzazione eventi culturali ricreativi che non I e organizzazione secondo gli indirizzi . , . . . . . .
34 5 | Altri servizi X . . iniziativa d'ufficio . . . svolgimento dell'evento Ufficio cultura violazione di norme per interesse di parte
gravano sul bilancio dell'ente dell'amministrazione
convocazione, svolgimento della riunione, . - - . - . . "
35 6 | Altri servizi Funzionamento dell'organo consiliare iniziativa d'ufficio delibgerazione formulazione e sottoscrizione del verbale | Ufficio segreteria generale violazione di norme interne, procedurali
36 7 | Altri servizi Funzionamento dell'organo esecutivo iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione formulazione e sottoscrizione del verbale | Ufficio segreteria generale violazione di norme interne, procedurali




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
37 8 |Altri servizi Funzionamento delle commissioni consultive iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione formulazione e sottoscrizione del verbale | Ufficio segreteria generale violazione di norme interne, procedurali
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e seguenti rovvedimento motivato di accoglimento
38 9 |Altri servizi 8 ( g domanda di parte istruttoria, esame delle ragioni dell'istante P e " & Dirigenti area violazione di norme per interesse/utilita
legge 241/1990) o differimento o rifiuto
Accesso civico a dati, informazioni e documenti per i
uali & stata omessa la pubblicazione in rovvedimento motivato di accoglimento
39 | 10 |Altriservizi g . ) P domanda di parte istruttoria, esame della domanda P - " & Dirigenti area violazione di norme per interesse/utilita
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. o differimento o rifiuto
33/2013 e smi)
Accesso civico generalizzato a "dati ulteriori" (art. 5 rovvedimento motivato di accoglimento
40 | 11 |Altriservizi 8 § ( domanda di parte istruttoria, esame della domanda P - " & Dirigenti area violazione di norme per interesse/utilita
co. 2 d.lgs. 33/2013 e smi) o differimento o rifiuto
Accesso all'archivio storico per finalita di studio, n o = . . rovvedimento motivato di accoglimento - . . . . . R
41 12 |Altri servizi . . . P domanda di parte, inziativa d'ufficio istruttoria, esame della domanda P I - 8 Dirigenti area violazione di norme per interesse/utilita
ricerca, indagine o differimento o rifiuto
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle o —
. - - . o . e . Lo . . . n . pubblicazione dei dati e delle . . . ) -
42 | 13 |Altriservizi Amministrazione trasparente: organi politici Iniziativa d'ufficio. informazioni relative ai componenti degli organi informazioni Ufficio segreteria generale violazione delle norme procedurali interne
politici (art. 14 d.Igs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle
. - . . - . . . L e . 9 o K P . L . L pubblicazione dei dati e delle Ufficio di gestione del L -
43 | 14 |Altriservizi Amministrazione trasparente: dirigenti e funzionari. Iniziativa d'ufficio. informazioni relative a dirigenti e titolari di posizione informazioni ersonale violazione delle norme procedurali interne
organizzativa (art. 14 d.lgs.33/2013) P
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle ubblicazione dei dati e delle
44 | 15 |Altriservizi Amministrazione trasparente. Iniziativa d'ufficio. _q . .p ) P K L Dirigenti area violazione delle norme procedurali interne
informazioni previste dal d.lgs. 33/2013. informazioni
Acquisizione e pubblicazione di dati, notizie e
45 | 16 |Altriservizi Sito web istituzionale Iniziativa d'ufficio. informazioni la cui pubblicazione sul sito web & pubblicazione sul sito web Ufficio URP e Dirigenti area violazione delle norme procedurali interne

opportuna




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Costituzione e elaborazione dell'Albo delle
46 | 17 |Altriservizi Albo delle associazioni Iniziativa d'ufficio. . L ) X formazione dell'Albo; pubblicazione Ufficio segreteria generale violazione delle norme procedurali interne
associazioni del territorio; avviso pubblico.
. . . - . - T Ricezione e deposito dell'oggetto smarrito; ricerca del | . - L L R . . .
47 | 18 |Altriservizi Oggetti smarriti e recuperati sul territorio Iniziativa d'ufficio proprietario riconsegna al proprietario; acquisizione Polizia locale violazione di norme per interesse di parte
Iscrizione dell'utente per accedere Il procedimento, di scarso valore economico, &
48 | 19 |Altriservizi Biblioteca Al serviziop Istruttoria. Registrazione dell'utente. Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, &
49 | 20 |Altriservizi Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito Domanda dell'utente Istruttoria e ricerca del testo. Consegna del testo all'utente Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
diretti.
L , L L Il procedimento, di scarso valore economico, &
. . - . . o . . Inziativa dell'utente; iniziativa . Restituzione del testo da parte " . o . .
50 | 21 |Altriservizi Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito e Istruttoria. X Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
dell'ufficio. dell'utente A
diretti.
Svolgimento degli incontri di promozione Il procedimento & pressoché esente da rischi corruttivi
51 | 22 |Altriservizi Biblioteca, inziative di promozione della lettura Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione dell'evento. s 8 P Biblioteca p .p R
della lettura immediati e diretti.
. - S S . . - e . . . . . . " . . Il procedimento & pressoché esente da rischi corruttivi
52 | 23 |Altriservizi Biblioteca, altre iniziative di promozione della cultura Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione degli eventi. Svolgimento degli eventi. Biblioteca immediati e diretti
Gestione del diritto allo studio e del sostegno Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . . o . violazione delle norme procedurali per interesse/utilita
53 | 24 |Altriservizi . 8 . g K P ) \ accoglimento / rigetto della domanda | Ufficio pubblica istruzione p. P /
scolastico interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente di parte
Awviso e domanda delle famiglie Erogazione del servizio di trasporto degli
54 | 25 |Altriservizi Scuolabus, gestione degli utenti g Istruttoria, formulazione della graduataria & P 8 Ufficio pubblica istruzione | violazione di norme procedurali, per interesse/utilita

interessate

studenti




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
. . o Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; - - . violazione delle norme procedurali e delle
55 | 26 |Altriservizi Servizio di "dopo scuola” . € .p . . € / € L Ufficio pubblica istruzione " w K P s g
interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio graduatorie" per interesse/utilita di parte
. . . . . L . L esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; - o . violazione delle norme procedurali e delle
56 | 27 |Altriservizi Assistenza scolastica per alunni con disagio/handicap| Domanda delle famiglie interessate R P . . € / € L Ufficio pubblica istruzione N . X P s g
regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio graduatorie" per interesse/utilita di parte
. . o Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; - o . violazione delle norme procedurali e delle
57 | 28 |Altriservizi Servizio di mensa . € .p . . € / € L Ufficio pubblica istruzione N . X P s g
interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio graduatorie" per interesse/utilita di parte
. . e . " L . Assistenza materiale da parte della Polizia| ~ Sindaco / Ufficio socio | Il procedimento vincolato & pressoché esente da rischi
58 | 29 |Altriservizi Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) Richiesta del medico competente Esame della domanda. X P R . / - P . p‘ s
Locale; svolgimento del TSO. assistenziale / Polizia locale corruttiviimmediati e diretti.
. - . , - R e L . . . registrazione e inserimento del . violazione di norme procedurali, anche interne;
59 | 30 |Altriservizi Gestione dell'archivio corrente iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa , - Ufficio protocollo . . .
documento nell'archivio corrente sottrazione/smarrimento documenti
. - . , L . N e A . . . registrazione e inserimento del . violazione di norme procedurali, anche interne;
60 | 31 |Altriservizi Gestione dell'archivio di deposito iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa . S . Ufficio protocollo . . .
documento nell'archivio di deposito sottrazione/smarrimento documenti
. - . , - . - e A . . . registrazione e inserimento del . violazione di norme procedurali, anche interne;
61 | 32 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa . L . Ufficio protocollo . . X
documento nell'archivio storico sottrazione/smarrimento documenti
. - Elaborazione di proposte di deliberazioni consiliari e N e istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione . . \ - . rallentamento del procedimento, violazione di norme
62 | 33 |Altriservizi X . iniziativa d'ufficio X . R provvedimento esaminato dall'organo Dirigenti area . . .
giuntali dei pareri se necessari interne per interesse di parte
. . . . . L . . istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione . ) . - . rallentamento del procedimento, violazione di norme
63 | 34 |Altriservizi Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni iniziativa d'ufficio P q provvedimento sottoscritto ed efficace Dirigenti area P

dei pareri se necessari

interne per interesse di parte




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione . 3 . - . rallentamento del procedimento, violazione di norme
64 | 35 |Altriservizi Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze iniziativa d'ufficio X p_ R a provvedimento sottoscritto ed efficace Dirigenti area X P R .
dei pareri se necessari interne per interesse di parte
. - Elaborazione, approvazione di decreti ed altri atti R e istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione . X Ufficio segretaria rallentamento del procedimento, violazione di norme
65 | 36 |Altriservizi L L iniziativa d'ufficio X . . provvedimento sottoscritto L . X R .
amministrativi dei pareri se necessari generale/Dirigenti interne per interesse di parte
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di norme
66 | 37 |Altriservizi L iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento Ufficio segreteria generale X P R .
determinazioni. interne per interesse di parte
. L Pubblicazione all'albo online di ordinanze, decreti e I . . . - . Ufficio segreteria rallentamento del procedimento, violazione di norme
67 | 38 |Altriservizi . L - iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento - . . R "
altri atti amministrativi. generale/Ufficio messi interne per interesse di parte
. . Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento per . e istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati notifica del provvedimento . o . rallentamento/omissione del procedimento, violazione
68 | 39 |Altriservizi X L . iniziativa d'ufficio N " Ufficio messi/Dirigenti area " ) s
conto dell'amministrazione dell'interessato all'interessato di norme per interesse/utilita
. . Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti per . istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati notifica del provvedimento . . rallentamento/omissione del procedimento, violazione
69 | 40 |Altriservizi " . . domanda di parte . " Ufficio messi . ) s
conto di amministrazioni terze dell'interessato all'interessato di norme per interesse/utilita
Indagini di customer satisfaction sui servizi pubblici violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e
70 | 41 |Altriservizi 8 X P iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione Dirigenti area P ”, p P 8
erogati celare criticita
Indagini della qualita percepita dei servizi pubblici violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e
71 | 42 |Altriservizi g X q P P P iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione Dirigenti area P e p P g
erogati celare criticita
. . n . . . " . Awviso / bando e domanda degli . . - X . " . - o . o " " . s
72 | 43 |Altriservizi Borse di studio per gli studenti meritevoli Istruttoria e formulazione delle graduatorie di merito Assegnazione delle borse di studio Ufficio pubblica istruzione | violazione di norme procedurali, per interesse/utilita

interessati




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
. - P — . . Domanda delle famiglie interessate esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; - - . violazione delle norme procedurali e delle
73 | 44 |Altriservizi Servizi vari per favorire 'integrazione scolastica R, . . . . L Ufficio pubblica istruzione " w K s g
/ Iniziativa d'ufficio. regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio graduatorie" per interesse/utilita di parte
acquisizione dei dati necessari da uffici e
74 1 |Contratti pubblici Programmazione triennale e annuale dei lavori iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di approvazione dei programmi Ufficio LLPP violazione delle norme procedurali
programmazione
. . . . " acquisizione dei dati necessari da uffici e acquisizione dei dati necessari da uffici e Ufficio LLPP / ciascun
. - Programmazione triennale e annuale di forniture e di R e o ) . . - . R X . - . o . . .
75 2 |Contratti pubblici servizi iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di amministratori; elaborazione dei ufficio per i contratti di violazione delle norme procedurali
programmazione documenti di programmazione propria competenza
Conflitto di interessi per uno o pill commissari;
Ufficio contratti / ciascun selezione "pilotata" er‘ijnteresse/?mlité di uno o piu
76 3 | Contratti pubblici Selezione per I'affidamento di incarichi professionali bando / lettera di invito svolgimento della selezione contratto di incarico professionale ufficio per i contratti di K P X p. - . p
i commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza - .
potenziali appaltatori
- o Conflitto di interessi per uno o piti commissari;
) . . . o , Ufficio contratti / ciascun . weos " . s g N
. - Affidamento mediante procedura aperta di lavori, L . . formalizzazione del contratto d'appalto, L . - selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piti
77 4 |Contratti pubblici - . pubblicazione del bando svolgimento della selezione X ) ufficio per i contratti di R X - . .
servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) ! commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza - .
potenziali appaltatori
- L Conflitto di interessi per uno o piti commissari;
) . . . . o , Ufficio contratti / ciascun . weos " . s g .
. - Affidamento mediante procedura ristretta di lavori, L ) . formalizzazione del contratto d'appalto, L . - selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piti
78 5 |Contratti pubblici . ) pubblicazione del bando svolgimento della selezione X ) ufficio per i contratti di R . L . .
servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) ! commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza - .
potenziali appaltatori
- L Conflitto di interessi per uno o piti commissari;
) . . o , Ufficio contratti / ciascun . weos " . s g .
. - Affidamento mediante altra procedura ad evidenza L ) . formalizzazione del contratto d'appalto, L . - selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piti
79 6 |Contratti pubblici . . A L R pubblicazione del bando svolgimento della selezione X . ufficio per i contratti di R . L . .
pubblica di lavori, servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) ! commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza - .
potenziali appaltatori
) . . . . ; ) . o . X . Ufficio contratti / ciascun . - . . . N
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture fino |indagine di mercato o consultazione . . . . . affidamento della prestazione e . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
80 7 |Contratti pubblici ! negoziazione diretta con gli operatori consultati K . ufficio per i contratti di . s
a40.000 euro elenchi formalizzazione del contratto . interesse/utilita;
propria competenza
Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture da indagine di mercato o consultazione L . . . . affidamento della prestazione e . ) / . . A o . P P .
81 8 |Contratti pubblici negoziazione diretta con gli operatori consultati ufficio per i contratti di interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei

40.001 a 150.000-140.000 euro

elenchi

formalizzazione del contratto

propria competenza

potenziali appaltatori




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Ufficio contratti / ciascun selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
82 9 |[Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni mobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di P Fiommissari P
propria competenza
Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
83 | 10 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni immobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza potenziali acquirenti
sollecitazione della vendita secondo Ufficio contratti / ciascun selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
84 | 11 |Contratti pubblici Affidamento diretto, vendita beni mobili o . negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di P P o P
la disciplina dell'ente . commissari
propria competenza
L . Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
) - - . - - sollecitazione della vendita secondo - ) ) . . A . . - R . . s S . .
85 | 12 |Contratti pubblici Trattativa diretta: vendita beni immobili a disciplina dell'ente negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
P propria competenza potenziali acquirenti
Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
86 | 13 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni immobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di acquisto |  ufficio per i contratti di interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza potenziali venditori
L , . Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
) . - ) . . sollecitazione dell'acquisto secondo . . . . . N n . - . . . s o X .
87 | 14 |Contratti pubblici Trattativa diretta: acquisto beni immobili la disciplina dell'ente negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di acquisto |  ufficio per i contratti di interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
P propria competenza potenziali venditori
Ufficio contratti / ciascun
. . . - . . - . e istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula . . / . violazione delle norme e dei limiti dell'in house
88 | 15 |Contratti pubblici Affidamenti in house di lavori pubblici iniziativa d'ufficio . N . ufficio per i contratti di . R een g
dall'ordinamento del contratto di servizio i providing per interesse/utilita di parte
propria competenza
" - . - - . . . . - . . e . Ufficio contratti / ciascun . . A .
. - Affidamenti in house di servizi pubblici locali a - e istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula . . - violazione delle norme e dei limiti dell'in house
89 | 16 |Contratti pubblici . . iniziativa d'ufficio . . L ufficio per i contratti di . R een g
rilevanza economica dall'ordinamento del contratto di servizio . providing per interesse/utilita di parte
propria competenza
" - . - - R . . . - . . e . Ufficio contratti / ciascun . . o .
. - Affidamenti in house di servizi pubblici locali privi di N e istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula L . - violazione delle norme e dei limiti dell'in house
90 | 17 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ufficio per i contratti di

rilevanza economica

dall'ordinamento

del contratto di servizio

propria competenza

providing per interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Ufficio contratti / ciascun
. - . .. . - . R e istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula L . / . violazione delle norme e dei limiti dell'in house
91 | 18 |Contratti pubblici Affidamenti in house di servizi strumentali iniziativa d'ufficio . . . ufficio per i contratti di . K s g
dall'ordinamento del contratto di servizio . providing per interesse/utilita di parte
propria competenza
Ufficio contratti / ciascun
. - . - . . . . R e istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula . . / . violazione delle norme e dei limiti dell'in house
92 | 19 |Contratti pubblici Affidamenti in house di forniture di beni iniziativa d'ufficio o . . ufficio per i contratti di . R eea g
dall'ordinamento del contratto di servizio . providing per interesse/utilita di parte
propria competenza
verifica della sussistenza di eventuali conflitti di Ufficio contratti / ciascun | Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle
93 | 20 |Contratti pubblici Nomina della commissione di gara iniziativa d'ufficio interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita provvedimento di nomina ufficio per i contrattidi  |norma procedurali, per interesse/utilita dell'organo che
ex art. 35-bis d.Igs. 165/2001 propria competenza nomina
verifica della sussistenza di eventuali conflitti di Ufficio contratti / ciascun Violazione delle norma procedurali. per
94 | 21 |Contratti pubblici Designazione del seggio di gara iniziativa d'ufficio interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita | provvedimento di designazione/nomina ufficio per i contratti di . s . P ! p
) i interesse/utilita dell'organo che nomina
ex art. 35-bis d.Igs. 165/2001 propria competenza
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. " provvedimento di ammissione alle fasi | Ufficio contratti / ciascun | . R ) P p_
. - Esame delle domande e della documentazione e esame delle domande e verifica della completezza e . A " - . . .| interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
95 | 22 |Contratti pubblici . . . . iniziativa d'ufficio . . L R successive o di attivazione del "soccorso ufficio per i contratti di ¥ . L .
amministrativa prodotta dai concorrenti della qualita della documentazione amministrativa R . . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
istruttorio propria competenza . L .
dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Iniziativa d'ufficio: richiesta di - . - . Provvedimento di ammissione alle fasi | Ufficio contratti / ciascun | . R ) P p_
. = . . . . . Ricezione, nei termini, della documentazione ) ) . . . . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
96 | 23 |Contratti pubblici Soccorso istruttorio integrazione della documentazione . ) successive; provvedimento di esclusione | ufficio per i contratti di ) . L .
- - integrativa; esame della stessa. . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
o delle dichiarazioni. del concorrente. propria competenza R L .
dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso si o e Esame delle offerte tecnico progettuali, in sedute . . . . Ufficio contratti / ciascun | . R P p_
. - o . . N Iniziativa d'ufficio; aperture delle . . . N Assegnazione dei punteggi parziali, - . .. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
97 | 24 |Contratti pubblici applichi il criterio dell'Offerta Economicamente piu . ) segrete; assegnazione dei punteggi in base ai criteri K oo ufficio per i contratti di ) . S .
. offerte in seduta pubblica. - graduatoria provvisoria i fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
Vantaggiosa). fissati nel bando propria competenza R L .
dei potenziali appaltatori
. . L . . . - L Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Esame delle offerte economiche (nel caso si applichi L  er Esame delle offerte economiche, in sedute pubbliche; . . . - Ufficio contratti / ciascun | . s . .
. . o . _ N Iniziativa d'ufficio; aperture delle . . A R Assegnazione dei punteggi complessivi; . . .. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
98 | 25 |Contratti pubblici il criterio dell'Offerta Economicamente pit . ) assegnazione dei punteggi; formulazione della R . o ufficio per i contratti di . . L .
. offerte in seduta pubblica. . graduatoria; proposta di aggiudicazione. . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
Vantaggiosa). graduatoria. propria competenza . L )
dei potenziali appaltatori
L . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. . . L  er . . . Ufficio contratti / ciascun | . L ) )
. - Esame delle offerte economiche (nel caso si applichi Iniziativa d'ufficio; aperture delle | Esame delle offerte economiche, in sedute pubbliche; . . o - . .. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
99 | 26 |Contratti pubblici Graduatoria; proposta di aggiudicazione. | ufficio per i contratti di

il criterio del Prezzo piu Basso).

offerte in seduta pubblica.

formulazione della graduatoria.

propria competenza

fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
dei potenziali appaltatori




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output P! P!
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. " s s IV . e Si richiedono per iscritto all'operatore economico le Provvedimento di ammissione; Ufficio contratti / ciascun | . s . P p_
. . Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e Iniziativa d'ufficio; esame delle ) L . . . . . . - . L interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
100 | 27 |Contratti pubblici . s . X spiegazioni sul prezzo o sui costi proposti, assegnando provvedimento di esclusione del ufficio per i contratti di . . L .
realizzabilita della migliore offerta offerte ritenute anomale X . . L ! fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
a tal fine un termine non superiore a quindici giorni. concorrente. propria competenza . L )
dei potenziali appaltatori
Valutazione di congruita della migliore offerta nel - S Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. N I L L e - . . L . . Ufficio contratti / ciascun | . R N )
. - caso di appalto sottosoglia UE, privo di interesse Iniziativa d'ufficio; esame delle | Calcolo delle soglia di anomalia secondo le disposizioni Esclusione automatica delle offerte L . .. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
101 | 28 |Contratti pubblici R - P N . ufficio per i contratti di . . L .
transfrontaliero, da aggiudicare con il criterio del offerte ritenute anomale del bando e del Codice. anormalmente basse. ropria competenza fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
prezzo piu basso, con piu di 5 offerte. prop; P dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo preposto alla valutazione delle offerte L . .| Verbale delle attivita di gara; proposta di | Ufficio contratti / ciascun | . . R P p_
. . ) . I . e Sulla scorta della graduatoria finale complessiva, si o . | - . L interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
102 | 29 |Contratti pubblici predispone la proposta di aggiudicazione alla Iniziativa d'ufficio ) " o aggiudicazione; trasmissione all'organo ufficio per i contratti di . . L .
- redige la proposta di aggiudicazione . . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
migliore offerta non anomala. competente ad aggiudicare propria competenza ! . .
dei potenziali appaltatori
esame positivo/negativo della proposta Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo competente a disporre I'aggiudicazione K . p. . /neg e P _p Ufficio contratti / ciascun | . . P p_
. . " o . e . " L di aggiudicazione; se positivio, avvio della - . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
103 | 30 |Contratti pubblici Esame della proposta di aggiudicazione iniziativa d'ufficio esamina la proposta, e, se la ritiene legittima e . . o ufficio per i contratti di ¥ . L .
" . verifica dei requisiti in capo . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
conforme all'interesse pubblico, procede. e ) propria competenza R L .
all'aggiudicatario. dei potenziali appaltatori
L'ufficio che svolge la procedura, a norma della legge . .
8 _p X gg_ . . Ufficio contratti / ciascun i - . . - "
. . . L er 241/1990 art. 21-quinquies, valuta un sopravvenuti | Provvedimento di revoca della procedura . . . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
104 | 31 |Contratti pubblici Revoca della procedura di gara Iniziativa d'ufficio o . . . . ufficio per i contratti di R .
motivi di interesse pubblico o il mutamento della di selezione . interesse/utilita.
L . propria competenza
situazione di fatto
, . S - . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo competente a disporre I'aggiudicazione Ufficio contratti / ciascun | . s R .
. = . . o . L e o . o ! . - . . L . . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
105 | 32 |Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine generale iniziativa d'ufficio verifica il possesso dei requisiti di ordine generale in esame positivo/negativo dei requisiti. ufficio per i contratti di ) . L .
X ! fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
capo all'offerente. propria competenza . L .
dei potenziali appaltatori
\ . S - . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo competente a disporre I'aggiudicazione Ufficio contratti / ciascun | . s R .
. = . . o . . . e o . o ) B - . . L . . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
106 | 33 |Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine speciale iniziativa d'ufficio verifica il possesso dei requisiti di ordine speciale in esame positivo/negativo dei requisiti. ufficio per i contratti di ) . L .
R ! fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
capo all'offerente. propria competenza . L .
dei potenziali appaltatori
L'organo competente a disporre |'aggiudicazione
8 . P P L 88! o . . . L . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. e . esamina la proposta e, se la ritiene legittima e Elaborazione e formalizzazione del Ufficio contratti / ciascun | s . .
. - L'organo competente procede all'aggiudicazione in N e " . e . . . I . . .. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
107 | 34 |Contratti pubblici . - iniziativa d'ufficio conforme all'interesse pubblico, dopo aver verificato il provvedimento di aggiudicazione ufficio per i contratti di . . L .
via definitiva. . L \ . - . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
possesso dei requisiti in capo all'offerente, dispone definitiva. propria competenza . L .
B L . ) dei potenziali appaltatori
|'aggiudicazione, che & immediatamente efficace.
L'organo compentente, a norma dell'art. 21-octies - S
T L . . N . . . Ufficio contratti / ciascun i - . . .- N
. . T o Iniziativa d'ufficio / Denuncia di legge 241/1990, valuta se il provvedimento & stato | Provvedimento di annullamento dell'atto . . . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
108 | 35 |Contratti pubblici Annullamento dell'aggiudicazione definitiva ufficio per i contratti di

parte

adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di
potere o da incompetenza.

di aggiudicazione definitiva

propria competenza

interesse/utilita.




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
- Input Attivita Output P P!
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'ufficio compentente richiede all'aggiudicatario dati e Stipula del contratto d'appalto e, se Ufficio contratti / ciascun | . s R P p_
. - o , T ) X ! K . X ) X , . - . . .| interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
109 | 36 |Contratti pubblici Formalizzazione del contratto d'appalto. Iniziativa d'ufficio. documentazione necessaria (garanzie, assicurazioni, |necessaria, registrazione presso I'Agenzia| ufficio per i contratti di . . L .
. ! fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
ecc.) per la sottoscrizione del contratto. delle Entrate propria competenza . L .
dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
In caso di procedura negoziata e per affidamenti Corrispondenza secondo I'uso commerciale, Ufficio contratti / ciascun | . . R P p_
. = . ] . ) L e i | 3 L . . . . . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
110 | 37 |Contratti pubblici diretti, formalizzazione del contratto mediante Iniziativa d'ufficio. consistente in un apposito scambio di lettere, anche | Formalizzazione del vincolo contrattuale. | ufficio per i contratti di . . L .
X K R K ) N R i fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
corrispondenza secondo |'uso commerciale. tramite posta elettronica, con I'aggiudicatario. propria competenza R L .
dei potenziali appaltatori
L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei Ufficio contratti / ciascun R - . - W M
. - , T . . . . - . L Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
111 | 38 |Contratti pubblici Recesso dal contratto d'appalto Inziativa d'ufficio contratti pubblici per provvedere al recesso Provvedimento di recesso dal contratto ufficio per i contratti di interesse/utilita
unilaterale dal contratto propria competenza
L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei . L . Ufficio contratti / ciascun R . . . W "
. - . . . e ) . X . Provvedimento di risoluzione del - . . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
112 | 39 |Contratti pubblici Risoluzione del contratto d'appalto Inziativa d'ufficio contratti pubblici per provvedere alla risoluzione del , ufficio per i contratti di R o
. contratto d'appalto . interesse/utilita.
vincolo contrattuale propria competenza
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
Inziativa d'ufficio / Sollecitazione | L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei Ufficio contratti / ciascun | . R : p p_
. = - . , - | ) . . A o . . . . . . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
113 | 40 |Contratti pubblici Modifica o variante del contratto d'appalto della direzione dei lavori o contratti pubblici per consentire la modifica o la Provvedimento di modifica o variante ufficio per i contratti di ¥ . L .
k ) R ! fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
dell'esecuzione variante del contratto propria competenza .
dell'appaltatore
L . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
er s . - . . ) Ufficio contratti / ciascun | . R : )
. . . . , L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei ) . - . L interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
114 | 41 |Contratti pubblici Autorizzazione del subappalto Domanda dell'appaltatore . - o Autorizzazione del subappalto. ufficio per i contratti di ) . L .
contratti pubblici per consentire il subappalto. . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
propria competenza \
dell'appaltatore o del subappaltatore.
L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e - S Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
. . . i - T L . Ufficio contratti / ciascun | . s R )
. - Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o servizi Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per poter provvedere al rinnovo, . - . .. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
115 | 42 |Contratti pubblici ) . B " s L . Rinnovo del contratto. ufficio per i contratti di ) L o .
di durata. dell'appaltatore nonché qualita e quantita delle prestazioni garantite . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
) propria competenza \
dall'appaltatore dell'appaltatore.
L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e - S Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
, . 5 . L e L . . Ufficio contratti / ciascun | . N : )
. - Proroga del contratto d'appalto di fornitura o servizi Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per prorogare il vincolo, nonché - . .. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
116 | 43 |Contratti pubblici . , . s . R Proroga della durata del contratto. ufficio per i contratti di . . L .
di durata. dell'appaltatore qualita e quantita delle prestazioni garantite . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
) propria competenza \
dall'appaltatore dell'appaltatore.
Controlli, verifiche, ispezioni e . . T . F—— e . - " RS . . .
117 | 1 Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte

sanzioni




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o . . . - o adesione e pagamento da parte del . - . N
118 | 2 - P Accertamenti con adesione dei tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica pag . P Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
sanzioni contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata N - AT . " n - - A . . "
119 | 3 sanzioni P (abusi) P iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione / ordinanza di demolizione Ufficio edilizia omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . R e R . - . . .
120 | 4 sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in sede L e o . . . . .
121 | 5 - y iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
sanzioni fissa
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . . R e A . - . . .
122 | 6 sanzioni Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - L R e A . - . . .
123 | 7 sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - e . R e R . - . . .
124 | 8 sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione del Codice o e registrazione dei verbali delle sanzioni levate e , . . - violazione delle norme per interesse di parte:
125 | 1 . . iniziativa d'ufficio X . accertamento dell'entrata e riscossione Polizia locale " . . .
e del patrimonio della strada riscossione dilatazione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese . o . . . . . . . . violazione delle norme per interesse di parte:
126 | 2 P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata accertamento dell'entrata e riscossione Ragioneria P P

e del patrimonio

dilatazione dei tempi




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il

Gestione delle entrate, delle spese . . o . - - . . . . Lo . " & . . . P p- s

127 | 3 e del patrimonio Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno registrazione dell'impegno contabile liquidazione e pagamento della spesa Ragioneria destinatario del provvedimento tardivo a concedere
P "utilita" al funzionario

Gestione delle entrate, delle spese . e I - I Lo . . - "
128 | 4 ) . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ragioneria violazione di norme

e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese |_ . " - - e L - SR "
129 | 5 N . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ufficio personale violazione di norme

e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese | _ . . . - I - I . - . . . R N "
130 | 6 e del patrimonio P Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio quantificazione e provvedimento di riscossione riscossione Ufficio tributi violazione di norme

Gestione delle entrate, delle spese . . 5 . . . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
131 | 7 X . P manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P .

e del patrimonio del servizio

Gestione delle entrate, delle spese . . 5 . . . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
132 | 8 . . P manutenzione delle strade e delle aree pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P .

e del patrimonio del servizio

Gestione delle entrate, delle spese |installazione e manutenzione segnaletica, orizzontale . . . . . - Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
133 | 9 . . . . bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio polizia locale -

e del patrimonio e verticale, su strade e aree pubbliche del servizio

Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su 5 . . . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
134 | 10 . . P . 8 bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P L

e del patrimonio strade e aree pubbliche del servizio

Gestione delle entrate, delle spese . o 5 . . . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
135 | 11 P manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P

e del patrimonio

del servizio




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo

Gestione delle entrate, delle spese A . . . . . L. . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
136 | 12 ) . P servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P -

e del patrimonio del servizio

Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli impianti di . . . . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
137 | 13 ) . P S . 8 8 P bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P -

e del patrimonio proprieta dell'ente del servizio

Gestione delle entrate, delle spese . e = . . . . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
138 | 14 ) . P manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P .

e del patrimonio del servizio

Gestione delle entrate, delle spese - . L L . . . . . . . . . violazione di norme, anche interne, per
139 | 15 X . P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Ufficio lavori pubblici . s P

e del patrimonio interesse/utilita

Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli impianti di pubblica 5 . . . . . . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
140 | 16 X . P . - 8 P P bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio lavori pubblici P -

e del patrimonio illuminazione del servizio

Gestione delle entrate, delle spese - . L L . . . . . . L violazione di norme, anche interne, per
141 | 17 ) . P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Biblioteca K s P

e del patrimonio interesse/utilita

Gestione delle entrate, delle spese - . o - . . . . . . . . violazione di norme, anche interne, per
142 | 18 . . P servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Ufficio sport . s P

e del patrimonio interesse/utilita

Gestione delle entrate, delle spese - . 5 . . . o . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
143 | 19 . . P servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Sevizi informatici P -

e del patrimonio del servizio

Gestione delle entrate, delle spese . 5 . . . o . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
144 | 20 P servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Sevizi informatici P

e del patrimonio

del servizio




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Gestione delle entrate, delle spese . . o L. estione e aggiornamento della piattaforma software . L L. violazione di norme, anche interne, per
145 | 21 ) . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio 8 68 R - p erogazione del servizio Ufficio URP R s P
e del patrimonio del sito web istituzionale interesse/utilita
Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
146 | 1 |Gestione rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio ecologia P del servizio
Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
147 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio ecologia P del servizio
iniziativa d'ufficio secondo violazione delle norme, anche interne, per
148 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio ecologia R s P
programmazione interesse/utilita
iniziativa d'ufficio secondo violazione delle norme, anche interne, per
149 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio ecologia R s P
programmazione interesse/utilita
Pulizia degli immobili e degli impianti di proprieta iniziativa d'ufficio secondo violazione delle norme, anche interne, per
150 | 5 |Gestione rifiuti \ 8 g P prop . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio servizi sociali R s P
dell'ente programmazione interesse/utilita
esame da parte del SUE (e acquisizione pareri/nulla violazione delle norme, dei limiti e degli indici
151 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato P _( 9 P / rilascio del permesso Ufficio edilizia . X . 8
osta di altre PA) urbanistici per interesse di parte
Permesso di costruire in aree assoggettate ad esame da parte del SUE (e acquisizione pareri/nulla violazione delle norme, dei limiti e degli indici
152 | 2 |Governo del territorio ) . L 88 domanda dell'interessato P _( q P / rilascio del permesso Ufficio edilizia L X " 8
autorizzazione paesaggistica osta di altre PA) urbanistici per interesse di parte
esame da parte del SUE (acquisizione pareri/nulla osta sottoscrizione della convenzione e conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e
153 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato P (acq P / Ufficio edilizia

di altre PA), approvazione della convenzione

rilascio del permesso

degli indici urbanistici per interesse di parte




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
- Input Attivita Output P P!
o . . . . - e e . L . \ . . - o violazione delle norme procedurali per interesse/utilita
154 | 2 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantificazione del canone e richiesta di pagamento | accertamento dell'entrata e riscossione Ufficio edilizia di parte
155 | 3 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale servizi di controllo e prevenzione Polizia locale violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
L - . . . . estione dei rapporti con i volontari, fornitura dei . . . - violazione delle norme, anche di regolamento, per
156 | 4 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio 8 pp. gruppo operativo Ufficio protezione civile K . 8 P
mezzi e delle attrezzature interesse di parte
. . . . , . . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti X esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . - . X R s
157 | 1 |Incarichi e nomine . bando / awiso , R X - decreto di nomina Dirigenti area delle norme procedurali per interesse/utilita
pubblici. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. . .
dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
. . o o . . esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . = . " . s
158 | 2 |Incarichi e nomine associazioni e fondazioni controllate, partecipate o bando / awiso . o X - decreto di nomina Ufficio segreteria delle norme procedurali per interesse/utilita
. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. . .
vigilate. dell'organo che nomina
. . . . \ . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso X esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . - . X R s
159 | 3 |Incarichi e nomine s . s bando / awviso N S . . decreto di nomina Ufficio segreteria delle norme procedurali per interesse/utilita
societa partecipate, societa controllate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. . .
dell'organo che nomina
. . . . \ . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso X esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . - . X R s
160 | 4 |Incarichi e nomine ) . . bando / awviso . RN X - decreto di nomina Ufficio segreteria delle norme procedurali per interesse/utilita
aziende speciali controllate o partecipate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. . .
dell'organo che nomina
e . Designazione dei rappresentanti dell'organo . esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . . . - . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
161 5 |Incarichi e nomine g p.p L 8 bando / awviso B 8 deliberazione di nomina Ufficio segreteria ) .
consiliare presso enti pubblici. dell'ente. di norme procedurali.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . . - . - " . .
L . g PP o .g . X esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . . . - . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
162 | 6 |Incarichi e nomine consiliare presso associazioni e fondazioni bando / awviso deliberazione di nomina Ufficio segreteria

controllate, partecipate o vigilate.

dell'ente.

di norme procedurali.




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . " . . . - . s .
L . ™ s . o X esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . . . - . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
163 | 7 |Incarichi e nomine consiliare presso societa partecipate, societa bando / awviso R deliberazione di nomina Ufficio segreteria . .
dell'ente. di norme procedurali.
controllate.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . . . . - o . L .
L . i~ N - X esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . . . - . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
164 | 8 |Incarichi e nomine consiliare presso aziende speciali controllate o bando / awviso R deliberazione di nomina Ufficio segreteria . .
. dell'ente. di norme procedurali.
partecipate.
T L . e e L N - stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di . . . L violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
165 | 1 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale iniziativa d'ufficio o P L q - approvazione del documento finale Ufficio edilizia o e o X .
pareri di altre PA, osservazioni da privati limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
o L . e L . L . . stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di approvazione del documento finale e . . violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
166 | 2 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa iniziativa di parte / d'ufficio . P L q L PP . Ufficio edilizia N o s X .
pareri di altre PA, osservazioni da privati della convenzione limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
. - " . . I " . esame da parte dell'ufficio (acquisizione pareri/nulla violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione
P - Procedimento urbanistico per I'insediamento di un iniziativa di parte: domanda di R . . . - - . L . R s
167 | 3 |Pianificazione urbanistica . . osta di altre PA), approvazione e sottoscrizione della convenzione / accordo Ufficio edilizia di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita
centro commerciale convenzionamento h .
convenzione di parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . - _— - " . . . . - . . . violazione delle norme, anche di regolamento, per
168 1 . ) Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. domanda dell'interessato esame secondo i regolamenti dell'ente concessione Ufficio socio assistenziale . .
effetto economico diretto e interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari con |Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, . esame da parte dell'ufficio e acquisizione del parere o \ . . . & . . . P p_ s
169 | 2 R . . R . domanda dell'interessato . - rilascio dell'autorizzazione Polizia Locale destinatario del provvedimento tardivo a concedere
effetto economico diretto e intrattenimenti, ecc.) della commissione di vigilanza W . .
. " utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con -, N - . esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . = . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
170 | 3 8 R ) Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato K P ) \ accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P P o / P
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con L . . o L . esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . = . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
171 | 4 8 Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani domanda dell'interessato P accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P P / P

effetto economico diretto e
immediato

regolamentazione e della programmazione dell'ente

commissari




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . L. . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
172 | 5 8 R ) Servizi per disabili domanda dell'interessato K P . , accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P P L / P
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . . . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
173 | 6 8 R ) Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato K P . , accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P P L / P
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della e . .
o . . . Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di er L . . . o . .
sfera giuridica dei destinatari con o . " s esame da parte dell'ufficio, definizione del . . o - . . . dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del
174 | 7 R ) Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto altre Autorita / Domanda delle . X . Svolgimento dei servizi di assistenza. Ufficio socio assistenziale s . .
effetto economico diretto e T servizio/progetto, reperimento delle risorse. regolamento per utilita del funzionario
. . famiglie interessate.
immediato
Provvedimenti ampliativi della . . . R . . .
A X . . . e - - A . . T, . . dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un
sfera giuridica dei destinatari con |Inserimenti in istituti di assistenza, case di riposo, Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura = . . . . . a s
175 | 8 R . " s ) R L Ufficio socio assistenziale ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del
effetto economico diretto e case di cura, ecc. altre Autorita. struttura, reperimento delle risorse. assistita. > .
. . funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della . . " R - .
A X . . - A . . T, . . dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un
sfera giuridica dei destinatari con . L L - Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura = . . . . . a s
176 | 9 R ) Affido dei minori in sostituzione del nucleo familiare. s . . . e ) e Ufficio socio assistenziale ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del
effetto economico diretto e altre Autorita. struttura/famiglia, reperimento delle risorse. assistita; affido alla famiglia. funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . . . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
177 | 10 8 R ) Servizi di integrazione dei cittadini stranieri domanda dell'interessato K P ) \ accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P P L / P
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . . - X esame delle domande di assegnazione sulla scorta di | elaborazione della graduatoria di merito, - . . . selezione "pilotata"; violazione delle norme in cambio
178 | 11 R ) Assegnazione di alloggi pubblici bando / awviso . o - ) Ufficio socio assistenziale AT .
effetto economico diretto e criteri e requisiti predeterminati nel bando assegnazione. di utilita in favore del decisore.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . . . - Inziativa d'ufficio / domanda Esame delle esigenze e delle domande degli Esecuzione di interventi gestionali e di - . - valutazione "pilotata"; violazione delle norme in
179 | 12 R ) Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici . . . K Ufficio lavori pubblici s s .
effetto economico diretto e dell'interessato interessati. manutenzione. cambio di utilita in favore del decisore.
immediato
Provvedimenti ampliativi della L " . . . . .
- X . L ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi X . ) . . . e I \ . . - - . . . .
180 | 13 Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione Ufficio polizia locale destinatario del provvedimento tardivo a concedere

di effetto economico diretto e
immediato

"utilita" al funzionario




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
- Input Attivita Output P! P!
Provvedimenti ampliativi della Lo " . . . . .
- X . L " R N . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . . . domanda dell'interessato / iniziativa er iscrizione, annotazione, cancellazione, = - . . " .
181 | 14 | . . Gestione delle pratiche anagrafiche e esame da parte dell'ufficio Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e d'ufficio ecc. Wi . .
X . utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi |Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli italiani | domanda dell'interessato / iniziativa esame della domanda e delle condizioni previste Lo " - - & . . . P p_ N
182 | 15 | . . . - A . iscrizione anagrafica Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e residenti all'estero) d'ufficio dall'ordinamento W . .
X N utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della Lo " . . . . .
A X . L " R — . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . . . domanda dell'interessato / iniziativa esame della domanda e delle condizioni previste Lo " - - . . . .
183 | 16 | . . . Concessione della residenza anagrafica e - iscrizione anagrafica Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e d'ufficio dall'ordinamento Wi . .
X N utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi " . = = . . domanda dell'interessato / iniziativa esame della domanda e delle condizioni previste attestazione di idoneita / attestazione di Ufficio tecnico e Polizia 8 ) ) . p p_ e
184 | 17 | . . Verifica della idoneita e della salubrita degli alloggi. e N o s destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e d'ufficio dall'ordinamento inidoneita locale W R .
. r utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della AT " . . . . .
A X . - I . - ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi e X " e rilascio del certificato, rilascio della - - . . . .
185 | 18 | . . . Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio X Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e residenza. W R .
. r utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della L " . . . . .
- X . L " L ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi o . . . . . domanda dell'interessato /iniziativa . ) " - - - . . . .
186 | 19 | . . . atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio \ e istruttoria atto di stato civile Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e d'ufficio W . .
X . utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della L " . . . . .
A X . L ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi | . . R . " AP - - - . . . "
187 | 20 | . . . Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del documento Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e W . .
X . utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della R
- X . L e Ogni ufficio per le
sfera giuridica dei destinatariprivi |_. = - . esame da parte dell'ufficio sulla base della L . R Lo . - . .
188 | 21 | . . ) Rilascio di patrocini domanda dell'interessato K \ rilascio/rifiuto del provvedimento manifestazioni di proprio violazione delle norme per interesse di parte
di effetto economico diretto e regolamentazione dell'ente .
) X interesse.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio, esercizi di vicinato: apertura, esame e verifica della documentazione costitutiva la
189 | 22 8 P P SCIA dell'interessato Silenzio assenso / Intervento di revoca. SUAP violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e
immediato

trasferimento, ampliamento

SCIA




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita or i iva e
n. nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio, medie strutture di vendita: apertura, . e . - . . - violazione delle norme per interesse di parte; possibile
190 | 23 | 8 . . P . ) P Domanda dell'interessato esame e verifica della documentazione rilascio dell'autorizzazione / diniego SUAP . P _ . p P

di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento. corruzione del funzionario.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio, grandi strutture di vendita: apertura, . esame e verifica della documentazione in sede di L . . - violazione delle norme per interesse di parte; possibile
191 | 24 | 8 . . P . 8 . P Domanda dell'interessato . . rilascio dell'autorizzazione / diniego SUAP . p . o p ) P

di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento. conferenza di servizi corruzione dei funzionari coinvolti.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio su aree pubbliche date in concessione Awviso / bando e domanda degli violazione delle norme per interesse di parte; possibile
192 | 25 | 8 . " P L e P / X . 8 esame delle domande, formulazione della graduatoria concessione dei posteggi SUAP . P . . P P

di effetto economico diretto e (mercati e fiere) interessati corruzione del funzionario.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi esame delle domande, verifica dei requisiti previsti . . -, A violazione delle norme per interesse di parte; possibile
193 | 26 | . 8 . . P Commercio su aree pubbliche in forma itinerante Domande degli interessati . q P autorizzazione all'esercizio dell'attivita. SUAP . P . . P P

di effetto economico diretto e dall'ordinamento. corruzione del funzionario.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi Awviso / bando e domanda degli esame delle domande, verifica dei requisiti previsti rilascio dell'autorizzazione/licenza violazione delle norme per interesse di parte; possibile
194 | 27 | 8 . . P Noleggio con conducente (NCC) / X . & - q P . L - / SUAP . P . . P P

di effetto economico diretto e interessati dall'ordinamento. all'esercizio dell'attivita corruzione del funzionario.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi
195 | 28 | . 8 . . P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi
196 | 29 | 8 . . P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi
197 | 30 8 P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e
immediato




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Lo livello di manifestazione Valutazione Livello di -
nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita . . grado diopacita| . . grado di . . Motivazione
interesse ) di eventi disinteresse del | A complessiva Rischio
) del decisore . del processo B inattuazione
economico . corruttivi in - responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
A B C D E F G H 1 L M
Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
1 |Assunzione di personale mediante concorso ) . : Hunip 9 7 1 2 1 5 4,17 M P P RN / A
logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
2 |Designazione della commissione d'esame ) . i _ P 6 8 1 3 1 5 4,00 M P P P A N
logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
3 Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per 10 10 1 P 1 5 483 M D_|l processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
pubblico logiche clientelari e non per merito. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dell'organo preposto alla . — . . . . . . s
. . . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per DIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
4 |valutazione del personale di altri enti interessato X . N X 6 9 1 3 1 5 417 M = ) L . .
. logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
al trasferimento
. . L . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Definizione del sistema di misurazione e N o L . . . "
5 . o generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
valutazione della performance individuale N ’ . . .
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . . Lo . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Misurazione e valutazione della performance dei Procedimento indirizzato a favorire taluni per . N .
6 | . . " . . 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
dipendenti logiche clientelari e non per merito. ’ . . .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Procedure di conciliazione, a garanzia dei . — . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
. . . L . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per N N .
7 |valutati, relative all'applicazione del sistema di X . . R 2 10 1 3 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
. . . logiche clientelari e non per merito. ’ . . .
misurazione e valutazione della performance terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
8 |valutazione della performance del personale generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
dirigente diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . . . R C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Misurazione e valutazione della performance del Procedimento indirizzato a favorire taluni per . . .
9 " ) . X . 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
personale dirigente logiche clientelari e non per merito. ’ . . .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in responsabile R
interno alla PA delle misure
esterno passato
Procedure di conciliazione relative Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
l 1 1rzz; \elg] uni
10 | 10 |all'applicazione del sistema di misurazione della X . . R P 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
logiche clientelari e non per merito. 4 . ) .
performance terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
11 | 11 |consentire la progressione in carriera del generale, & esente da rischi corruttivi immediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
personale diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
l 1 1rzz; \elg] uni
12 | 12 |Progressione in carriera del personale X . . R P 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
logiche clientelari e non per merito. 4 . N N
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Designazione dell'organo, se previsto, preposto . _— . . . . . . s
. Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
13 | 13 |alla valutazione del personale che accede alla X N N R 6 9 1 3 1 5 417 M - . s N .
) . X logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
progressione In carriera
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
14 | 14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 5 8 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. T . - . Lo . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per . . .
15 | 15 - . . . ) " . . 5 8 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. ’ . . .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione giuridica del personale, trasformazione . Lo . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
. oM " . Procedimento indirizzato a favorire taluni per ) . .
16 | 16 |dell'orario dilavoro: da tempo pieno a parziale e X . . R 3 8 1 3 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
X logiche clientelari e non per merito. ’ . . .
viceversa terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione giuridica del personale, trasformazione . — . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
. BN . ) Procedimento indirizzato a favorire taluni per ) ) .
17 | 17 |dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a ) " . . 3 8 1 3 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
. X logiche clientelari e non per merito. ’ . . .
verticale e viceversa. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. - - . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione delle relazioni sindacali: informazione, N . . N . "
18 | 18 X . generale , & esente da rischi corrutti 2 6 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concertazione, contrattazione. - ’ ) K .
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
19 | 19 |Contrattazione decentrata integrativa generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 2 6 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
olazione di norme procedurali per interesse di C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Vi Z1 1 ul 1 I I
20 | 20 |Formazione continua del personale P arte P 1 7 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
p terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Formazione continua del personale sui temi iolazione di norme procedurali per interesse di C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |
Z1 nu ul 1 Vi Z1 1 ul 1 I I
21 | 21 o A P P P 1 7 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
dell'anticorruzione parte ’ . N N
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gesti dei di i di azi C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
estione del procedimenti di segnalazione e
22 1 | P 8 violazione delle norme per interesse di parte 7 6 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
reclamo
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
olazi di he int B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
violazione di norme, anche interne, per
23 | 2 |Supporto giuridico e pareri legali int '/ tilita P 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita L N
corruttivo e considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte; B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
24 | 3 |Gestione del contenzioso innanzi al Giudice L ne per interesse ciparte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi; omissione. 4 s )
corruttivo e considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte; B_Il processo &€ completamente vincolato e/o vincolato & il
25 | 4 |Gestione del contenzioso extra giudiziario L ne per interesse ciparte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi; omissione. 4 s )
corruttivo e considerato basso.
violazione di norme, anche interne. per B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
26 | 5 |Gestione del contenzioso ) e P 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita ’ R )
corruttivo e considerato basso.
violazione di norme, anche interne. per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
27 6 |Gestione delle polizze assicurative interessle/utilité " P 8 3 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
olazione di norme. anche interne, per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Vi Z1 1 I
28 7 |Gestione dei sinistri 'nteress;e/ tilit s 8 3 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
l utiir
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
olazione di norme. anche interne. per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Vi Z1 1 I
29 8 |Gestione e rilievo di incidenti stradali N o o p, 8 3 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
interesse/utilita degli agenti rilevatori. 4 . ) .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione di contratti, diversi dai contratti rallentamento/omissione del procedimento, D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
1SSI 1 ) I 12z I ZI I imi
30 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione o . telp . 8 7 1 3 1 5 4,17 M P P RN -
. . violazione di norme per interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
obbligatoria
Gestione di contratti, diversi dai contratti llent to/omissi del di t DIl i tteri di i lita limitata e/
rallentamento/omissione del procedimento, rocesso si caratterizza per discrezionalita imitata e/o
31 | 2 |d'appalto, sottoposti a registrazione o . ‘elp o 8 7 1 3 1 5 4,17 M - P P o A
y X violazione di norme per interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
obbligatoria
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
32 | 3 |Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B-  |contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
33 | 4 |Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
Organizzazione eventi culturali ricreativi che non B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
34 | 5 8 L X violazione di norme per interesse di parte 2 4 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
gravano sul bilancio dell'ente 4 N .
corruttivo e considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
35 6 |Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
36 7 |Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
37 8 |Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
o B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e . . . . N - . X . .
38 9 R violazione di norme per interesse/utilita 5 2 1 1 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
seguenti legge 241/1990) y o N
corruttivo e considerato basso.
Accesso civico a dati, informazioni e documenti . . . .
er i quali & stata omessa la pubblicazione in B_ll processo &€ completamente vincolato e/o vincolato & il
Iquall u icazi 1 N . . . : N
39 | 10 P q 3 X P violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. 4 R N
B corruttivo & considerato basso.
33/2013 e smi)
A ; lizzato a "dati ulteriori" B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
ccesso civico generalizzato a "dati ulteriori . . . . N . ) . L.
40 11 N violazione di norme per interesse/utilita 2 1 1 1 - contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
(art. 5 co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi) p / 3 5 2’17 B L. p ) p
corruttivo & considerato basso.
Accesso all'archivio storico per finalita di studio . A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
41 | 12 | . N P ' violazione di norme per interesse/utilita 2 1 1 1 1 5 1,83 N o . P R N8
ricerca, indagine 4 corruttivo pressoché nullo.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
42 | 13 |Amministrazione trasparente: organi politici pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N -7 P R P N 1N
A 4 corruttivo pressoche nullo.
diretti.
Amministrazione trasparente: dirigenti e Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
43 | 14 o P FCirg pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N " Pro » per s g
funzionari. - 4 corruttivo pressoche nullo.
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
44 | 15 |Amministrazione trasparente. pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N - P . P . - Ing
A 4 corruttivo pressoche nullo.
diretti.
Wl procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
45 | 16 |Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N - P . P . - Ing
diretti 4 corruttivo pressocheé nullo.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
46 | 17 |Albo delle associazioni violazione delle norme procedurali interne 2 2 1 1 1 5 2,00 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
47 | 18 |Oggetti smarriti e recuperati sul territorio violazione di norme per interesse di parte 5 5 1 1 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
7 : . P ot ) u. u 1 I 1 u [} Il
48 | 19 |Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N P X P . "IN
) A 4 corruttivo pressoché nullo.
diretti.
Bibliot i del patri o librari Il procedimento, di scarso valore economico, & Al " finalita, i ischi
Iblioteca, gestione del patrimonio librario, . . . - L rocesso, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
49 | 20 Y g p ! pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N P . P . N8
prestito ) . 4 corruttivo pressoché nullo.
diretti.
Bibliot i del patri o librari Il procedimento, di scarso valore economico, & Al " finalita, i ischi
Iblioteca, gestione del patrimonio librario, . . . - L rocesso, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
50 | 21 Y g p ! pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N P . P . N8
prestito ) . 4 corruttivo pressoché nullo.
diretti.
e . . . Il procedimento & pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
51 | 22 |Biblioteca, inziative di promozione della lettura P . .p o 1 1 1 1 1 5 1,67 N P X P . €
corruttivi immediati e diretti. 4 corruttivo pressoche nullo.
Biblioteca, altre iniziative di promozione della Il procedimento & pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
s2 | 23 P P e et 1 1 1 1 1 5 1,67 N | orrottive st ¢
cultura corruttivi immediati e diretti. 4 corruttivo pressoche nullo.
. - . R " C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per . . .
53 | 24 . ; A 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
scolastico interesse/utilita di parte 4 . ) |
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme procedurali. per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
54 | 25 |Scuolabus, gestione degli utenti interesse/Ztilité " P 7 3 1 2 1 5 3,]_7 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
iolazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Vi Z1 u I
55 | 26 |Servizio di "dopo scuola" X ) e 7 4 1 2 1 5 vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P "graduatorie" per interesse/utilita di parte 3,33 B - g8 e p : p p )
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Assistenza scolastica per alunni con iolazione delle norme procedurali e delle C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |
1! Z: [ ul I Vi Z1 u I
56 | 27 |, ) P " e P s 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
disagio/handicap graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 . ) .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
iolazione delle norme procedurali e delle C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Vi Z1 u I
57 | 28 |Servizio di mensa N o ) P s 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 . N N
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
I di t0 vincolato & he te d B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
rocedimento vincolato e pressoche esente da
58 | 29 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) P Lo o p. R 4 1 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
rischi corruttiviimmediati e diretti. 4 L N
corruttivo & considerato basso.
Il procedimento, di scarso valore economico, & Al " finalita, i ischi
. o L . rocesso, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
59 | 30 |Gestione dell'archivio corrente pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N P . P N N8
) . 4 corruttivo pressoché nullo.
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
60 | 31 |Gestione dell'archivio di deposito pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N P X P N - Ing
A 4 corruttivo pressoche nullo.
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
61 | 32 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N P X P N - Ing
A 4 corruttivo pressoche nullo.
diretti.
. . RS — . . " B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Elaborazione di proposte di deliberazioni rallentamento del procedimento, violazione di ' P P K X / X L
62 | 33 S . X ) . 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
consiliari e giuntali norme interne per interesse di parte 4 NN ¥
corruttivo e considerato basso.
rallentamento del procedimento, violazione di B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
63 | 34 |Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni N P X L 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
norme interne per interesse di parte 4 NN ¥
corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
1 Vi ZI I
64 | 35 |Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze N p X L 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
norme interne per interesse di parte ’ N ,
corruttivo e considerato basso.
B_ll processo &€ completamente vincolato e/o vincolato & il
Elaborazione, approvazione di decreti ed altri rallentamento del procedimento, violazione di ! P P © ) / ) o
65 | 36 . PR . ) . 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
atti amministrativi norme interne per interesse di parte ’ N ,
corruttivo e considerato basso.
B_ll processo &€ completamente vincolato e/o vincolato & il
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di 1 P P © ) / . o
66 | 37 I X ) . 2 3 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
determinazioni. norme interne per interesse di parte 4 . N .
corruttivo & considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Pubblicazione all'albo online di ordinanze, rallentamento del procedimento, violazione di I P P ) ) / ) o
67 | 38 ) N L X ) . 2 3 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
decreti e altri atti amministrativi. norme interne per interesse di parte . N .
corruttivo & considerato basso.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento rallentamento/omissione del procedimento, ! P! N ; ) / .
68 | 39 , L . - . R . 5 4 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
per conto dell'amministrazione violazione di norme per interesse/utilita . . .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. A . . . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti rallentamento/omissione del procedimento, —'P . € . / .
69 | 40 X o . o . X N 5 4 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
per conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita . . .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
S . . n . - . " . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Indagini di customer satisfaction sui servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli —'P P . X / . .
70 | 41 ubblici erogati esiti e celare criticita 1 4 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
P 8 corruttivo & considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Indagini della qualita percepita dei servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli - R X . o
71 | 42 ub:lici ero, al:i percep esiti eielare criticil:é P 8 1 4 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
P 8 corruttivo e considerato basso.
violazione di norme procedurali. per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
72 | 43 |Borse di studio per gli studenti meritevoli interesse/Ztilité " P 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali _N ' discrezionalita I ZI_ grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
olazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Vi Z1 u I
73 | 44 |Servizi vari per favorire |'integrazione scolastica . e P oo 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ . ) .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
74 1 |Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Programmazione triennale e annuale di forniture C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Z1 I u 1 Ity
75 2 d‘g L violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
e aiservizi
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di interessi per uno o piu commissari;
Selezione per I'affidamento di incarichi selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
76 | 3 e pe - prlotata per ifteresse g 10 8 1 3 1 5 4,67 LY/ I o ’ A e
professionali commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piu commissari;
Affidamento mediante procedura aperta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu D_lII processo si caratterizza per discrezionalita
77 | 4 |}camento mediante p P - priotata per ifteresse P 10 8 1 3 1 5 4,67 Y I oy iy ot .
lavori, servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piu commissari;
Affidamento mediante procedura ristretta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
78 | 5 S o X : 10 8 1 3 1 5 4,67 M s A
lavori, servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piu commissari;
Affidamento mediante altra procedura ad selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
79| 6 | T o X : 10 8 1 3 1 5 4,67 M A
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
80 | 7 | ) e P P 10 9 1 7 1 5 5,50 A | Processo conse oratacliog 5
fino a 40.000 euro interesse/utilita; 4 utilita significative in favore dei terzi.
Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
81 8 . interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 1 1 1 o . .
da 40.001 a 150.000-140.000 euro / - . P 0 3 7 5 5’50 A utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali _N ' discrezionalita I ZI_ grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore R del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
22 9 Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu 8 7 1 4 1 5 433 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
mobili commissari ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni . R e ,p P . D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
83 | 10 |, " interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 8 7 1 4 1 5 433 M - ) L . .
immobili . . X ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali acquirenti
selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
84 | 11 |Affidamento diretto, vendita beni mobili p P L / P 10 9 1 7 1 5 5,50 A - p R R R fog €8
commissari ’ utilita significative in favore dei terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per £l e di . lita e/ tagei
rocesso consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
85 | 12 |Trattativa diretta: vendita beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 10 9 1 7 1 5 5,50 A - p e . R & €8
. ) N ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali acquirenti
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni ! D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
86 | 13 |, " P a interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 8 6 1 4 1 5 417 M P P . s A N .
immobili L L 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali venditori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
87 | 14 |Trattativa diretta: acquisto beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 10 8 1 7 1 5 5,33 A _p P . R & €8
- - ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali venditori
y .. n . - violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
88 | 15 |Affidamentiin house di lavori pubblici . ) s 8 6 1 3 1 5 4,00 M -'p P AR / -
providing per interesse/utilita di parte produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
89 | 16 Affidamenti in house di servizi pubblici locali a violazione delle norme e dei limiti dell'in house 8 6 1 3 1 5 4,00 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
90 | 17 Affidamenti in house di servizi pubblici locali violazione delle norme e dei limiti dell'in house 7 6 1 4 1 5 4,00 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
privi di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali _N ' discrezionalita I ZI_ grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore R del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
91 | 18 |Affidamentiin house di servizi strumentali o ) o 8 6 1 3 1 5 4,00 M P P P / N
providing per interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
92 | 19 |Affidamentiin house di forniture di beni - : o 8 6 1 3 1 5 4,00 M P P P A N
providing per interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata”, con conseguente violazione D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
I 12z I ZI I imi
93 | 20 |Nomina della commissione di gara delle norma procedurali, per interesse/utilita 6 8 1 3 1 5 4,00 M P P P N
, . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
dell'organo che nomina
Violazione delle norma procedurali, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
94 | 21 |Designazione del seggio di gara . ! - .. . .
8 g8 8 interesse/utilita dell'organo che nomina 6 8 1 3 1 5 4’00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
95 | 22 Esame delle domande e della documentazione interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 4 1 3 1 5 4,00 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
amministrativa prodotta dai concorrenti gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . TSP .
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
96 | 23 |Soccorso istruttorio o . o ) 10 4 1 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . . .
. - . terzi sono di valore, in genere, contenuto.
da parte dei potenziali appaltatori
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
97 | 24 |siapplichi il criterio dell'Offerta ilita; ot el ¢ 10 7 1 2 1 5 4,33 ™M P P onatita fin _
. N X gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Economicamente pil Vantaggiosa). ) - X
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Esame delle offerte economiche (el caso si interesse/utilita; laddove il valore dpel contraFt]to in D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
98 | 25 |applichiil criterio dell'Offerta Economicamente ) ! S L ) 10 4 1 3 1 5 4,00 M P P RS N
it Vantaggiosa) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
P g8 : da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . Lo .
. . . s . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Esame delle offerte economiche (nel caso si interesse/utilita; laddove il valore del contratto in ) ) .
99 | 26 o N ) o L ) 10 3 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
applichi il criterio del Prezzo piu Basso). gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . . .
A - - terzi sono di valore, in genere, contenuto.
da parte dei potenziali appaltatori




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Valutazione di congruita, serieta, sostenibilitae | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
100 | 27 |/ azone € congrulta, o > [ varore ¢l contratic 10 8 1 3 1 5 4,67 m | -F P onalita imitatac/o
realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Valutazione di congruita della migliore offerta Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
101 | 28 nel caso di appalto sottosoglia UE, privo di interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 5 1 P 1 5 4,00 M D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
interesse transfrontaliero, da aggiudicare con il | gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
criterio del prezzo piu basso, con piu di 5 offerte. da parte dei potenziali appaltatori
\ . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . e .
L'organo preposto alla valutazione delle offerte . L 3 . C_IlI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
g . o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in - ) ) .
102 | 29 |predispone la proposta di aggiudicazione alla . L . K 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ i ) .
mlgllore offerta non anomala. . s i terzi sono di valore, in genere, contenuto.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . e .
int Jutilits; ladd ilval del tratto | C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Interesse/utilita; la ove Il valore ael contratto In
103 | 30 |Esame della proposta di aggiudicazione ! vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
prop E8 gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 1 2 1 5 3’50 B i E8 ) P . p P !
. s i terzi sono di valore, in genere, contenuto.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di int i: decisi woilotata” C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
onftlitto di interessi; decisione llotata er
104 | 31 |Revoca della procedura di gara int g Jutilit P P 10 4 1 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
Interesse/utilita.
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . TSP .
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
105 | 32 |Verifica dei requisiti di ordine generale R ! o o X 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . . .
. - . terzi sono di valore, in genere, contenuto.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . TSP .
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
106 | 33 |Verifica dei requisiti di ordine speciale R ! o o X 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . . .
. - . terzi sono di valore, in genere, contenuto.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . Lo .
L'organo competente procede all'aggiudicazione | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
107 | 34 | O8N0 comP P €8 L o o ) 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
in via definitiva. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . . .
A - - terzi sono di valore, in genere, contenuto.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per C_lIl processo non consente discrezionalita significativa e/o i
108 | 35 |Annullamento dell'aggiudicazione definitiva intere;se/utilité P P 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
) terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali _N ' discrezionalita I ZI_ grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . O .
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
i utilita; ve il vi i N N R
109 | 36 |Formalizzazione del contratto d'appalto. : - o ) 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . ) .
da parte dei potenziali appaltatori terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . L .
In caso di procedura negoziata e per affidamenti interesse/utilits; laddove il valore del contratto in C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
l utilita; ve 1l Vi I . N .
110 | 37 |diretti, formalizzazione del contratto mediante ara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
lev: 101 viai uzi
corrispondenza secondo I'uso commerciale. 8 da parte dé’ppoten iali appaltatori terzi sono di valore, in genere, contenuto.
1 ziall 1
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
I (nl 1; IS ll . N .
111 | 38 |Recesso dal contratto d'appalto int Jutilts P P 10 1 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
Interesse/utilita.
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di int i: decisi wilotata” C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
onftlitto di interessi; decisione llotata er
112 | 39 |Risoluzione del contratto d'appalto int ! Jutilts P P 10 1 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
Interesse/utilita.
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per . . e .
ints Jutilits; ladd ival del tratto | C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Interesse/utilita; la ove Il valore ael contratto In
113 | 40 |Modifica o variante del contratto d'appalto X ! . o X 10 4 1 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione i ) .
da parte dell'appaltatore terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per . . TSP .
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
114 | 41 |Autorizzazione del subappalto R ! o o X 10 2 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione terzi sono di valore, in genere, contenuto
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore. +In 8 ! !
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
115 | 42 Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 9 1 7 1 5 550 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita significative in favore dei terzi.
da parte dell'appaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
116 | 43 Proroga del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 9 1 7 1 5 550 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita significative in favore dei terzi.
da parte dell'appaltatore.
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
117 | 1 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 1 1 1 - . s N .
P P 0 9 3 5 4’83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali .|v ' discrezionalita I ZI_ grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
118 | 2 |Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte - .. . .
p P 10 9 1 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
119 | 3 omessa verifica per interesse di parte — T R R
privata (abusi) p p 10 10 1 3 1 5 5'00 A utilita significative in favore dei terzi.
D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
120 | 4 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte 10 9 1 3 1 5 4 83 M P P P A N
’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
121 | 5 omessa verifica per interesse di parte -
sede fissa P P 10 9 1 2 1 5 4’67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
122 6 |Vigil ifich i ed bulanti i int di part 10 9 1 2 1 5 4 67 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
Igllanza e veritiche su mercati ed ambulanti omessa veritica per interesse di parte
8 P P ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
123 | 7 |Controllisull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte 1 1 2 1 - . s N .
P P 0 8 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
124 | 8 |Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte 1 1 2 1 - . s " .
P P 0 8 5 4’50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. - . . . . . . . B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice violazione delle norme per interesse di parte: . X . o
125 | 1 L ) i 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
della strada dilatazione dei tempi 4 A .
corruttivo e considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
126 | 2 |Gestione ordinaria della entrate " . P . . P ’ 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi 4 N .
corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
127 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
"utilita" al funzionario corruttivo e considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
128 | 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
129 | 5 |Stipendidel personale violazione di norme 3 1 1 2 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
130 | 6 |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
131 | 7 |manutenzione delle aree verdi N o 1 1 - RS A
dell'esecuzione del servizio 8 8 3 5 4’33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
132 | 8 i ' ) . 8 8 1 3 1 5 4,33 M - s _—
pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
installazione e manutenzione segnaletica, Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
133 | 9 |orizzontale e verticale, su strade e aree ! protata. . 8 8 1 3 1 5 4,33 M P P RS N
pubbliche dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
134 | 10 ) ! N o 8 8 1 3 1 5 4,33 M - AR N
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
135 | 11 |manutenzione dei cimiteri . o 8 8 1 3 1 5 - A -
dell'esecuzione del servizio 4’33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali .|v ' discrezionalita I ZI_ grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
136 | 12 |servizi di custodia dei cimiteri - .. . .
dell'esecuzione del servizio 8 8 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
137 | 13 renzione ceg glimp | Prot b 8 8 1 3 1 5 4,33 m |=° P onats .
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
138 | 14 |manutenzione degli edifici scolastici ! protat o 8 8 1 2 1 5 4,17 M P P AR / —
dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
139 | 15 |servizi di pubblica illuminazione ) e P 8 7 1 2 1 5 4,00 M P P RS / R
interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
140 | 16 renzione det el imp ot € 8 8 1 2 1 5 4,17 [V I P et _
pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . . violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
141 | 17 |servizi di gestione biblioteche . s P 8 7 1 2 1 5 4,00 M P P RS / N
interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
142 | 18 |servizi di gestione impianti sportivi X N ! 7 1 2 1 - ) s N
8 P P interesse/utilita 8 5 4’00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
143 | 19 |servizi di gestione hardware e software ! protat . 8 8 1 2 1 5 4,17 M P P RS A N
dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
144 | 20 |servizi di disaster recovery e backu . - 1 2 1 - S A
v P dell'esecuzione del servizio 8 8 5 4’17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

P, livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali .|v ' discrezionalita I ZI_ grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
olazione di norme. anche interne, per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Vi Z1 1 I
145 | 21 |gestione del sito web 'nteress;e/ tilit s 6 8 1 2 1 5 3’83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
l utiir
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
146 1 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti - .. . .
! P dell'esecuzione del servizio 9 8 1 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
147 | 2 |Gestione delle Isole ecologiche ! prlotat o 9 8 1 2 1 5 4,33 M P P RN / -
dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
148 | 3 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche ) PN P 9 8 1 2 1 5 4,33 M P P RS / R
interesse/utilita 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
149 | 4 |pulizia dei cimiteri ) »anch " P 9 8 1 2 1 5 433 M P P onalits o
interesse/utilita 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Pulizia degli immobili e degli impianti di violazione delle norme, anche interne, per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
150 | 5 |Pulia deglim gliime : P 9 8 1 2 1 5 4,33 m P P onalta imitata efo
proprieta dell'ente interesse/utilita 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . violazione delle norme, dei limiti e degli indici D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
151 | 1 |Permesso di costruire o X N 8 10 9 1 3 1 5 4 83 M P P ) s / -
urbanistici per interesse di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
152 2 Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici 10 9 1 3 1 5 4,83 M d_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
conflitto di interessi, violazione delle norme, dei E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
153 | 1 [Permesso di costruire convenzionato - S - 1 1 1 1 L -
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 0 0 3 5 5’00 A utilita significative in favore dei terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
violazione delle norme procedurali per D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
154 | 2 |Gestione del reticolo idrico minore A s p, P 6 8 1 3 1 5 4,00 M P P P / N
interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
155 | 3 |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 8 8 1 2 1 5 4,17 M vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme, anche di regolamento, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
156 | 4 |Servizi di protezione civile ) P 8 P 8 8 1 2 1 5 4,17 M P P RN / -
interesse di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione dei limiti in materia di conflitto di D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
157 | 1 .g L PP P interessi e delle norme procedurali per 8 7 1 2 1 5 4,00 M P P . e -
enti pubblici. X N . B 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione dei limiti in materia di conflitto di ol . tteri di . Jita
rocesso si caratterizza per discrezionalita
158 | 2 |associazioni e fondazioni controllate, partecipate interessi e delle norme procedurali per 8 7 1 2 1 5 4,00 M P P . L " .
L . N . R ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
o vigilate. interesse/utilita dell'organo che nomina
Desi . dei tanti dell'ent violazione dei limiti in materia di conflitto di ol . tteri di . lita limitata e/
esignazione dei rappresentanti dell'ente presso ; . " rocesso si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
159 | 3 .g‘ 3 PP R P interessi e delle norme procedurali per 8 7 1 2 1 5 4,00 M P P . e -
societa partecipate, societa controllate. X s . . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
Desi . dei tanti dell'ent violazione dei limiti in materia di conflitto di DIl . tteri di . lita limitata e/
esignazione dei rappresentanti dell'ente presso ; . " rocesso si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
160 | 4 . 8 . PP X P interessi e delle norme procedurali per 8 7 1 2 1 5 4,00 M P P . e -
aziende speciali controllate o partecipate. X s . . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
161 5 Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di 8 7 1 P 1 5 4,00 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
consiliare presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti dell'organo o S - . . . . . . I
i~ N o violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
162 | 6 |consiliare presso associazioni e fondazioni ; S ) 8 7 1 2 1 5 4,00 M AR T
X - interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
controllate, partecipate o vigilate.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Designazione dei rappresentanti dell'organo
163 | 7 consg'l'are resso so?‘ité artecipate sogc'eté violazione dei limiti in materia di conflitto di 8 7 1 P 1 5 4,00 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
1 1 1 ) I . " N . N TN " "
controllatep p P interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . S o . . . . . . T
164 | 8 |consiliare presso aziende speciali controllate o violazione dei limiti in materia di conflitto di 8 7 1 P 1 5 4,00 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
partecipate interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
1 .
165 | 1 Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei 10 10 1 10 1 5 6.17 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
166 | 2 Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei 10 10 1 10 1 5 6.17 A+ F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
P di 0 urbanisti Vinsedi to di violazione dei divieti su conflitto di interessi, El N tterizzato da di ionalita te e/o &
rocedimento urbanistico per I'insediamento ai . . . L .. L _Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente e/o e
167 | 3 violazione di norme, limiti e indici urbanistici per L R )
un centro commerciale int ! Jutilita di part P 10 10 1 10 1 5 6'17 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
interesse/utilita di parte
168 1 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, violazione delle norme, anche di regolamento, per 10 7 1 3 1 5 4,50 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
ecc. interesse di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il . . . . a e
169 | 2 Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS degstinatario del provvedimento tF;rZivo a concgedere 10 7 1 3 1 5 4,50 M D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) ”Etilité” al funzionario ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
170 | 3 |Servizi per minori e famiglie Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 9 7 1 3 1 5 433 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
P 8 pili commissari 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
171 | 4 |servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 9 7 1 3 1 5 433 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
P pili commissari 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
172 | 5 |Servizi per disabili P N P o / 9 7 1 3 1 5 4,33 M P P . s / .
pili commissari ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
173 | 6 |Servizi per adulti in difficolta pilotata" per interesse/ 9 7 1 3 1 5 4,33 ™M P P onaia fo
pili commissari ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
174 | 7 |Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto P g,, N L X 9 7 1 3 1 5 433 M P P P / o
regolamento per utilita del funzionario ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
| . i in istituti di assist di dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
nserimenti In Istituti ai assistenza, case di
175 | 8 | . ! ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
riposo, case di cura, ecc. i . 4 . N N
funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
) L o dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Affido dei minori in sostituzione del nucleo X , e s N . N "
176 | 9 famili ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
amiliare.
funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
177 | 10 |Servizi di integrazione dei cittadini stranieri P i zommissari 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
selezione "pilotata”; violazione delle norme in C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
178 | 11 |Assegnazione di alloggi pubblici o . 1 1 2 1 vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
8 B8!P cambio di utilita in favore del decisore. 0 3 5 3’67 B . €8 ) P . P P
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
valutazione "pilotata”; violazione delle norme in C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
179 | 12 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici o) . 1 2 1 vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
8 €6!P cambio di utilita in favore del decisore. 3 3 5 3’50 B . ge . P . P P
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Autorizzazione all'occupazione del suolo ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
180 | 13 ubblico P destinatario del provvedimento tardivo a concedere 9 3 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
181 | 14 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli 8 . . . P p. 8 P! ) s ) / .
182 | 15 | o destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
italiani residenti all'estero) . . . ’ . . .
utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
183 | 16 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Verifica della idoneita e della salubrita degli s ) ) . P p, s ' P ) s ) / .
184 | 17 Hoggi destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
alloggl.
&8 "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
185 | 18 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
186 | 19 |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio |destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
187 | 20 |Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
188 | 21 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 7 5 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, esercizi di vicinato: apertura C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
189 | 22 . ! . “ap ! violazione delle norme per interesse di parte 9 3 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
trasferimento, ampliamento 4 . y |
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

Ll livello di manifestazione Valutazione Livello di L
n. nl Processo Catalogo dei rischi principali A discrezionalita ) ) grado di opacita| . . grado di . . Motivazione
interesse . di eventi disinteresse del | . complessiva Rischio
R del decisore . del processo R inattuazione
economico R corruttivi in . responsabile R
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Commercio, medie strutture di vendita iolazione delle norme per interesse di parte, C_ll processo non cansente discrezionalita significativa e/o |
i i uttus i v ita: violazi i i ; N N R
190 | 23 e ) - . P X 4p 9 3 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione del funzionario. ’ . ) |
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, grandi strutture di vendita iolazione delle norme per interesse di parte, C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |
i i struttu i Ve ita: violazi i i 5 N N R
191 | 24 8 ) X L ) p . L P . 9 3 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ . ) |
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio su aree pubbliche date in iolazione delle norme per interesse di parte, C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |
{ u ul I I Vi ZI 1 1 A . N .
192 | 25 . p X - . P X .p 9 3 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concessione (mercati e fiere) possibile corruzione del funzionario. ’ i ) .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
c . bbliche in f olazi dell int di " C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
ommercio su aree pu Iche In Torma violazione delle norme per interesse ai parte; . . .
193 | 26 | . P o . P . .p 9 3 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
itinerante possibile corruzione del funzionario. ’ i ) .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
olazi dell int di " C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
violazione delle norme per interesse ai parte; . . .
194 | 27 |Noleggio con conducente (NCC) - . P X .p 9 4 1 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
possibile corruzione del funzionario. ’ i ) .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
195 | 28 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2 2 1 2 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
196 | 29 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 3 1 1 2 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_lI processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
197 | 30 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 3 1 1 2 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.




C - Graduazione dei rischi, individuazione e programmazione delle misure di prevenzione

Valutazione
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complezssiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
A B c D E F
N . . . = Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o L . . - . . F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita crescente . R Y
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei .. . s g . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
165| 1 o o o ! X 6,17 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o . . X N .
generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ considerevoli misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
I .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . R Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o L L i - i i F_Il processo e caratterizzato da discrezionalita crescente . R "
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei . R R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
166 | 2 i " o IR ) 6,17 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o ; , ) > e
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte considerevoli misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N X . . = Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
’ - o I violazione dei divieti su conflitto di interessi, F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente - h "
Procedimento urbanistico per I'insediamento di o i S o .. . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
167 | 3 R violazione di norme, limiti e indici urbanistici per 6,17 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o . . K N s
un centro commerciale interesse/utilita di parte ’ considerevoli misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
%0 | 7 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per 5.50 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
fino a 40.000 euro interesse/utilita; ’ utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di int i selezione "oilotata" Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ontlitto di Iinteressi; selezione llotata er . . .Y . _ .
81| 8 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture interesse/utilita; tentativi di Corruzi::ne da aFr)te dei 550 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
da 40.001 a 150.000-140.000 euro ;;otenziali appaltator P ’ utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
84 | 11 |Affidamento diretto, vendita beni mobili P ' P N / 5,50 A - p T . . /og g8 ; . P ) P %, p‘ .
piu commissari ’ utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di int i selezione "oilotata" Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ontlitto di Iinteressi; selezione otata er . . s . _ . "
- ) - - . s . z 4p| P X E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
85 | 12 |Trattativa diretta: vendita beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 550 A R . ) A . X " .
potenziali acquirenti ’ utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
115 | 42 Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 550 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
servizi di durata. ’

gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione
da parte dell'appaltatore.

utilita significative in favore dei terzi.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
complessiva
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
116 | 43 Proroga del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 550 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
da parte dell'appaltatore. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Conflitto di i - selezi | Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
onflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . s . _ . "
. . - . . ' “"' eres ' S X “! neApl otata” pe . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
87 | 14 |Trattativa diretta: acquisto beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 5,33 A e ) ) . ) X " e
potenziali venditori utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
19| 3 Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia omessa verifica per interesse di parte 500 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
privata (abusi) P P ’ utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
153| 1 |permesso di costruire convenzionato conflitto di interessi, violazione delle norme, dei 5.00 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . X . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. ) i . o . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
3 3 Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per 483 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
pubblico logiche clientelari e non per merito. ’ terzi ’ ’ misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Z1. . . . P
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R A
) - - . i : . R s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
117 | 1 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X " s
terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - X "
. . . i . . - . s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
120 | 4 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . . " L
terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
p
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. N o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
. ) violazione delle norme, dei limiti e degli indici R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
151 | 1 |Permesso di costruire o ) 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | ) ) - o
urbanistici per interesse di parte ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o - R o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . i A
Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
152 | 2 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

autorizzazione paesaggistica

urbanistici per interesse di parte

terzi.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Conflitto di interessi per uno o pll commissari; D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o te misur? c.ii prevenzione e contrasto della corruzion‘e ap;:licabili
771 a Affidamento mediante procedura aperta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 467 M pr_oduce o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei 4 R 4 4 misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
potenziali appaltatori terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pill commissari; D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzion.e applicabili
Affidamento mediante procedura ristretta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o - R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
7815 lavori, servizi, forniture pit commissari; tentativi di corruzione da parte dei 4'67 M prosiuce, 0 potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
potenziali appaltatori terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pll commissari; D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o te misur{e f’i prevenzione e contrasto della corruzion‘e ap;:licabili
7916 Affidamento mediante altra procedura ad selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 467 A pr_oduce o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ o ’ misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
potenziali appaltatori terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o Le misurg (,ji prevenzione e contrasto della corruziorTe applicabili
Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in - © . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
100| 27 realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4'67 M prot?uce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
da parte dei potenziali appaltatori terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - X
) ) R . - . A - . s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
118 | 2 |Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 4,67 M prottiuce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R A
121 5 Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in omessa verifica per interesse di parte 467 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Cap#o}o Le
sede fissa ’ o ’ misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - X
. e . . i . . - . s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
122 | 6 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte 4,67 M protjiuce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pili commissari; D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o Le misurg (_:“ prevenzione e contrasto della corruzion‘e ap;:licabili
76 | 3 Selezione per |'affidamento di incarichi selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 467 M pr_oduce o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
professionali piu commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ o ’ misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
potenziali appaltatori terz. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - R "
- . ) - X s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
123 | 7 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

terzi.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o <ono definite e puntualmente programmate nel Canitolo "Le
124 | 8 |Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . P X P % p‘ .
’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. ) o L L o . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, | violazione delle norme, anche di regolamento, per ) . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
168 | 1 A ) 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) " L
ecc. interesse di parte terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
R ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - I A
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS X . . ) R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
169 | 2 o ; R destinatario del provvedimento tardivo a concedere 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X " o
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) "Utilita" al funzionario ’ terai misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Zl.
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i . o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
. o L Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
170 | 3 |Servizi per minori e famiglie - o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . h ) > .
pit commissari terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . X . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i . o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
A L ) L o Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
171 | 4 |Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani N o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . . " L
pill commissari ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i ) o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R A
. N Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o i o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
172 | 5 |Servizi per disabili N - 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) - o
piu commissari terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. X . o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - R "
. e s Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o - R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
173 | 6 |Servizi per adultiin difficolta N o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . h ) - L
pil commissari ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
i . . o L D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
e - ) dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
174 | 7 |Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto s - 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | ) ) - o
regolamento per utilita del funzionario ’ terzi misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) L o . X ) o D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
82 |9 mobili 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

pit commissari

terzi.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) ) L i Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . i -\
Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni . o Co . . R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
83 | 10 |. - interesse/utilitd; tentativi di corruzione da parte dei 433 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X " o
immobili potenziali acquirenti ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
: Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . i e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso | . N . . D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
N o \ interesse/utilita; laddove il valore del contratto in R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
97 | 24 |siapplichi il criterio dell'Offerta ) . . ) 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) L
) N N gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Economicamente pill Vantaggiosa). . o . terzi. . L. L
da parte dei potenziali appaltatori Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. X . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . B D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
) . Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
131| 7 |manutenzione delle aree verdi ’ . - 433 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . ) - .
dell'esecuzione del servizio ’ terai misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Zl.
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo © . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
132| 8 ) f ) o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | ) ) " o
pubbliche dell'esecuzione del servizio terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . X . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
installazione e manutenzione segnaletica, . B D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - R Y
, R Selezione "pilotata". Omesso controllo R e . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
133 | 9 |orizzontale e verticale, su strade e aree ’ . o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . . . L
pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o o . i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R A
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo i o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
134 | 10 ) f ) o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) " o
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio terzi misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
_ . D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - . "
) T Selezione "pilotata". Omesso controllo - R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
135 | 11 |manutenzione dei cimiteri , X - 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . . " .
dell'esecuzione del servizio ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
erzi. . . .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
- o Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
136 | 12 |servizi di custodia dei cimiteri f . o 433 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) - .
dell'esecuzione del servizio ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) - - T . X D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R .
manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
137 | 13 dell'esecuzione del servizio 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

proprieta dell'ente

terzi.
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Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
) I Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
146 | 1 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti , . o 433 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |, . X " L
dell'esecuzione del servizio ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
. . Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
147 | 2 |Gestione delle Isole ecologiche f ) o 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |, . ) " L
dell'esecuzione del servizio terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
iolazione dell he int D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o <ono definite e puntualmente programmate nel Canitolo "Le
violazione delle norme, anche interne, per . TR . 1 I
148 | 3 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche . s P 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X P X P % p‘ .
interesse/utilita ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Zl.
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
L violazione delle norme, anche interne, per R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
149 | 4 |Pulizia dei cimiteri h s 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X " L
interesse/utilita terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . X . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. N . L o . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
Pulizia degli immobili e degli impianti di violazione delle norme, anche interne, per . s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
150| 5 i ) . 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . ) " e
proprieta dell'ente interesse/utilita ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Z1. . . . P
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
i ) . A Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R .
Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni . o . . . i o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
86 | 13 | . interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . i X " o
immobili - - R misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
potenziali venditori terzi. X B .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
) ) i Procedimento indirizzato a favorire taluni per R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
1 | 1 |Assunzione di personale mediante concorso ) ) . ) 417 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . h ) - o
logiche clientelari e non per merito. ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
erzi. . . .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
) e - Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
138 | 14 |manutenzione degli edifici scolastici f . o 417 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) - .
dell'esecuzione del servizio ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) T . X D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R .
manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
140 | 16 dell'esecuzione del servizio 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

pubblica illuminazione

terzi.
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Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali . Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
complessiva
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . B D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
- ) Selezione "pilotata". Omesso controllo R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
143 | 19 |servizi di gestione hardware e software , . o 417 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . X " L
dell'esecuzione del servizio ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
- elezione "pilotata". Omesso controllo . .
Sel "pilotata". O troll sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
144 | 20 |servizi di disaster recovery e backup , . o 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |, . . " L
dell'esecuzione del servizio ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
! . . - . ’ - . R s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
155 | 3 |Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |~ . ) ) " L
’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
ZI. . . . -
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
L . . violazione delle norme, anche di regolamento, per . e .
| dell he d | t sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
156 | 4 |Servizi di protezione civile X . 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X - L
interesse di parte ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . X . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dell'organo preposto alla . o X . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o L. ) "
. L Procedimento indirizzato a favorire taluni per . s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
4 | 4 |valutazione del personale di altri enti A . . R 417 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . . . L
. A logiche clientelari e non per merito. ’ R misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
interessato al trasferimento terzi. X T .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
o . . ) ) ) . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dell'organo, se previsto, preposto . R . . D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R A
X Procedimento indirizzato a favorire taluni per i o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
13 | 13 |alla valutazione del personale che accede alla A h X R 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di . i R " L
Lo ) logiche clientelari e non per merito. ’ . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
progressione in carriera terzi. . . . -
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione di contratti, diversi dai contratti . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o L. ) "
\ . . ) rallentamento/omissione del procedimento, . s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
30 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione o . X N 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X . , L
obbligatoria violazione di norme per interesse/utilita ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
erzi. . Nt s . "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
) ) o . ) ) ) . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione di contratti, diversi dai contratti e . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o L. i -\
\ X ) i rallentamento/omissione del procedimento, R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
31 | 2 |d'appalto, sottoposti a registrazione o . . s 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X " L
obbligatoria violazione di norme per interesse/utilita ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o o . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
) . X ) . violazione delle norme e dei limiti dell'in house . e .
| dell dei limiti dell'in h sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
88 | 15 |Affidamentiin house di lavori pubblici 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

providing per interesse/utilita di parte

terzi.
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Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
X B . - - i . A D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
29 | 16 Affidamenti in house di servizi pubblici locali a violazione delle norme e dei limiti dell'in house 4.00 M roduce. o potrebbe produrre. vantagei e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ ferzi »op P ’ €8 misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L o i D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
. . . -, . violazione delle norme e dei limiti dell'in house R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
91 | 18 |Affidamentiin house di servizi strumentali L ) N 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) " L
providing per interesse/utilita di parte ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
iolazione dell dei limiti dell'in h D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
violazione delle norme e del limiti dell'in house I |
92 | 19 |Affidamenti in house di forniture di beni . ; N 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . P ) P % p‘ .
providing per interesse/utilita di parte ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Zl.
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Selezione "pilotata", con conseguente violazione D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o sono definite e puntualmente programmate nel Canitolo "Le
93 | 20 |Nomina della commissione di gara delle norma procedurali, per interesse/utilita 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . P X P g“ p‘ .
dell . R misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
ell'organo che nomina terzi. X T o
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . X . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - X "
94 | 21 | Designazione del seggio di gara Violazione delle norma procedurali, per 4.00 M roduce. o potrebbe produrre. vantagei e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
8 €8 g interesse/utilita dell'organo che nomina ’ fer o P P ’ E8 misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
ZI. . . . -
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Valutazmnle di congruita dellé mlgllorg off§rta Conflitto di interessi; selezione "pilotata per . . ) o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
nel caso di appalto sottosoglia UE, privo di . N . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o L. i .
) X C . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in i o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
101 | 28 |interesse transfrontaliero, da aggiudicare con il A o L X 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | X X - L
o N . gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
criterio del prezzo pili basso, con piu di 5 . - . terzi. . Lo L
offerte da parte dei potenziali appaltatori Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o5 | 22 Esame delle domande e della documentazione interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 4.00 M r_oduce o botrebbe produrre. vantagai e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
amministrativa prodotta dai concorrenti gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ s o P P ’ E8 misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
A . - erzi. . . .
da parte dei potenziali appaltatori Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
X B . . o i L A D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - R \
%0 | 17 Affidamenti in house di servizi pubblici locali violazione delle norme e dei limiti dell'in house 4.00 M roduce. o potrebbe produrre. vantagai e utilita in favore di sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
privi di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ ferzi op P ! €8 misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
i ii i; ione "pi " . . . . e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Esame delle offerte economiche (nel caso si . Conflitto q'_"\]teress" se_lezwne pilotata per_ D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . P R p;?‘
o ) R interesse/utilita; laddove il valore del contratto in R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
98 | 25 |applichi il criterio dell'Offerta Economicamente 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di

pil Vantaggiosa).

gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione
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Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
- S violazione di norme, anche interne, per R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
139 | 15 |servizi di pubblica illuminazione B N 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . X " L
interesse/utilita ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
o ) . violazione di norme, anche interne, per R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
141 | 17 |servizi di gestione biblioteche ) o 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |, . ) " L
interesse/utilita terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
- ) . o violazione di norme, anche interne, per R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
142 | 18 |servizi di gestione impianti sportivi B s 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . X X " .
interesse/utilita ’ terai misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Zl.
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
i o . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
) X . , Procedimento indirizzato a favorire taluni per R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
2 | 2 |Designazione della commissione d'esame ) ) ) . 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) - L
logiche clientelari e non per merito. terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. X . X . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o - X "
) ) . ) violazione delle norme procedurali per R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
154 | 2 |Gestione del reticolo idrico minore X S 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . . . L
interesse/utilita di parte ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
ZI. . . . -
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
o o o ) ) . ) ) ) . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) . . . , violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o L. R .
Designazione dei rappresentanti dell'ente ; ) R i o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
157 | 1 ) o interessi e delle norme procedurali per 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di . . X " L
presso enti pubblici. ; s \ . R misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
interesse/utilita dell'organo che nomina terzi. X e L .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o o o . . . . . . e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
158 | 2 |presso associazioni e fondazioni controllate, interessi e delle norme procedurali per 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . . , L
. L : s \ R ’ ] misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
partecipate o vigilate. interesse/utilita dell'organo che nomina terzi. X T o
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
o o o ) ) ) ) ) . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) . . . , violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o L. i -\
Designazione dei rappresentanti dell'ente _ A . . s . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
159 | 3 N . s interessi e delle norme procedurali per 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |, . X L
presso societa partecipate, societa controllate. . s \ R ’ R misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
interesse/utilita dell'organo che nomina terzi. X . o .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . o o o . . . . . . e Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
160 | 4 |presso aziende speciali controllate o interessi e delle norme procedurali per 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di P prog P
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Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. X X - o e . ) ) D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R \
Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
161| 5 o h - . - A 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . X " L
consiliare presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dei rappresentanti dell'organo - R - : : D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R N
> N e violazione dei limiti in materia di conflitto di R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
162 | 6 |consiliare presso associazioni e fondazioni ) S ) 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di |, . ) L
X . interessi e di norme procedurali. ’ misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
controllate, partecipate o vigilate. terzi. X L .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . . X . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dei rappresentanti dell'organo L o L ) . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . i -\
o N i N violazione dei limiti in materia di conflitto di R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
163 | 7 |consiliare presso societa partecipate, societa . S ) 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . . ) .
controllate interessi e di norme procedurali. ’ terai misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
. Zl. . . . P
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Designazione dei rappresentanti dell'organo o o o ) ) D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o . R "
> ! o violazione dei limiti in materia di conflitto di R o . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
164 | 8 |consiliare presso aziende speciali controllate o ) o ) 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | . ) L
partecipate interessi e di norme procedurali. ’ terzi misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . . . o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
6 6 Misurazione e valutazione della performance dei Procedimento indirizzato a favorire taluni per 383 B vantagei che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
dipendenti logiche clientelari e non per merito. ’ dei te?g sonopd‘ alor,e in egere Contpen to ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
i Zi i Vi i 3 uto. . L ..
8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
i ) X . o ) . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R A
9l Misurazione e valutazione della performance del|  Procedimento indirizzato a favorire taluni per 383 B vantagsi che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
personale dirigente logiche clientelari e non per merito. ’ dei tefzgi sonopdi valor,e in e:ere conthuto ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
: ottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" de
1N genere, Sott "Rischi corruttivi e t " del PIAO
. o . . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Procedure di conciliazione relative . Lo ) . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i - . "
L X o . Procedimento indirizzato a favorire taluni per . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
10 | 10 |all'applicazione del sistema di misurazione della ; ) : ; 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore ) h ) - .
logiche clientelari e non per merito. ’ . g X . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
performance dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . o L L "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o ) . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
) ) . Procedimento indirizzato a favorire taluni per ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
12 | 12 |Progressione in carriera del personale ) ) ) . 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore : . ) - o
logiche clientelari e non per merito. ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
»ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) ) ) L . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i - . "
Gestione dei procedimenti di segnalazione e . . ) . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
2|1 o violazione delle norme per interesse di parte 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.
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Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . O . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Conflitto di int i; decisi "pilotata" C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
onflitto di interessi; decisione "pilotata" per ) )
104 | 31 |Revoca della procedura di gara A s P P 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . P X P % p‘ .
interesse/utilita. ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»Ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
. ) interesse/utilita; laddove il valore del contratto in ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
96 | 23 |Soccorso istruttorio ) . . ) 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . ) " L
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
da parte dei potenziali appaltatori »ing ! ! Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per i . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. L i . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
. . , interesse/utilita; laddove il valore del contratto in ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
113 | 40 |Modifica o variante del contratto d'appalto A . L . 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R X X " .
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei tersi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
' | Z ' ) . . . . -
da parte dell'appaltatore 8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . S . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
99 | 26 Esame delle offerte economiche (nel caso si interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 3.83 B vantagei che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
applichi il criterio del Prezzo piu Basso). gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei t gg, pd' | ' P tp : ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
h . . ei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . e L L "
da parte dei potenziali appaltatori »ing Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Canitolo "Le
) . ini untu i
14 | 14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . P . P g” p, .
< . . . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . o L L "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o L . o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R A
15 | 15 Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per 383 B vantagsi che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. ’ dei tefzgi sonopdi valor,e in e:ere contF::'nuto ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
/N8 ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . s o . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
_ ) ) C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i - ) A
) . violazione di norme, anche interne, per N . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
145 | 21 |gestione del sito web ) o 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R X . - e
interesse/utilita ’ dei terzi sono di valore, in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
» N8 ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . O . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
R T . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
) ) . - selezione "pilotata"; violazione delle norme in ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
178 | 11 |Assegnazione di alloggi pubblici B . 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore : . ) - .
cambio di utilita in favore del decisore. ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
. violazione delle norme per interesse di parte; . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
194 | 27 |Noleggio con conducente (NCC) 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

possibile corruzione del funzionario.

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. e o ’ e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Procedure di conciliazione, a garanzia dei i o ) . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . i -\
) ) - i . Procedimento indirizzato a favorire taluni per ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
7 | 7 |valutati, relative all'applicazione del sistema di ) _ i . 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . X " L
B 8 A logiche clientelari e non per merito. ’ i 8 X . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
misurazione e valutazione della performance dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. X L o
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L'organo preposto alla valutazione delle offerte | . N . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
A L interesse/utilita; laddove il valore del contratto in ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
102 | 29 |predispone la proposta di aggiudicazione alla ) . . ) 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore ) ) ) > .
migliore offerta non anomala gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
da parte dei potenziali appaltatori »ing ! ! Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per C_Il processo non consente discrezionalita significativa /o i Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
A, interesse/utilita; laddove il valore del contratto in N ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
103 | 30 |Esame della proposta di aggiudicazione A . L . 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R X X " .
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei tersi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
K o . i v4 , 3 . . L ..
da parte dei potenziali appaltatori 8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per C_Il processo non consente discrezionalit significativa /o i Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. R o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in N ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
105 | 32 |Verifica dei requisiti di ordine generale ) o N ) 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore ) h ) > .
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei 8 dival . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
da parte dei potenziali appaltatori el terzi sono divalore, in genere, contenuto. Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- . o . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in - ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
106 | 33 |Verifica dei requisiti di ordine speciale - . L . 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . X " L
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
K - . i Zi iv i 3 uto. . L ..
da parte dei potenziali appaltatori 8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
107 | 34 L'organo competente procede all'aggiudicazione | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 350 B va_nta i che broduce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
in via definitiva. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei tefzgi sonopdi valor,e in e:ere contF;nuto ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
da parte dei potenziali appaltatori /N8 ’ : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . s o . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. - . . X C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . i .
N . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per - . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
108 | 35 |Annullamento dell'aggiudicazione definitiva A . 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . . " L
interesse/utilita. ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
» N8 ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per C_Il processo non consente discrezionalit significativa /o i Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o , interesse/utilita; laddove il valore del contratto in N ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
109 | 36 |Formalizzazione del contratto d'appalto. ) o . ) 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore : . ) - .
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
da parte dei potenziali appaltatori »ing ’ ’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. ) y . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . e o . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
In caso di procedura negoziata e per affidamenti | N . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
o o X interesse/utilita; laddove il valore del contratto in . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
110 | 37 |diretti, formalizzazione del contratto mediante 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

corrispondenza secondo I'uso commerciale.

gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione
da parte dei potenziali appaltatori

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L interesse/utilita; laddove il valore del contratto in - . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
114 | 41 |Autorizzazione del subappalto A . L X 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . X " L
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore. +ng ’ ’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e o . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i o . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i L. R "
. ) . . - valutazione "pilotata"; violazione delle norme in ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
179 | 12 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici N ) 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . ) " L
cambio di utilita in favore del decisore. ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
»ing ! ! Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
o i . . . . . . X e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- , ) ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i - I A
Autorizzazione all’occupazione del suolo X . . N ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
180 | 13 . destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . X " o
pubblico Wi . . ’ . 8 X X misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. ) e L ., N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. L C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i L. R "
Commercio, esercizi di vicinato: apertura, L . ) ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
189 | 22 ) . violazione delle norme per interesse di parte 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . X - L
trasferimento, ampliamento ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . . L . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
190 23 Commercio, medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; 350 B vantagei che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione del funzionario. ’ dei t;g sonopd‘ alor,e in ezere contpen to ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
i Zi i Vi i 3 uto. . L ..
8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i . i o i . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i L. R A
191 24 Commercio, grandi strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; 350 B vantagsi che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ dei tefzgi sonopdi valor,e in e:ere contF;nuto ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
/N8 ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . s o . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) ) . - . i C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i - R "
192 25 Commercio su aree pubbliche date in violazione delle norme per interesse di parte; 350 B v;nta i che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
concessione (mercati e fiere) possibile corruzione del funzionario. ’ dei t gg_ pd' | ' P tp R ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
ei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . e L N
» N8 ! Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o L i i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
103 | 26 Commercio su aree pubbliche in forma violazione delle norme per interesse di parte; 350 B vantagai che produce. o che potrebbe produrre. in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
itinerante possibile corruzione del funzionario. ’ dei tefzgi sonopdi valor,e in eEere conthuto ’ misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ng ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
p
. o . . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione giuridica del personale, trasformazione . o . X C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
L2 ! | Procedimento indirizzato a favorire taluni per . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
16 | 16 |dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

viceversa

logiche clientelari e non per merito.

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
) o . ’ e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione giuridica del personale, trasformazione Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
17 | 17 |dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a ) _ i . P 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . X " L
) X logiche clientelari e non per merito. i 8 X . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
verticale e viceversa. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . o bt - "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) . i L . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
53 | 24 Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per 3.50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
scolastico interesse/utilita di parte ’ dei terzi sono di valorle in genere. contenuto ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! ! Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . O . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . o . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
56 | 27 Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle 350 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
disagio/handicap "graduatorie” per interesse/utilita di parte ’ dei terzi sono di valor,e in genere. contenuto ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
i 2| , 3 . . L ..
8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
- violazione delle norme procedurali e delle ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
57 | 28 |Servizio di mensa " e s 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore ; ) ) " o
graduatorie" per interesse/utilita di parte dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
) . ) X i . violazione di norme procedurali, per . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
72 | 43 |Borse di studio per gli studenti meritevoli interesse/utilits 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
. . . . Isu 1 venzi 1TtV
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . P o L L P "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R A
o o . . violazione delle norme procedurali e delle ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
73 | 44 |Servizi vari per favorire I'integrazione scolastica W e e 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore ; . ) - L
graduatorie" per interesse/utilita di parte dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
/N8 ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i - . "
I - . . . . . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
188 | 21 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . P Wt et . P "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. o . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
5|5 ) L generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . X " L
valutazione della performance individuale diretti ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
»ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . o . . . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
11 | 11 |consentire la progressione in carriera del generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore P prog P

personale

diretti.

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . O . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
) ) . ) violazione di norme, anche interne, per ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
27 | 6 |Gestione delle polizze assicurative B N 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . X " L
interesse/utilita ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»Ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
. L violazione di norme, anche interne, per l .
| d he int sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
28 | 7 |Gestione dei sinistri ) o 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . ) " L
interesse/utilita ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! ! Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . O . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
) . - . . violazione di norme, anche interne, per ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
29 | 8 |Gestione e rilievo di incidenti stradali ) o ) o ) 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore : . ) - .
interesse/utilita degli agenti rilevatori. ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
i 2| , 3 . . L ..
8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
o N violazione delle norme procedurali e delle ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
55 | 26 |Servizio di "dopo scuola " e s 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore ; ) ) " o
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
. . ) . - ’ . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
74 | 1 |Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
. . . . Isu 1 venzi 1TtV
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . P o L L P "
ottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" de
Sott Risch tt t del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
X X . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R A
Programmazione triennale e annuale di o . ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
75 | 2 . ) . violazione delle norme procedurali 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . X " .
forniture e di servizi ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
: ottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" de
1N genere, Sott "Rischi corruttivi e t " del PIAO
. . . o o . . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. I " dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i L. ) "
Inserimenti in istituti di assistenza, case di . . s s . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
175| 8 | . ) ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . . , L
riposo, case di cura, ecc. > . ’ ) 2 X . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . Wt et . "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . O . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
X R T dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . i .
Affido dei minori in sostituzione del nucleo ) \ O N ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
176 | 9 I~ ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore R . X " L
familiare. > . ’ ) 8 X . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. ) e L . N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i . o C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
o ) . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
177 | 10 |Servizi di integrazione dei cittadini stranieri 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

pili commissari

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
o o ) ) . . ’ e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le

181 | 14 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. 'P . - P .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
182 | 15 italiani resident?all'estero) 8 8 destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. 'P o o P N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
R o ) ) . ) ’ e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
183 | 16 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione & contrasto" della parte descrittiva della
" SlEAT . : . . . . ZI I
utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. ) P e L ., P N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Verifica della idoneita e della salubrita deali ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
184 | 17 alloggi 8 destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. 'P o o P N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
i - . . . C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
, Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
111 | 38 |Recesso dal contratto d'appalto interesse/utilita 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
. . . . . Isu 1 venzi 1TV
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. . P o L L P "
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . L . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. - X » i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R A
. . , Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
112 | 39 |Risoluzione del contratto d'appalto interesse/utilita 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
' dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. ) P o L L P N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . o . . e . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
8 | 8 |valutazione della performance del personale generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
dirigente diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. ‘P i L P N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . O . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
. ) . violazione di norme procedurali, per ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
54 | 25 |Scuolabus, gestione degli utenti interesse/utilits 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. ) P e L . P N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) o . . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R .
Gestione delle relazioni sindacali: informazione, N o o - . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
18 | 18 generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

concertazione, contrattazione.

diretti.

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
. . U . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . i -\
. . . N o U L ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
19 | 19 |Contrattazione decentrata integrativa generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . X " o
diretti ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
. ottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” de
»Ing ! Sott: "Risch tt trasp " del PIAO
. . e o . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L i . . ) C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
) ) violazione di norme procedurali per interesse di ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
20 | 20 |Formazione continua del personale 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . ) " L
parte ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! ! Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. , ) i L . . . ) C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R \
Formazione continua del personale sui temi violazione di norme procedurali per interesse di X . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
21 | 21 o ) 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore ) . ) " o
dell'anticorruzione parte ’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
i 2| , 3 . . L ..
8 Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
. - ) L - : : ) ) . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
47 | 18 |Oggetti smarriti e recuperati sul territorio violazione di norme per interesse di parte 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . X " s
’ dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
»ing ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
" o . - . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R "
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento rallentamento/omissione del procedimento, X . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
68 | 39 \ o o i ) s 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . ) " e
per conto dell'amministrazione violazione di norme per interesse/utilita ’ dei terzi sono di valore, in genere, contenuto misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
" o i i L . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i L. R A
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti rallentamento/omissione del procedimento, ) R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
69 | 40 : L S - i ) s 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore : . ) " o
per conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita dei terzi sono di valore. in genere. contenuto misure di prevenzione e contrasto della parte descrittiva della
/N8 ! : Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . s o . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R .
e X . . . . . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
185 | 18 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . . " .
W A X ’ ) 2 X . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. L L N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
p
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i _ 5 "
- . N . . . . . ) . R sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
186 | 19 |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio |destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore . . X " o
W : X ’ ) 8 X . misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
utilita” al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. B o .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . e . |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i . R .
- . s . . . . . . sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
187 | 20 |Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore

"utilita" al funzionario

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali lessi Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
complessiva
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
- ) ) violazione di norme, anche interne, per R i . .. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
23 | 2 |Supporto giuridico e pareri legali ) s 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R i K " L
interesse/utilita 4 iV & iderato b misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo & considerato basso. X L L
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L i i B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
. o . o violazione delle norme per interesse di parte; R § . ~__ |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
24 | 3 |Gestione del contenzioso innanzi al Giudice . . . o 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R . . " L
dilatazione dei tempi; omissione. Hivo & iderato b misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo & considerato basso. . L L
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
) . e violazione delle norme per interesse di parte; R X . .. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
25 | 4 |Gestione del contenzioso extra giudiziario . - ) _ __ 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . X X " L
dilatazione dei tempi; omissione. 4 tHivo & iderato b misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo & considerato basso. X L L
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
) . violazione di norme, anche interne, per R i . ~__ |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
26 | 5 |Gestione del contenzioso ) s 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . i R " L
interesse/utilita iV & iderato b misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo & considerato basso. . L L
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i o o . o . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R Y
62 | 33 Elaborazione di proposte di deliberazioni rallentamento del procedimento, violazione di 267 B contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
I . X R . - u vvedi i Vi visto. Il rischi A . K .
consiliari e giuntali norme interne per interesse di parte ’ iV & iderato b ! misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo e considerato basso. . o .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. o . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R A
. . . o rallentamento del procedimento, violazione di R i i ... |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
63 | 34 |Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni ) . ) 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . X X " e
norme interne per interesse di parte Hivo & iderato b misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo & considerato basso. X L L
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. L . B_lIl processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
X . - rallentamento del procedimento, violazione di R X . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
64 | 35 |Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze ) ) . 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . X . " L
norme interne per interesse di parte tivo & iderato b misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo & considerato basso. . . .
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
X X . X . . o . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
65 | 36 Elaborazione, approvazione di decreti ed altri rallentamento del procedimento, violazione di 267 B contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
atti amministrativi norme interne per interesse di parte ’ iV & iderato b ! : misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
corruttivo & considerato basso. X L L
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
L . o » B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
Organizzazione eventi culturali ricreativi che non . . . ) R X . ... |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
34 | 5 L \ violazione di norme per interesse di parte 2.50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
gravano sul bilancio dell'ente 4

corruttivo & considerato basso.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e o . . o R i . .. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
38| 9 ) violazione di norme per interesse/utilita 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . X " L
seguenti legge 241/1990) ’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
) . o . L i i B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice|  violazione delle norme per interesse di parte: R § . ~__ |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
125| 1 S ) ) 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . ) " L
della strada dilatazione dei tempi corruttiv & considerato basso misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
! - violazione delle norme per interesse di parte: R X . .. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
126 | 2 |Gestione ordinaria della entrate . ) : ; 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R X X - .
dilatazione dei tempi 4 corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il L. i N
) - R R . . . R i . ... |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
127 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . X " L
W : . ’ . K misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso. B o N
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . .., |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_lIl processo & completamente vincolato e/o vincolato & il - R "
! . o . ) A ) R X . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
32 | 3 |Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R . . " s
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R A
) . ) o . ) ) ) R i i . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
33 | 4 |Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio ; . ) - L
4 corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_lIl processo & completamente vincolato e/o vincolato & il - X "
. . . . . " . " N . ) . L. sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
35 | 6 |Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . R " .
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
. , X o i . i R X . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
36 | 7 |Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . X " L
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il - . "
. T . - . . . R X . ... |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
37 | 8 |Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio

corruttivo & considerato basso.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o , o o . o . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di R i . .. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
66 | 37 S A A A 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R . X " L
determinazioni. norme interne per interesse di parte ’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o o ) o . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
Pubblicazione all'albo online di ordinanze, rallentamento del procedimento, violazione di R § . ~__ |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
67 | 38 ) - R ) ) ) 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . ) " L
decreti e altri atti amministrativi. norme interne per interesse di parte corruttiv & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
. o o . R g X . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
128 | 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . X X " L
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
: Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
_— . . - : R i i ~__ |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
130 | 6 |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . ) W .
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . .., |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R Y
! - . A R X . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
195 | 28 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R . . . L
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R A
e ) . ) ) R § . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
196 | 29 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 2.17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R X X - L
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_lIl processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . . "
. \ . . . . - . . . L. sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
197 | 30 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . X . " L
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Accesso civico a dati, informazioni e documenti N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- - S B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
per i quali & stata omessa la pubblicazione in o . . o R i . .. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
39 | 10 o _ violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . X " L
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. 4 corruttiv & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
33/2013 e smi) ’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
= . X L B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
Accesso civico generalizzato a "dati ulteriori" o . . R R i . __. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
40 | 11 violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio

(art. 5 co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi)

corruttivo & considerato basso.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i . i B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
o . . Il procedimento vincolato & pressoché esente da R i . .. |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
58 | 29 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) o . R 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . X " L
rischi corruttivi immediati e diretti. 4 corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
o ) i . . o . i ) i B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
Indagini di customer satisfaction sui servizi violazione di norme procedurali per "pilotare” gli R § . ~__ |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
70 | 41 - ) " NN 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . X . " e
pubblici erogati esiti e celare criticita corruttiv & considerato basso misure di prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N X ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . . - o . . - . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R \
Indagini della qualita percepita dei servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli . . . L. sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
71 | 42 - A L AN 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R X X " .
pubblici erogati esiti e celare criticita 4 corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . ) ... |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R "
) ) L . R i . ~__ |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
129 | 5 |[Stipendidel personale violazione di norme 2.17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio R . X - L
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
p
N . . .., |Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il . R Y
N o . R X . . |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
46 | 17 |Albo delle associazioni violazione delle norme procedurali interne 2,00 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio . . . " .
’ corruttivo & considerato basso misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
’ Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Accesso all'archivio storico per finalita di studio, A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
41 | 12 | | : ) P violazione di norme per interesse/utilita 1,83 N 1P X P N s X . P X P % p‘ X
ricerca, indagine ’ corruttivo pressoche nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
0 dimento. di | o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
rocedimento, di scarso valore economico, & ST - - .
) , . P ) o o o A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
59 | 30 |Gestione dell'archivio corrente pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N 3 N A . K " e
diretti ’ corruttivo pressoche nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
0 " g | o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
rocedimento, di scarso valore economico, & TR - - .
) R ) p , o o o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
60 | 31 |Gestione dell'archivio di deposito pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N ) N . ) N " .
diretti ’ corruttivo pressoché nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
0 dimento. di | o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
rocedimento, di scarso valore economico, & ST — - . "
) o ) P ) . o e A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
61 | 32 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e ]_,83 N

diretti.

corruttivo pressoché nullo.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Valutazione

n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
) . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Il procedimento, di scarso valore economico, & s s . . "
. ) . , o o o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
42 | 13 |Amministrazione trasparente: organi politici pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N ) N . ) . " .
diretti ’ corruttivo pressoché nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. i . ) Il procedimento, di scarso valore economico, & s Lo - . "
Amministrazione trasparente: dirigenti e . o S . A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
43 | 14 R ) pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,67 N X N i . . " e
funzionari. diretti ’ corruttivo pressoche nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
) . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Il procedimento, di scarso valore economico, & SURTI s _— . "
. ) ; o o o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
44 | 15 |Amministrazione trasparente. pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N 3 N . . N " .
diretti ’ corruttivo pressoché nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
R Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Il procedimento, di scarso valore economico, & ST s . . "
) o ., . o o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
45 | 16 |Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,67 N X N i . X " e
diretti ’ corruttivo pressoche nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Il procedimento, di scarso valore economico, & SUNT s - . "
. ) o o o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
48 | 19 |Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N ) N A . K " .
diretti ’ corruttivo pressoche nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
- . . L . Il procedimento, di scarso valore economico, & s . _ . "
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, . o o e A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
49 | 20 R pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1,67 N X N X . X " e
prestito diretti ’ corruttivo pressoche nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
. . . - . Il procedimento, di scarso valore economico, & SURT s - . "
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, ) L . . A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
50 | 21 . pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N ) N . . X , e
prestito diretti ’ corruttivo pressoche nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
Il procedimento & pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
51 | 22 |Biblioteca, inziative di promozione della lettura P 0P BN 1,67 N S . P R & B ) P ) P % p‘ "
corruttiviimmediati e diretti. ’ corruttivo pressoché nullo. misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili
52 | 23 Biblioteca, altre iniziative di promozione della Il procedimento & pressoché esente da rischi 1.67 N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |sono definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le
cultura corruttiviimmediati e diretti. ’

corruttivo pressoché nullo.

misure di prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della
Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la . . . . . . . . .
. . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . . . . . . .
corruzione ¢ della corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza RPCT Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
e . .. . . e . .. . A . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (ex art. 8, d.lgs. n
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni - 5 ¢ 85 1L
33/2013) ) . . .
Segretario Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle . . Tempestivo
. e . - RV . . . .. S . . come ente locale si pubblicano le
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme L . (ex art. 8, d.lgs. n.
Lo . . S N . direttive del Segretario comunale ) . ’
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) Segretario Personale Monitoraggio annuale RPCT
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
tional prog % . ¢ ? Progr ? % P link al DUP (ex art. 8, d.Igs. n.
Disposizioni Atti generali gestionale corruzione e trasparenza 332013)
generali Segretario Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
. . o . . . . . . . - . . . Tempestivo
. L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, link al sito della banca normativa
Statuti ¢ leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione egionale (ex art. 8, d lgs. n.
gsanzzazl vo'g! it dl petenz fustrazion eg 33/2013) Segretario Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Monitoraggio annuale Dirigente ufficio
RPCT Ufficio personale personale
.. .. . Lo . L . o .. . . . .. ... |link ai tributi comunali e alle
Oneri informativi per . L .. .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadinie |. .. . . . .
e Scadenzario obblighi amministrativi . . . . . L . iscrizioni scolastiche ed asilo Tempestivo
cittadini e imprese imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 nido
Dirigenti interessi Uffici interessati
Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) Dirigente servizi alla
cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi alla
33/2013) cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi alla
33/2013) cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) . o T . )
Dirigente finanziario  [Ufficio ragioneria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Dirigente finanziario  [Ufficio ragioneria Monitoraggio annuale RPCT
. C . . . . .. L .. . Lo Tempestivo
l?at]l relatlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi alla
] o o o titolo corrisposti 33/2013) cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tlto.larl di -m‘carlc}‘n pOllt-ICI, Tempestivo
d? amministrazione, di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi alla
direzione o di governo 33/2013) cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
c . . .. .. . .. . tat 1 1t
14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presertlra ; una .sodaﬁ/o a
. - S entro 3 mesi dalla
) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
(da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal ’ feriment
S . . . . . . . al conferimento
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo - .
. .. . o . dell'incarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al .
momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o Dirigente servizi alla
del mandato). cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina o
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento Dirigente servizi alla
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico T ) . )
cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Organizzazione attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.1gs. n.
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013) Dirigente servizi alla
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Dirigente servizi alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . L oy
pe A pleta. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di L . .
. comunicazione dei dati da parte dei S A . . . . " . sanzioni art. 14: irrogate da Tempestivo
Sanzioni per mancata . o AR cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento .. .
. L titolari di incarichi politici, di ) . . . oy g o . . . ANAC. Sanzioni art. 22: irrogate (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati .. . . . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di compensi cui da diritto 'assuzione della carica da RCPT 33/2013)
ZOVerno penst cul ’ uzion ' RPCT Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
. . . s Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . o . . . .
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle ente non tenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi g risorse utilizzate 33/2013)
consiliari
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo ente non tenuto (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
L . . L .. . . - Tempestivo
Articolazione degli uffici Lr}@lcaz:pne delle g)rlge?er}ze (11 mfafsc'un ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
ingenti responsabri det smngo uthcl 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
Lo . e . S Tempestivo
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art 8p dles. n
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - 0 C.188- 1. . - ) ) o
. . : : 33/2013) Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
Articolazione degli uffici i f .
(da pubblicare sotto forma di finanziari Ufficio personale finanziario
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una e e . .
pagina contenente tutte le informazioni o ) o ) . ?m‘? privi di dlr.lgent.l, st Tempestivo
previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici mdlca.no 1§ Posizioni (ex art. 8, d.lgs. n.
organizzative 33/2013) Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica [ Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi alla Monitoraggio annuale Dirigente
istituzionali 33/2013) cittadinanza Ufficio personale finanziario
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) interessato Ogpni ufficio interessato finanziario
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) ) e ) o
interessato Ogni ufficio interessato finanziario
. .. . .. . . T C o g . . Tempestivo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.lgs. n
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3 3 /22) 13)g o Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
. L . .. .. |Consulenti e collaboratori . S ) .
. Titolari di incarichi di u interessato Ogni ufficio interessato finanziario
Consulenti e .
! collaborazione o . . .. . . . . .
collaboratori | 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consuienza (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. o ) . o
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente

interessato

Ogpni ufficio interessato

finanziario




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. . Lo . s . " . . . Tempestivo
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Link alla banca dati della (ex art. 8, dlgs. n
(comunicate alla Funzione pubblica) funzione pubblica 3 3 /Zblé)g o
Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
interessato Ogni ufficio interessato finanziario
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
interessato Ogni ufficio interessato finanziario
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico dati segretario comunale (ex art. 8, d.1gs. n. Dirigente servizi alla Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) - ) L
persona Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Monitoraggio annuale Dirigente
Segretario Ufficio personale finanziario
. Lo . . . . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g dles. n
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/22)1'3)“; o Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ex art. 8, d.lgs. n.
p £S pag P ( 33/2013){; Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
. .. . . . . .. - .. . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art g dles. n
titolo corrisposti 33'/22)1'3;”7 o Monitoraggio annuale Dirigente
Segretario Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. ) . .
33/2013) Monitoraggio annuale Dirigente
Segretario Ufficio personale finanziario
Nessuno (va presentata una
Titolari di incarichi 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
dirigenziali amministrativi titolarit.z'i di imprese', gzioni di .socic?té, quote di par‘Fec':ipazione a societa, eserci;io di funzioni di qalla elezione, dz'illa
di vertice amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Atti non sozeetti a pubblicazione | "°Min2 © dal conferimento
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo £8 P dell'incarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . L. Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . . - .
- . T . . . Atti non soggetti a pubblicazione o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a - .
. . . L o o dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Atti non soggetti a pubblicazione Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Dirigente
39/2013) Segretario Ufficio personale finanziario




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Dirigente
39/2013) Segretario Ufficio personale finanziario
. . . .. . . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ltre il 30
(non oltre i marzo) Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio annuale Dirigente
Dirigente servizi finanzari|Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
interessato Ufficio personale finanziario
.y . Lo . " . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali - . . . .
. iabili o lecate alla valutazi del risultat (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013) finanziari Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
. R . . . . .. L .. . . Tempestivo
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti titolo corrisposti 33'/2;)1'3)‘% T Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
discrezionalmente dall'organo di indirizzo interessato Ufficio personale finanziario
politico senza procedure pubbliche di Tempestivo
selezione e titolari di posizione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti ex art. 8, d.lgs. n
oreanizzativa con funzioni dirigenziali p P P ( - & d.1g8. 0. Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
g g 33/2013) ) - . L
interessato Ufficio personale finanziario
tolari di incarichi (da pubblicare in tabelle che distinguano o o - - ) o o Nessuno (va presentata una
Titolari di incarichi le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
dirigenziali individuati discrezionalmente. titolari di_|titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenti non generali .. AR ? . ini i si i societa ' izi i i i
(dirig g ) posizione organizzativa con funzioni ar.nn?lmst.ratore o c.h sindaco di societa, con 1app051210ne fiella formula «sul mio onore affe@o che la Atti non soggetti a pubblicazione nomma'.o dal'conferlmento
dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . L. Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . . - .
- . T . . . Atti non soggetti a pubblicazione o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a - .
. . . L o o dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Personale 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Atti non soggetti a pubblicazione Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
39/2013) interessato Ufficio personale finanziario
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Ogni Dirigente
interessato

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario
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Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . gg P .
livello 1 . . e . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ogni Dirigente
interessato

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri

Posti di funzione disponibili . Tempestivo Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
di scelta ’ . - ) .
finanziari Ufficio personale finanziario
. . o . Adempimento non dovuto da
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti p . . Annuale
parte dei comuni
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Monitoraggio annuale Dirigente
Dirigente servizi finanzari|Ufficio personale finanziario
Curriculum vitae Nessuno Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
interessato Ufficio personale finanziario
L. L. . . . Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . - - ) L
finanziari Ufficio personale finanziario
Coge .. L . . .. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ! - - ) -
finanziari Ufficio personale finanziario
]?atl relatlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
titolo corrisposti . . X -
interessato Ufficio personale finanziario
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul banca | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Ogni Dirigente Monitoraggio annuale Dirigente
dati web) interessato Ufficio personale finanziario
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non . . .
. . ‘gg P P . .. L £8 g . Atti non soggetti a pubblicazione Nessuno
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
L Lo . . . L A Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
. . . . . . . . . . . — (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Atti non soggetti a pubblicazione .
. volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . - .
cessazione dell'incarico).
. . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
. Sanzioni per mancata o incompleta R . . . . . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata . R . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
. A comunicazione dei dati da parte dei ) . . . cx e L . . R (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . s e . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
titolari di incarichi dirigenziali R . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
RCPT Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) Dirigente servizi
finanziari Ufficio personale Monitoraggio annuale RPCT
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Conto annuale del personale alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, dlgs. n
P distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato ’ 3’3&013)' gs. 1. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico finanziari Ufficio personale finanziario
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
politico 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
Personale non a tempo indeterminato p | cto di 1 ; indeterminato. ivi i 1 to acli uffici Annuale
far;ona © con rappq od avorvo fon 2.1 e.rl.]p(). l.n ¢ erm'lfma 0, IV1 compreso 17 personale assegnato aght Utiel 1y banca dati PERLA (art. 17, ¢c. 1, d.Igs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
. . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ - - ) -
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato . . . . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo @rt. 17, c. 2, d.lgs. n
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' 3’3&013)‘ gs. . Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente

(da pubblicare in tabelle)

finanziari

Ufficio personale

finanziario
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Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Tassi di assenza trimestrali Ente non tenuto in quanto privo Trimestrale
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale o d P (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
. . di dirigenti ’ - - ) o
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
L .. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e . AU . . . .. Lo . N . . . Tempestivo
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . .
autorizzati ai dipendenti PP ) L link banca dati PERLA (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico - . . ’ -
(dirigenti e non dirigenti) . . 33/2013) Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
(da pubblicare in tabelle) . . .- ] -
finanziari Ufficio personale finanziario
e . . . . . . R . . Tempestivo
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali pestiv
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
interpretazioni autentiche
33/2013)
Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
. . .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi .. . - . . . . e (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
Dipartimento della funzione pubblica Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
o1V 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
Tempestivo
orv Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
. . finanziari Ufficio personale finanziario
(da pubblicare in tabelle) 33/2013.‘) p
Tempestivo
Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
Bandi di concorso Bandi di 1 reclut " Isiasi titolo. di 1 I inistrazi he'i Tempestivo
Bandi di concorso andi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso fm{lr‘mms Tazione nonche' i (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
. . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte e la validita delle graduatorie . - - ) o
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Dirigente servizi
della Performance ! - - . - . )
Performance finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio annuale RPCT
. . . . T ti
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) empestivo - .
Piano della Performance di eesti Pi tivo di cesti i enti locali) (art. 169. c. 3-bis. d.1 267/2000 (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi
! gestione iano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. » €. O-01S, d.Igs. . ) 33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio annuale RPCT
Relazione sulla Tempestivo
Perf Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi
criormance 33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
Ammontare complessivo 33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
dei premi Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) finanziari Ufficio personale finanziario
. s . . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del (ex art g d lvs N
trattamento accessorio - 9 G 88- 1. o . ) . B
33/2013) Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex a;mg e(si 11\;) N
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/22)1'3) o Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente

finanziari

Ufficio personale

finanziario




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . . . | Responsabile pubblicazione [, . . .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
e (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. . i . X .
33/2013) D|r|g‘enteise.rV|Z| - l\‘/Iomtf)ra.\ggm annuale Dirigente
finanziari Ufficio personale finanziario
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art 2?3(/:2 éig) lgs. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
affidate finanziari Ufficio ragioneria finanziario
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) finanziari segreteria finanziario
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) finanziari Ufficio ragioneria finanziario
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
33/2013) finanziari Ufficio ragioneria finanziario
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
Enti pubblici vigilati 33/2013) finanziari Ufficio ragioneria finanziario
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22[’\1:1.“11?1;%& Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente

(da pubblicare in tabelle)

complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

33/2013)

finanziari

Ufficio ragioneria

finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale

22,c¢. 1,d.lIgs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

(art.

Annuale

22,c. 1, dIgs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al banca dati
dell'ente)

Link al sito dell'ente

(art.

Tempestivo

20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
banca dati dell'ente)

Link al sito dell'ente

(art.

Annuale

20, c. 2, d.1gs.

39/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art.

Annuale

22,c. 1, dIgs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art.

Annuale

22,c. 1, dlgs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Per ciascuna delle societa:

(art.

Annuale

22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

1) ragione sociale

(art.

Annuale

22,c. 1,dlgs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.

Annuale

22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale

22,c. 1,dlgs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art.

Annuale

22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.

Annuale

22,c. 1,dlgs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ..
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
T (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al banca dati
dell'ente)

Link al sito dell'ente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
banca dati dell'ente)

Link al sito dell'ente

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Enti di diritto privato
controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Dirigente servizi

Monitoraggio annuale Dirigente

servizio pubblico affidate 33/2013) finanziari Ufficio ragioneria finanziario
. . . Monitoraggio annuale Dirigente
Per ciascuno degli enti: . .
finanziario
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al banca dati
dell'ente)

Link al sito dell'ente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs.

39/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
banca dati dell'ente)

Link al sito dell'ente

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale Dirigente
finanziario




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione sotto
sotto-sezione . . . . . . . . . Responsabile . .. Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . . . | Responsabile pubblicazione [, . . .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
.. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. Lo . . . . , .. . L .. Annuale
Ranpresentazione erafica | Rappresentazione erafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici @art. 22, c. 1, dlgs. n B B ] ) B
PP g PP g vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ' 3’3&013‘ gs. 1. Dirigente servizi Monitoraggio annuale Dirigente
) finanziari Ufficio ragioneria finanziario
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabili del
33/2013) Ogni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Attivita Tempestivo
di ¢ G 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili del
procedimentt 33/2013) Ogni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. Responsabili del
33/2013) Ogni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili del
istituzionale 33/2013) Ogni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. R . . - L . .. Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che (exart. 8, d.lgs. n Responsabili del
li riguardino 33/2013) Ogni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. . Co . . . . . Tempestivo
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un (ex artmg dll\és N Responsabili del
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) Ogni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. . . .. . ’ . . . . L Tempestivo
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (exart. 8, d.lgs. n Responsabili del
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 3 3 /22) 13)g o Ogni Dirigenteinteressato| procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili del
Tipologie di procedimento provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli T33/2013.‘) Ogpni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
empestivo
(da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabili del
33/2013) Ogni Dirigenteinteressato|procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) Responsabili del
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Ogni Dirigenteinteressato| procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (ex ;tmgez IIV(S) N Responsabili del
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33./2,01.3)g o Ogni Dirigenteinteressato| procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . . . .. o T ti
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex ;tmg ez IIV(S) n
autocertificazioni 3 3 /2’0 .3g o
13) Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex aitmgefi llvz N
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 3 3 /22) ) .3g o
) Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
L Lo Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
Dichiarazioni sostitutive e . . . . S . . . Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | Recaiti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.lgs. n
d ? P P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 3 3 /22)1.3g o Ogni Dirigente Responsabili del
at dichiarazioni sostitutive ) interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. . R .. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico ) . . . .. o sy o . Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, dlgs. n
indirizzo politico prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3’3 / 2 Oi 3)' £s- 1.
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Provvedimenti . . . . o . . . S . .
. o . .. . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. L . Provvedimenti dirigenti amministrativi ’ . . . L. o e . Semestrale
Provvedimenti dirigenti contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23,c. 1, dlgs. n
amministrativi prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3’3 /i Oi 3)‘ £s- -

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi € prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
Informazioni sulle singole presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
procedure in formato (da pubblicare secondo le "Specifiche |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Ogni Dirigente Responsabili del
190/2012", adottate secondo quanto interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1, ¢. 32, L.n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Atti relativi alla programmazione di ~ [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P
Monitoraggio Dirigente area
Dirigente infrastrutture |Ufficio ragioneria infrastrutture
Per ciascuna procedura:
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
Co . Tempestivo
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure .
1 (per tu P ure) Tempestivo

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . . . | Responsabile pubblicazione [, . . .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
e (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);
Avviso relativo all’ebanca dati della procedura; link banca dati BDAP Tempestivo
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
I"affidamento di appalti pubblici di [ Ayviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
contratti concorsi pubblici di progettazione, di [ Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del [Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. | Ayviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
Atti delle amministrazioni indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
aggiudicatrici e degli enti concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’ebanca dati della procedura, possono essere ink banca dati BDAP e BDNCP Tempestivo
aggiudicatori distintamente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di o »
: Ogni Dirigente Responsabili del
per ogni procedura gara ) ) . )
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato
X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di ink banca dati BDAP e BDNCP Tempestivo
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
c.on specifica dell‘afﬁdatar'lo, Qelle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ink banca dati BDAP ¢ BDNCP Tempestivo
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Ogni Dirigente Responsabili del
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattlblllta. dl'grand'l opere eai documc?ntl prc?dlsr')ostl'dalla stazione appalFante (art. 22, c. 1, dlgs n. ink banca dati BDAP ¢ BDNCP Tempestivo
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
ele ammissiont all‘el-)a-n-ca dati d.el.l ©  |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) ink banca dati BDAP e BDNCP Tempestivo
valutazioni dei requisiti soggettivi,
economico-ﬁnan‘ziari-e tecnico- Ogni Dirigente Responsabili del
professionali. interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. ink banca dati BDAP e BDNCP Tempestivo

componenti.

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L.
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . L. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
e (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . . . .
Contratti . & . . d . . 1 ump . P obbligo cessato obbligo cessato obbligo cessato obbligo cessato
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
Resoconti della gestione finanziaria dei . . . . . . . . .
. 'g . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione ink banca dati BDAP BIDAP
contratti al termine della loro esecuzione
Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) Dirigente servizi alla
cittadinanza segreteria Monitoraggio RPCT
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
euro 33/2013) Ogni Dirigente Responsabili del
interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Per ciascun atto:
Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ogni Dirigente Responsabili del
Sovvenzioni. L . . . . .
vven > Atti di concessione 33/2013) interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
contributi, sussidi, Tempestivo
vantaggi . . i i i i Ogni Dirigente Responsabili del
gg . (da pubblicare in tabelle creando un 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. g 8 p " . )
economici . 33/2013) interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
collegamento con la pagina nella quale -
Tempestivo

Atti di concessione

sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Dirigente
interessato

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

Ogni Dirigente

Responsabili del

Bilancio preventivo e
consuntivo

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) interessato procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. . . . e .. S -, . Tempestivo
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex art g dles. n
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/22)1'3? o
Dirigente servizi
Bilancio preventivo finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
. .. S s . Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art g dlgs. n
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ST
P ’ 33/2013)

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Monitoraggio Dirigente finanziario
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. . I . 1 .. . . - . Tempestivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex art g dles. n
Bilanci forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3 3 /Zblég o
) Dirigente servizi
Bilancio consuntivo finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
. .. Lo s . Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art g dlgs. n
. . . S . 8, d.Igs. n.
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) Dirigente servizi
finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. R . . | Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in . Tempestivo
Piano degli indicatori e dei PR . . . e . . . . A collegamento alla Relazione
. . e di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.1gs. n.
risultati attesi di bilancio . R L. . . . e L delle performance
indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione Dirigente servizi
finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
link alla banca dati patrimonio Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti P (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi
Beni immobili e della PA . - - . . . I X -
tione 33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
es -
agtrimonio Canoni di locazione o Tempestivo
P Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi
affitto 8 L - ) } . s , o
33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in relazione a
¢ ghovbghdp delibere A.N.AC.
Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. .
S L Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei .
.. . Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Dirigente servizi
finanziari Ufficio personale Monitoraggio RPCT
Lo . L . . L . . L . Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exart. 8, d.lgs. n
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti - O ¢ 88 1. . -
33/2013) Dirigente servizi
finanziari Ufficio personale Monitoraggio RPCT
e .. . e . . e .. . . . . .. . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.lgs. n B B
amministrativa e contabile [amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio - 9 G 88- 1. Dirigente servizi
33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio RPCT
S . . . . . . Tempestivo
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle pestiv - .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti inistrazioni st dei | fFici (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente servizi
AMMINISTAZION! SIESSE ¢ det foro uthicl 33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio RPCT
Carta dei servizi e standard Tempestivo
di aualita Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ogni Dirigente Responsabili del
qu 33/2013) interessato procedimento delle aree  [Monitoraggio RPCT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

obbligatoriamente per il versamento

Dirigente servizi
finanziari

Ufficio ragioneria

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Costi contabilizzati
Annuale
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Dirigente servizi
finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio RPCT
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
ubbliche e private che erogano L . . . o . . . s Tempestivo
. . P . P g .. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per P
Liste di attesa prestazioni per conto del servizio . . L. . Ente non tenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
. ciascuna tipologia di prestazione erogata
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Risultati delle indagini sulla R . S s o SN e R . .
. . . . .. all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete soddisfazione da parte degli utenti rispetto rete Ente non tenuto Tempestivo
alla qualita dei servizi in rete e statistiche '
di utilizzo dei servizi in rete
A . . . .. . . L ) . R Trimestrale
Dati sui pasamenti Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e (in fase di prima attuazione
pag (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari - Dirigente servizi
semestrale) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
Dati sui pacamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
SuT pagame . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai Ente non tenuto (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale . . .
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. . . . A . . _— N Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e art. 33, c. 1, dlgs. n
. forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3 /i Oi 3)' £8- 0.
'Pagal‘ne‘:ntl . Indicatore di tempestivita dei pagamenti Dirigente servizi
dell'amministrazio . . . finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
ne Indicatore di tempestivita .
. . Trimestrale
dei pagamenti . . . . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Dirigente servizi
33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Dirigente servizi
33/2013) finanziari Ufficio ragioneria Monitoraggio Dirigente finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
IBAN e pacamenti versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
. P g. . IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici . . . . L. L . .. o
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)

Monitoraggio Dirigente finanziario

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, L. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Ente non tenuto

Ente non tenuto
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
o . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione [Atti di programmazione delle opere P . . .. .. . . . Lo . P
delle opere pubbliche ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.1gs. n.
pere p p 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche - i i piani i i i ’ i Ministeri . L
pere p Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Monitoraggio Dirigente area
Dirigente infrastrutture |Ufficio tecnico infrastrutture
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate [Link a bidap (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. Lo . .. |corso o completate. 33/2013) ; io Diri
Tempi costi e indicatori di p . . . . Monltoragglo Dirigente area
. . Dirigente infrastrutture |Ufficio tecnico infrastrutture
realizzazione delle opere . .
. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . .
schema tipo redatto dal Ministero .
dell i e della fi i Tempestivo
c ecc?n‘omla. ¢ defla lnanza .1ntesa €O | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Link a bidap (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
I'Autorita nazionale anticorruzione ) . .
33/2013) Monitoraggio Dirigente area
Dirigente infrastrutture |Ufficio tecnico infrastrutture
.o L . . L Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, dlgs. n
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti -2 ¢ 1, dllgs. .
33/2013) Monitoraggio Dirigente area
Dirigente infrastrutture |Ufficio tecnico infrastrutture
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
govelt no fiel 42 pubbii i+ tabedl Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorie (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art I;g) dles. n
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 3 3 /2,01.3)g o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Monitoraggio Dirigente area
Dirigente infrastrutture |Ufficio tecnico infrastrutture
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Monitoraggio Dirigente area
33/2013) infrastrutture
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi | Ente non tenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Monitoraggio Dirigente area
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) infrastrutture
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Ente non tenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Monitoraggio Dirigente area
dell'ambiente 33/2013) infrastrutture
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Ente non tenuto (ex art g dles. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 3 /2,01.3)g o Monitoraggio Dirigente area
economiche usate nell'ambito delle stesse infrastrutture
ioni . . . . . . . . .. . . .. Tempestivo
Informazioni Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed pestiv . L
ambientali . PP . . . . Ente non tenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Monitoraggio Dirigente area
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse .
33/2013) infrastrutture
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Ente non tenuto (ex art. 8, d.lIgs. n. Monitoraggio Dirigente area
33/2013) infrastrutture
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili Ente non tenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) . .
Monitoraggio Dirigente area
infrastrutture
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio Ente non tenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Monitoraggio Dirigente area
territorio 33/2013) infrastrutture
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
legislazione v1gente,' con 11'nd1'ca21.one es.pressa de'lle n'orme 'dl.leggé e'vent'ua.lmc'en.te de'r(.)gate e del' motivi (ex art. 8, d.Igs. n. Rsponsabile protezione
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)

Tntavwvants

Tntarvanti ctranrdinari o di amaraana

civile

Ufficio protezione civile

Monitoraggio RPCT
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione sotto- Responsabile Monitoraggio Tempistiche e
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo note Aggiornamento . 'p . | Responsabile pubblicazione [, . . 88 P .
livello 1 . .. . trasmissione documenti indivduazione del soggetto responsabile
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
TrTTeT eI T VOIS AU T T OO CTITCT BOTIZT Tempestivo
straordinari e di .. . . .. . .o . . . . L : :
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Rsponsabile protezione
emergenza p 33/2013) civile Ufficio protezione civile Monitoraggio RPCT
Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013) Dirigente infrastrutture |Ufficio tecnico Monitoraggio RPCT
. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . . R . . . .
corruzione ¢ della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ) . .
RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
Responsabile della prevenzione della . . . .
P . prevenz Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
corruzione e della trasparenza
RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
Regolamenti per la prevenzione e la
p . dell repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti revenzun}e cla dell'illegalita RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
Corruzione - -
Relazione del responsabile della . . . . . . TN . Annuale
. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1,c. 14, L. n.
trasparenza n 190/2012) RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione P
RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
R C Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice"concernente .. . s ) S .. Lo . . ..
. .o .. . |accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
dati, documenti e informazioni soggetti a . e . oo L . Tempestivo
. . . caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
pubblicazione obbligatoria tari " indicazione dei i1 telefonici e dell lle di posta elettronica istituzional
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P . . .
RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Registro degli accessi . , . . .. Semestrale
richiesta nonché del relativo ebanca dati con la data della decisione
RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
C . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati e delle banche . . . . e . . .
dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Dirigente servizi
finanziari CED Monitoraggio RPCT
Accessibilita e Catalogo
i i i dati i . Regol ti che discipli I izio della facolta di telemati il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti egolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
banche dati dati presenti in Anagrafe tributaria
Dirigente servizi
finanziari CED Monitoraggio RPCT
Obiettivi di accessibilita
e T C e g .. - , . Annuale
. T Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo
(da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione (exart. 9, c. 7, D.L. n.
contenute nella circolare dell'Agenzia per & P P prop & 179/2012)
I'ltalia digitale n. 1/2016 € s.m.i.) Dirigente servizi
finanziari CED Monitoraggio RPCT
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

note

Aggiornamento

Responsabile
trasmissione documenti

Responsabile pubblicazione

Monitoraggio Tempistiche e
indivduazione del soggetto responsabile

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Aggiornamento

Responsabile
trasmissione documenti

Responsabile pubblicazione

Monitoraggio Tempistiche e
indivduazione del soggetto responsabile
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