Piazza Municipio, 4 - 20821 Meda (MB)
Tel. 0362 3961 Fax 0362 75252
www.comune.meda.mb.it
posta@comune.meda.mb.it

Citta di Meda

Deliberazione n. 213

del  08/11/2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023.

L'anno duemilaventuno il giorno otto del mese di NOVEMBRE, nella Sala Giunta del
Palazzo Municipale con inizio alle ore 18.00

LA GIUNTA COMUNALE

presieduta dal Sindaco Sig. Luca Santambrogio, con la partecipazione del Segretario
Generale Dott.ssa Paola Cavadini ed alla presenza dei seguenti suoi componenti:

Nome e Cognome Qualifica Presente | Assente
LUCA SANTAMBROGIO SINDACO X
ALESSIA VILLA ASSESSORE X
ANDREA BONACINA ASSESSORE X
FABIO MARIANI ASSESSORE X
UMBERTO SODANO ASSESSORE X
STEFANIA TAGLIABUE ASSESSORE X
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

ha assunto la seguente deliberazione:



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 213 DEL 08/11/2021

OGGETTO:

INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO
DELLA PERFORMANCE 2021-2023.

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:

- 1. 39 dell’8.03.2021 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023
(dati contabili)”;

- n. 132 del 26.07.2021 avente ad oggetto “Approvazione Piano della Performance 2021-2023;
- n. 143 del 9.08.2021 avente ad oggetto “Approvazione obiettivi gestionali Piano della
Performance 2021 - 2023";

Viste le richieste dei Dirigenti dell’ Area Infrastrutture e Gestione del Territorio e dell’ Area Servizi
alla Cittadinanza con le quali manifestano la necessita che siano apportate alcune integrazioni e/o
modifiche agli obiettivi gestionali assegnati alle rispettive Aree, per le motivazioni ivi indicate;
Rilevato che gli obiettivi modificati e quelli nuovi sono i seguenti:

obiettivi modificati:

1. Bando borse di studio a studenti meritevoli neo-diplomati in situazioni di disagio;
Istituzione della Consulta giovanile “Meda — Giovani”;

Progetti di utilita collettiva — Avvio;

Ristrutturazione edificio Caserma Carabinieri;

Opere di urbanizzazione Via Milano - finanziamento regionale;

Riqualificazione area esterna Scuola materna Garibaldi e realizzazione parco giochi;
Strategia clima;

Patto dei Sindaci per il clima e I’energia (PEASC) di macroarea;

A S A o

Interventi a sostegno dell’economia — manutenzione straordinaria strade;
10. Rifacimento pista di atletica;
11. Impianto di climatizzazione nel palazzo comunale;

obiettivi nuovi:

1. Istituzione della giornata del 10 dicembre per il conferimento della cittadinanza onoraria e
delle civiche benemerenze;

2. Adeguamento del vigente Regolamento edilizio;
3. Riqualificazione edificio ex CFP — Via Marco Polo;
4. Piano delle Regole;

Ritenuto di dover accogliere le richieste di cui sopra, atteso che le modifiche proposte sono
congruenti con gli obiettivi strategici ed operativi dell’ Amministrazione Comunale, come declinati
negli strumenti di programmazione dell’Ente;

Richiamati:
- il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 8 del 4.03.2021;

- il Bilancio di previsione finanziario 2021-2023, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 9 del 4.03.2021;



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 213 DEL 08/11/2021

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto;

Dato atto che il presente provvedimento viene assunto nell’ambito di una seduta della Giunta
Comunale svolta mediante audio video conferenza parziale, visto che sono presenti in sede: il
Sindaco, il Segretario Comunale e gli Assessori Villa Alessia, Bonacina Andrea, Mariani Fabio e
Tagliabue Stefania, mentre ¢ collegato in video conferenza 1’ Assessore Umberto Sodano, secondo
quanto disposto dall’articolo 4, comma 3, del Regolamento per il funzionamento della Giunta
Comunale, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 42/2020, nonché in conformita
con il Decreto Sindacale n. 12/2020; la deliberazione si intende, in base alle predette disposizioni,
assunta presso la Sede Municipale del Comune di Meda, in Piazza Municipio n.4.

Dato atto altresi che la votazione riportata ¢ stata accertata dal Segretario Comunale attraverso
videoconferenza effettuata con la piattaforma go to meeting;

Vista la normativa vigente in materia di ordinamento delle Autonomie Locali;
Vista la proposta di deliberazione presentata dall’ Assessore al Bilancio, Umberto Sodano;

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal
Dirigente dell’Area Risorse Finanziarie, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese nei modi di legge;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate:

1. Di approvare le integrazioni e/o modifiche al Piano Dettagliato degli Obiettivi 2021 di cui in
premessa, come da schede allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato
A), che pertanto integrano e modificano il Piano Esecutivo di Gestione - Piano della
Performance 2021-2023, documento approvato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 39
dell’8.03.2021 (dati contabili)”’, n. 132 del 26.07.2021 (Piano della Performance) e n. 143 del
9.08.2021 (obiettivi gestionali);

2. Di approvare l'allegato elaborato che costituisce, in versione integrale, il Piano delle
Performance - Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023, come modificato e aggiornato con le
modifiche di cui sopra (allegato B);

3. Di confermare, per quanto non modificato con il presente atto, il contenuto delle deliberazioni
della Giunta Comunale n. 39 dell’8.03.2021 e n. 132 del 26.07.2021, che approvano il Piano
Esecutivo di Gestione - Piano della performance anno 2021-2023”.

Con successiva e separata votazione unanime espressa in forma palese nei modi di legge, il presente
provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4, del
TUEL.

Il Sindaco Il Segretario Comunale

Luca Santambrogio Dott.ssa Paola Cavadini

Allegati:
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A) Schede obiettivi gestionali modificati o nuovi;

B) Piano delle performance — Piano esecutivo di gestione 2021-2023 completo
C) parere tecnico

D) parere contabile

Il presente documento ¢ stato redatto, sottoscritto e validato in forma digitale secondo le modalita
previste dal D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82.



Piazza Municipio, 4 - 20821 Meda (MB)
— Tel. 0362 3961 Fax 0362 75252
www.comune.meda.mb.it
posta@comune.meda.mb.it

Ciua di Meda

| Area Risorse Finanziarie

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA'

IL DIRIGENTE AREA RISORSE FINANZIARIE

in ordine alla proposta di deliberazione di GIUNTA COMUNALE avente oggetto:

INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA
PERFORMANCE 2021-2023.

esprime parere favorevole

Meda, 08/11/2021

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Sara Angela Maria Corbetta

11 presente documento ¢ stato redatto, sottoscritto e validato, in forma digitale secondo le modalita previste
dal D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82.

L' Ai sensi del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art. 49



Piazza Municipio, 4 - 20821 Meda (MB)
Tel. 0362 3961 Fax 0362 75252
www.comune.meda.mb.it
posta@comune.meda.mb.it

Ciua di Meda

| Area Risorse Finanziarie

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE *

IL DIRIGENTE AREA RISORSE FINANZIARIE

in ordine alla proposta di deliberazione di GIUNTA COMUNALE avente oggetto:

INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA
PERFORMANCE 2021-2023.

esprime parere favorevole

Meda, 08/11/2021
IL DIRIGENTE AREA RISORSE FINANZIARIE

Dott.ssa Sara Angela Maria Corbetta

Il presente documento ¢ stato redatto, sottoscritto e validato, in forma digitale secondo le modalita previste
dal D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82.

2 Ai sensi del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art. 49
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Comune di Meda — 2021
Provincia di Monza e della Brianza
Piano dettagliato degli obiettivi

Monitoraggio 5 novembre 2021

ALL. A)
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Comune di Meda - 2021
é,\? Provincia di Monza e della Brianza
*{! ,2»",. Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e Programmi
Wi
Obiettivo Strategico: 5.2. ASSOCIAZIONISMO - 12 Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Promuovere I'associazionismo e il

. Programma: 08 - Cooperazione e associazionismo
volontariato

ISTITUZIONE DELLA GIORNATA DEL 10 DICEMBRE PER IL CONFERIMENTO DELLA
CITTADINANZA ONORARIA E DELLE CIVICHE BENEMERENZE

Valorizzare i cittadini, gli enti o le istituzioni che, operando nel campo delle scienze, delle
lettere, delle arti e delle professioni, del lavoro, della scuola e dello sport, della Pubblica
Descrizione Amministrazione o con iniziative di carattere sociale, assistenziale e filantropico o con atti di
coraggio e di abnegazione civica onorano la Citta di Meda, con il conferimento di un
riconoscimento pubblico.

Obiettivo Gestionale

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Disamina delle proposte pervenute in sede di Conferenza dei
Capigruppo consiliari

Affidamento fornitura di manufatti e attestati per la
premiazione

Organizzazione e gestione della cerimonia pubblica di
conferimento delle Cittadinanze Onorarie e/o Civica
Benemerenza

Approvazione delle proposte da parte del Consiglio
Comunale

oprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Disamina delle proposte pervenute in sede di Conferenza dei
Capigruppo consiliari

Affidamento fornitura di manufatti e attestati per la premiazione (2021

Organizzazione e gestione della cerimonia pubblica di
conferimento delle Cittadinanze Onorarie e/o Civica 2021
Benemerenza

2021

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12444 - % rispetto delle fasi e dei tempi Civiche

100 0 0 0
Benemerenze

Personale coinvolto

RN Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cognome
C5 ARIENTI MARINA 50 0
Cc3
[part_time
88,83 CAODURO DANIELA|(50 0
32/36]

Considerazioni
Nuovo obiettivo - novembre 2021

1/1
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by Comune di Meda - 2021

' . Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s‘%g Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
Do Programmi

Obiettivo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED
ISTRUZIONE - 04

Obiettivo Operativo: Sostenere |'istruzione primaria e
secondaria

Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

Programma: 02 - Altri ordini di istruzione

BANDO BORSE DI STUDIO A STUDENTI MERITEVOLI NEO-DIPLOMATI IN
SITUAZIONE DI DISAGIO

Assegnazione borse di studio a sostegno di studenti meritevoli in situazione di

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Predisposizione Regolamento I Gestione istruttoria

Pubblicazione Bando

!B Assegnazione borse di studio

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione

Predisposizione Regolamento 2021
Pubblicazione Bando 2021
Gestione istruttoria 2021
Assegnazione borse di studio 2021
Indici

Valore atteso Valore

anno corrente raggiunto
12441 - N. borse di studio 3 0 0 0
1848 - Valore complessivo borse di studio 0 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e

Cat Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

* Cognome

Considerazioni
Variazione tempistica fasi per attesa finanziamento - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del 05/11/2021

Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e Programmi

e

=

yLes
Vi
© 7
(17

Obiettivo Strategico: 4.5. GIOVANI E POLITICHE DI GENERE - 06 |Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Operativo: Promuovere iniziative ed eventi che
favoriscano il senso di appartenenza alla Comunita e che Programma: 02 - Giovani
valorizzino capacita personali

Obiettivo Gestionale ISTITUZIONE DELLA CONSULTA GIOVANILE "MEDA - GIOVANI"

Promuovere la partecipazione dei giovani cittadini nelle scelte relative alla Cittal'obiettivo
Descrizione consiste nell'istituzione dell'organo statutario Consulta Giovanile "Meda - Giovani" e nell'avvio
del suo funzionamento.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Invito agli Istituti secondari di secondo grado di Meda per la
designazione dei propri rappresentanti in seno alla Consulta

Individuazione Consiglieri Comunali all'interno della
Assemblea della Consulta Giovanile

Invito alle Associazioni del territorio per la designazione dei

) . Convocazione prima seduta della Consulta Meda - Giovani
propri rappresentanti in seno alla Consulta

noprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Individuazione Consiglieri Comunali all'interno della Assemblea
) . 2021
della Consulta Giovanile

Invito alle Associazioni del territorio per la designazione dei

propri rappresentanti in seno alla Consulta 2021
Invito agli Istituti secondari di secondo grado di Meda per la
h ) . ) - 2021
designazione dei propri rappresentanti in seno alla Consulta
Convocazione prima seduta della Consulta Meda - Giovani 2021
Indici
Titolo LT Valore raggiunto
anno corrente
12381 - N. inviti a Associazioni e scuole 100 0 0 0
12382 - N. adesioni pervenute 10 0 0 0
12430 - N. sedute della Consulta Giovani organizzate |1 0 0 0

Personale coinvolto

I Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cognome
C5 ARIENTI MARINA 50 0
C3
[part_time
88,83 CAODURO DANIELA|50 0
32/36]

Considerazioni

Proroga dei termini da parte della Giunta - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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Comune di Meda - 2021
3‘3 Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del 05/11/2021
\;’a Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e Programmi

¥
[N
N

Obiettivo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED
ISTRUZIONE - 12

Obiettivo Operativo: Sostenere |le persone in grave disagio Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale sociale

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Gestionale PROGETTI DI UTILITA' COLLETTIVA - AVVIO

| PUC (Progetti di Utilita Collettiva), realizzati nell'ambito del Reddito di Cittadinanza,
rappresentano un'occasione di inclusione e crescita per i beneficiari e per la collettivita. Il
comune di Meda intende programmare I'avvio di P.U.C. rivolti ai propri cittadini beneficiari di
sostegno al reddito. | PUC saranno individuati a partire dai bisogni e dalle esigenze della
comunita locale e sono complementari, a supporto e integrazione rispetto alle attivita
ordinariamente svolte dai Comuni e dagli Enti pubblici coinvolti.ll Comune, oltre ad avvalersi
della organizzazione sovra-comunale del Piano di Zona, intende avviare in autonomia alcuni
progetti tra gli ambiti di intervento previsti

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA

04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO, 02 - POLIZIA LOCALE, 01 - RISORSE
FINANZIARIE

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Atto di indirizzo per avvio PUC Avvio dei progetti
Trasmissione al Piano di Zona delle proposte progettuali

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Atto di indirizzo per avvio PUC 2021
Trasmissione al Piano di Zona delle proposte progettuali 2021
Avvio dei progetti 2022

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

12435 - Platea dei potenziali interessati ai PUC 0
12436 - N. PUC selezionati 0
12437 - N. partecipanti ai PUC individuati 0
1
2

12438 - N. PUC avviati in fase sperimentale
12439 - N. di progetti trasmessi al Piano di Zona
12440 - Numero postazioni attivate da PdzZ 20

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 [MONORCHIO CATERINA|60 0
D5 |ABBONDI ELENA 40 0

Considerazioni

Revisione delle fasi e della tempistica - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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by Comune di Meda - 2021

' . Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s‘%i} Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
Do Programmi

Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO
SVILUPPO DELLA CITTA’ - 01

Obiettivo Operativo: Riqualificare gli spazi Programma: 06 - Ufficio tecnico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale ADEGUAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO EDILIZIO

Adeguare i contenuti del vigente Regolamento Edilizio inserendo i collegamenti agli
Descrizione atti, provvedimenti regolamentari comunali correlati a diverso titolo alla materia
edilizia (SUE e SUAP online, ecc ...)

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

188 definizione e confronti con estensore del piano c I presentazione del regolamento nelle sedi consigliari

»28 presentazione all'amministrazione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
definizione e confronti con estensore del piano 2021
presentazione all'amministrazione 2021

presentazione del regolamento nelle sedi consigliari 2021

Indici

Valore atteso Valore

Titolo .
anno corrente raggiunto

12445 - % rispetto delle fasi e dei tempi 100 0 0 0
adozione Regolamento Edilizio

Personale coinvolto

Nome e
" Cognome

Considerazioni
Nuovo Obiettivo - Monitoraggio novembre 2021

(of-14

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

1/1
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' .\ Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
Q@\‘} Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
““é},«)){&g Programmi

Obiettivo Strategico: 1.2. POLITICHE PER IL TERRITORIO -

08 Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo: Un PGT finalizzzato alla

. . Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio
riqualificazione urbana

Obiettivo Gestionale PIANO DELLE REGOLE
Descrizione Redazione della variante parziale al PGT relativa al piano delle regole

Peso ‘ 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 Definizione e confronti per la redazione della variante

; cI Avvio procedura di VAS
con estensore del piano

presentazione della variante all'Amministrazione e
»28 predisposizione delle osservazioni relative al piano del
Parco

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Definizione e confronti per la redazione della variante con 2021
estensore del piano

presentazione della variante all'Amministrazione e

predisposizione delle osservazioni relative al piano del 2021
Parco
Avvio procedura di VAS 2021

Indici

Valore atteso Valore

Titolo )
anno corrente raggiunto

12446 - % rispetto delle fasi e dei tempi Piano

delle Regole 100 0 0 0

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

Nuovo Obiettivo - Monitoraggio 2021

1/1



TR di Mg

o\ 4

by Comune di Meda - 2021

. Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s%i\?, Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
ol Programmi
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Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO
SVILUPPO DELLA CITTA’ - 01

Obiettivo Operativo: Sicurezza e sostenibilita del
patrimonio: riqualificare le strutture pubbliche

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale RIQUALIFICAZIONE EDIFICIO EX CFP - VIA MARCO POLO

L'intervento prevede la sostituzione del tetto in cemento amianto e realizzazione
dell'impianto fotovoltaico. La Legge Regionale n.4 del 2 aprile 2021 ha previsto
I'erogazione di un contributo economico per la realizzazione di interventi a vantaggio
degli Enti locali. Con deliberazione di Giunta Regionale n.X1/4531 del 7 aprile 2021
Regione Lombardia ha determinato le tempistiche e le modalita di erogazione del
contributo che per il Comune di Meda ammonta ad Euro 200.000,00. Particolare
rilievo assume I'obiettivo per il ristretto lasso di tempo tra candidatura progetto e
affidamento dei lavori, condizio sine qua non per ottenere il finanziamento

Descrizione

Peso ‘ 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1B Affidamento incarico professionale eI Avvio procedura di gara

»28 Approvazione elaborati progettuali [\ Affidamento lavori

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento incarico professionale 2021
Approvazione elaborati progettuali 2021
Avvio procedura di gara 2021
Affidamento lavori 2021

Indici

Valore atteso Valore

Titolo -
anno corrente raggiunto

12447 - % rispetto delle fasi e dei tempi

riqualificazione CFP 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e
" Cognome

Considerazioni
Nuovo obiettivo - Monitoraggio novembre 2021

(of-14

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

1/1



Comune di Meda - 2021
X Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del 05/11/2021

Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e Programmi

Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO
DELLA CITTA’ - 01

Obiettivo Operativo: Sicurezza e sostenibilita del patrimonio:
riqualificare le strutture pubbliche

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale RISTRUTTURAZIONE EDIFICIO CASERMA CARABINIERI

Interventi di efficientamento e messa in sicurezza edificio di proprieta comunale sede della
Caserma dei Carabinieri, finanziato con Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari
Interni e territoriali del Ministero dell’Interno del 14 gennaio 2020, in applicazione della
Legge n.160 del 27.12.2019 - art.1, comma 29 e seguenti

Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
esecuzione lavori inizio esecuzione lavori di variante

redazione ed approvazione perizia di variante

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
esecuzione lavori 2021
redazione ed approvazione perizia di variante 2021
inizio esecuzione lavori di variante 2021

Indici

Valore atteso

anno corrente Valore raggiunto

12117 - Rispetto delle fasi e dei tempi Obj Caserma

Carabinieri 100 0 0 0

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR |CAMARDA DAMIANO|O 0

Considerazioni

Anticipata fase esecuzione lavori - Monitoraggio novembre 2021

1/1



Comune di Meda - 2021
X Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del 05/11/2021

Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e Programmi

Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO
DELLA CITTA’ - 01

Obiettivo Operativo: Riqualificare gli spazi Programma: 06 - Ufficio tecnico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale OPERE DI URBANIZZAZIONE VIA MILANO - Finanziamento regionale

Il presente obiettivo prevede la realizzazione delle opere di urbanizzazione primaria
dell'area ex lottizzazione Farga sita in via Milano ang. Via Martesana, al fine di riqualificare
I'area e migliorare la sicurezza veicolare e pedonale. Il progetto rientra nel "Programma
degli interventi per la ripresa economica"di cui alla deliberazione Regionale n.X1/4381

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

definizione atti per il finanziamento dell'opera da parte di
RL

approvazione elaborati progettuali

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
definizione atti per il finanziamento dell'opera da parte di RL |2021
approvazione elaborati progettuali 2021

Indici

Valore atteso
anno corrente

12403 - Rispetto delle fasi e dei tempi intervento Via 100
Milano

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR |[CAMARDA DAMIANO|O 0

Considerazioni

Rinviate fasi appalto e avvio lavori - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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by Comune di Meda - 2021

. Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s%i\?, Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
ol Programmi

N
e

Obiettivo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED
ISTRUZIONE - 04

Obiettivo Operativo: A misura di bambino: scuole
dell'infanzia sicure e confortevoli

Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

Programma: 01 - Istruzione prescolastica

RIQUALIFICAZIONE AREA ESTERNA SCUOLA MATERNA GARIBALDI - E
REALIZZAZIONE PARCO GIOCHI

Per dare completamento alle opere gia realizzate all'interno della scuola materna
Garibaldi, I'Amministrazione Comunale ritiene opportuno provvedere al rifacimento
del cortile antistante I'edificio scolastico che si presenta dissestato in pil punti, e
necessita di una riqualificazione al fine di rendere pil sicuro e fruibile lo spazio ludico
per gli alunni che frequentano la scuola. Il progetto rientra nel "Programma degli
interventi per la ripresa economica"di cui alla deliberazione Regionale n.X1/4381

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso ‘ 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 I affidamento incarico professionale di progettazione i approvazione elaborati progettuali

2 inserimento nell'applicativo regionale della
documentazione necessaria per il finanziamento

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
affidamento incarico professionale di progettazione 2021
inserimento nell'applicativo regionale della
. . e . 2021
documentazione necessaria per il finanziamento
approvazione elaborati progettuali 2021
Indici

Valore atteso Valore

anno corrente raggiunto
I2496 - R_|spetto delle fasi e dei tempi Materna 100 0 0 0
Garibaldi
12407 - Importo stanziato da finanziamento 0 0 0 0

regionale Materna Garibaldi

12408 - Importo impegnato finanziamento 0 0 0 0
Materna Garibaldi

Personale coinvolto

Nome e

(of-14 Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

" Cognome

Considerazioni

Rinviata fase affidamento lavori - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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by Comune di Meda - 2021
. Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s‘%\?, Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
‘-’a,-';L’- Programmi
Obiettivo Strategico: 2. 1. CAMPAGNA RIDUZIONE Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
EMISSIONI INQUINANTI E POLITICHE PER IL VERDE - 09 dell'ambiente
Obiettivo Operativo: Iniziative per favorire la tutela Programma: 02 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale ambientale

Obiettivo Gestionale STRATEGIA CLIMA

Adesione - mediante partenariato - al Bando di Fondazione Cariplo "Strategia Clima"
volto a selezionare aree territoriali da accompagnare nella definizione e nella
realizzazione di progetti per I'adattamento e la mitigazione ai cambiamenti climatici.

IS

Il progetto "La Brianza cambia clima" e stato ammesso al finanziamento .

Descrizione

Peso ‘ 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

partecipazione alla redazione del documento di

; ) approvazione strategia clima
strategia clima PP 9

applicazione dei principi di strategia clima
(integrazione in Regolamento Edilizio -Progetto
Vialetti)

sottoscrizione convenzione con Regione Lombardia

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
partecipazione alla redazione del documento di 2021
strategia clima
sottoscrizione convenzione con Regione Lombardia 2021
approvazione strategia clima 2021
applicazione dei principi di strategia clima
(integrazione in Regolamento Edilizio -Progetto 2021
Vialetti)
Indici
Titolo Valore atteso Va[ore
anno corrente raggiunto
ICZI?rgg - Rispetto delle fasi e dei tempi Strategia 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e

(of-14 Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

" Cognome

Considerazioni

Integrazione fase su specifiche clima in obiettivo Regolamento Edilizio - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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by Comune di Meda - 2021
. Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s%i\?, Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
‘l')-';L’- Programmi
Obiettivo Strategico: 2. 1. CAMPAGNA RIDUZIONE Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
EMISSIONI INQUINANTI E POLITICHE PER IL VERDE - 09 dell'ambiente
Obiettivo Operativo: Portare ad applicazione le azioni Programma: 02 - Tutela, valorizzazione e recupero
previste nel PAES ambientale

Obiettivo Gestionale PATTO DEI SINDACI PER IL CLIMA E L'ENERGIA (PAESC) di MACROAREA

Trattasi di documento sinergico e coerente con la Strategia di transizione climatica
"la Brianza cambia clima" in quanto definira le azioni che dovranno essere
perseguite a livello comunale e intercomunale: aderendo al nuovo Patto integrato dei
Descrizione sindaci per il clima e I'energia ci si impegna a costruire un movimento di citta e di
comunita pronte ad affrontare una triplice sfida: - ridurre le emissioni di CO2; -
accrescere la propria resilienza; - agire per diminuire il problema della poverta
energetica

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Avvio procedimento per affidamento incarico
redazione PAESC

Verifiche attuazione PAES e Approvazione adesione al
patto dei Sindaci 2030 (PAESC d'area)

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Verifiche attuazione PAES e Approvazione adesione al 2021
patto dei Sindaci 2030 (PAESC d'area)

Avvio procedimento per affidamento incarico 2021
redazione PAESC

Indici
Titolo Valore atteso Valpre
anno corrente raggiunto
12421 - Rispetto delle fasi e dei tempi obiettivo
PAESC 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e

Cat. Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Cognome

Considerazioni

Revisione fasi - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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by Comune di Meda - 2021

' . Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s‘%g Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
Do Programmi

Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO
SVILUPPO DELLA CITTA’ - 10

Obiettivo Operativo: Strade sicure Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'ECONOMIA - MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE

Trattasi di lavori finanziati con la Legge Regionale n.9 del 4 maggio 2020, “Interventi
Descrizione per la ripresa economica". Il comune di Meda risulta beneficiario di un contributo di
€700.000,00 a valere sulla L.R. 9/2020

Peso ‘ 1

Obiettivo Gestionale

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

i Esecuzione lavori 7280 Collaudo Opere

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Esecuzione lavori 2021
Collaudo Opere 2021

Indici

Valore atteso Valore
anno corrente raggiunto

12422 - Rispetto delle fasi e dei tempo 100 0 0 0
Manutenzione Straordinaria Strade

Personale coinvolto

Nome e
" Cognome

Considerazioni
Prolungamento fase collaudo - Monitoraggio novembre 2021

Cat

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

1/1
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by Comune di Meda - 2021

' . Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s‘%i} Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
Do Programmi

Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO
SVILUPPO DELLA CITTA’ - 06

Obiettivo Operativo: Garantire la manutenzione ordinaria
e straordinaria degli impianti sportivi e degli spazi dedicati |Programma: 01 - Sport e tempo libero
alla socialita

Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale RIFACIMENTO PISTA DI ATLETICA

L'obiettivo prevede il rifacimento del manto della pista di atletica leggera del Centro
Descrizione Sportivo nel rispetto delle caratteristiche previste dai regolamenti federali, al fine di
ripristinare la sicurezza e la piena fruibilita delle superfici dell'impianto.

Peso ‘ 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 Affidamento incarico professionale eI Avvio procedura di gara

Progettazione e approvazione progetto

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento incarico professionale 2021
Progettazione e approvazione progetto 2021
Avvio procedura di gara 2021

Indici

Valore atteso Valore
anno corrente raggiunto

12249 - Rispetto delle fasi e dei tempi Obiettivo
Pista d'Atletica 100 0 0 0

Titolo

Personale coinvolto

Nome e

Cat Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

" Cognome

Considerazioni
Anticipazione tempi progettazione - Monitoraggio novembre 2021

1/1



TR di Mg

o\ 4
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. Provincia di Monza e della Brianza Monitoraggio del
s‘%\?, Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e 05/11/2021
‘-’a,-';L’- Programmi

Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO
SVILUPPO DELLA CITTA’ - 01

Obiettivo Operativo: Manutenere il patrimonio esistente [Programma: 06 - Ufficio tecnico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale IMPIANTO DI CLIMATIZZAZIONE NEL PALAZZO COMUNALE

Nei programmi dell'’Amministrazione e stata inserita la realizzazione dell'impianto di
climatizzazione in tutto il palazzo comunale. L'investimento rilevante (oltre 300.000
euro) deve essere progettato e realizzato prima dell'inizio della stagione estiva, al
fine di rendere piu confortevole determinando un benessere per i dipendenti cui
corrispondera certamente un incremento di produttivita, oltre minor disagio anche
per i cittadini che frequentano il Palazzo Comunale.

Descrizione

Peso ‘ 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

esecuzione lavori e messa in funzione dell'impianto
negli uffici.

approvazione progetto

procedura di modifica concessione e affidamento

: inizio esecuzione lavori sala consigliare
lavori

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

approvazione progetto 2021
procedura di modifica concessione e affidamento 2021
lavori
esecuzione lavori e messa in funzione dell'impianto

A 2021
negli uffici.
inizio esecuzione lavori sala consigliare 2021

Indici

Valore atteso Valore

Titolo -
anno corrente raggiunto

12425 - Rispetto delle fasi e dei tempi
climatizzazione Palazzo Comunale

Personale coinvolto

Nome e

Cat Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

" Cognhome

Considerazioni

Inserita nuova fase per avvio lavori sala consiliare - Monitoraggio novembre 2021

1/1
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Obiettivo Strategico: 5.1. MEDA 2.0 - 01

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Amministrazione comunale e del territorio

Obiettivo Operativo: Diffondere le informazioni delle attivita della

Programma: 01 - Organi istituzionali

Obiettivo Gestionale 0
citta

Descrizione

Migliorare la comunicazione con i Cittadini al fine di stimolare la partecipazione alla vita della

Al fine di stimolare la partecipazione dei Cittadini alla vita della citta verranno sostituiti i rotor informativi
attualmente in dotazione.

Peso 1

Anno di scadenza 2021

Assegnazione CDR

01 - RISORSE FINANZIARIE

Altri CDR coinvolti

Redazione studio di fattibilita

Fasi di attuazione

Installazione rotor

Affidamento fornitura

oprogramma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Ago Set Ott Nov Dic

Redazione studio di fattibilita 2021
Affidamento fornitura 2021
Installazione rotor 2021

Titolo

Indici

Valore atteso anno

T Valore raggiunto

12368 - % rispetto delle fasi e dei tempi obiettivo Rotor

100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome
D3I MAGNABOSCO GIANLUCA ROMEO |100

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

2/50



Obiettivo Strategico: 5.3. PERSONALE E PALAZZO COMUNALE - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Trasparenza e prevenzione della corruzione Programma: 02 - Segreteria generale

ATTUAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE IN TEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA - OBIETTIVO TRASVERSALE

Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) attraverso
il coinvolgimento piu stringente di tutti i dipendenti ai vari livelli di interazione e responsabilita

Peso 1

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti 01 - RISORSE FINANZIARIE, 02 - POLIZIA LOCALE, 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO

Fasi di attuazione

Formazione continua al personale dipendente sulla prevenzione al
rischio di corruzione

Trasmissione dei report per la predisposizione della Relazione
Annuale del RPCT

Aggiornamento del Codice di Comportamento secondo Linee Guida
ANAC 2020

Aggiornamento costante delle sezioni di competenza inerenti
"Amministrazione Trasparente"

Aggiornamento del PTPCT 2022/2024

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Formazione continua al personale dipendente sulla prevenzione al 2021
rischio di corruzione
Aggiornamento del Codice di Comportamento secondo Linee Guida 2021
ANAC 2020
Aggiornamento costante delle sezioni di competenza inerenti
" P : " 2021
Amministrazione Trasparente
Trasmissione dei report per la predisposizione della Relazione Annuale

2021
del RPCT
Aggiornamento del PTPCT 2022/2024 2021
Aggiornamento del PTPCT 2022/2024 2022

Indici

Valore atteso anno
corrente

Valore raggiunto

12213 - Valutazione positiva Nucleo Valutazione su Griglia 08 0 0 0
Trasparenza (SI=100%)

12442 - N. dipendenti formati in tema di prevenzione della 100 0 0 0
corruzione

12443 - % rispetto delle fasi e dei tempi redazione PTPCT 100 0 0 0
2022/2024

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR MARZIA MANUEL 25 0
DIR CORBETTA SARA ANGELA MARIA |25 0
D1V DELPERO CLAUDIO 25 0
DIR CAMARDA DAMIANO 25 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.3. PERSONALE E PALAZZO COMUNALE - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Trasparenza e prevenzione della corruzione Programma: 02 - Segreteria generale

MIGLIORARE LA CONOSCIBILITA' DEL CONTENUTO DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI TRAMITE
ABSTRACT - OBIETTIVO TRASVERSALE

La trasparenza dell'azione amministrativa passa anche attraverso una maggiore conoscibilita degli atti
amministrativi adottati dall'’Amministrazione Comunale: da qui I'idea di inserire nel frontespizio dei
diversi atti amministrativi (deliberazioni e determinazioni) una nota esplicativa sintetica sulla finalita, sui
contenuti e sugli eventuali costi di quanto disposto con i provvedimenti stessi.

Peso 1

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti 01 - RISORSE FINANZIARIE, 02 - POLIZIA LOCALE, 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO

Fasi di attuazione
Definizione format e adeguamento gestionale "atti amministrativi"

Avvio della nuova modalita di redazione atti

Formazione Controlli a campione sulla corretta compilazione
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Definizione format e adeguamento gestionale "atti amministrativi" 2021
Formazione 2021
Avvio della nuova modalita di redazione atti 2021
Controlli a campione sulla corretta compilazione 2022
Indici
Valore atteso anno Valore raggiunto

corrente
12410 - Rispetto delle fai e dei tempi redazione atti con 100 0 0 0
abstract
12411 - % rispetto nuova redazione atti Settore Finanziario |98 0 100 0

o o - - —

I2.412. % rispetto nuova redazione atti Settore Servizi 98 0 100 0
Cittadinanza
12413 - % rispetto nuova redazione atti Settore Tecnico 98 0 100 0
12414 - % rispetto nuova redazione atti Polizia Locale 98 0 100 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR MARZIA MANUEL 25 0
DIR CORBETTA SARA ANGELA MARIA |25 0
DIR CAMARDA DAMIANO 25 0
D1v DELPERO CLAUDIO 25 0

Considerazioni

L'obiettivo coinvolge tutti i dirigenti/funzionari estensori di atti amministrativi
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Obiettivo Strategico: 5.4. POLITICHE INNOVATIVE DI BILANCIO - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
provveditorato

Obiettivo Operativo: Bilancio partecipativo

Garantire la partecipazione dei cittadini alle scelte dell'Amministrazione comunale: il primo

o o (e el bilancio partecipato del Comune di Meda

Utilizzare il bilancio partecipato quale strumento di condivisione e partecipazione dei cittadini al governo
Descrizione della citta, quale strumento di ascolto, relazione e comunicazione, permettendo ai cittadini di presentare
le loreo necessita, le loro richieste ed invitandoli a trasformare le stesse in progetti

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE

03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA, 02 - POLIZIA LOCALE, 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL
TERRITORIO

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Definizione e approvazione criteri da parte della Giunta Comunale Voto delle proposte ammesse e pubblicazione dei risultati

Definizione importi e redazione calendario Presa in carico delle proposte

Realizzazione mini sito dedicato al bilancio partecipato Realizzazione dei progetti vincitori

Coinvolgimento dei cittadini, informazione e presentazione
proposte

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Definizione e approvazione criteri da parte della Giunta Comunale 2021
Definizione importi e redazione calendario 2021
Realizzazione mini sito dedicato al bilancio partecipato 2021
Coinvolgimento dei cittadini, informazione e presentazione proposte 2021
Voto delle proposte ammesse e pubblicazione dei risultati 2021
Presa in carico delle proposte 2021
Realizzazione dei progetti vincitori 2022
Indici
Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto

corrente
12352 - N. Partecipanti al voto 350 0 0 0
12353 - % Rispetto delle fasi e dei tempi dell'attuazione del
Bilancio Partecipato 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D4l MARCON ORNELLA 0 0

C5 BROGGI RITA LINA ROSA 0 0

C3 FAVARETTO SABRINA 0 0

B7C

[part_time CASATI DONATELLA MARIA |0 0

91,67-33/36]

C5 ZANUTTO TIZIANA 0 0

Cl FAVA DAVIDE 0 0

D1 GAGLIARDI CATERINA 0 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.4. POLITICHE INNOVATIVE DI BILANCIO - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
provveditorato

Obiettivo Operativo: Gestire efficientemente le risorse economiche

Gestire efficientemente le risorse economiche, anche attraverso lo strumento della c.d.

Obiettivo Gestionale “Certificazione Covid-19"

La c.d "Certificazione Covid-19" come puntuale strumento di analisi dell'impatto dell'emergenza sanitaria
Descrizione da Covid-19 sul bilancio dell'annualita 2020, al fine di mettere a disposizione le eventuali economie di
spesa sul bilancio 2021 a beneficio della collettivita.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Confronto con i dati presenti nella Banca Dati Amministrazioni
Pubbliche

Fase di studio e approfondimento della normativa

Redazione format per recupero informazioni dalle diverse aree
dell'Ente

Raccolta ed analisi dati

Redazione ed invio certificazione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Fase di studio e approfondimento della normativa 2021
Redazione format per recupero informazioni dalle diverse aree 2021
dell'Ente
Raccolta ed analisi dati 2021
Confronto con i dati presenti nella Banca Dati Amministrazioni

; 2021
Pubbliche
Redazione ed invio certificazione 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12360 - % Congruita dati in BDPA 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D4l MARCON ORNELLA 0 0
C3 FAVARETTO SABRINA 0 0

B7C
[part_time CASATI DONATELLA MARIA
91,67-33/36]

Considerazioni

o
o
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Obiettivo Strategico: 5.4. POLITICHE INNOVATIVE DI BILANCIO - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
provveditorato

Obiettivo Operativo: Ricercare nuove fonti di finanziamento

Obiettivo Gestionale Ottimizzare la fiscalita passiva dell'Ente

Reperire risorse economiche e risparmi attraverso la verifica straordinaria della fiscalita passiva connessa
alla gestione dei rifiuti. In particolare le operazioni di recupero o di risparmio di risorse fiscali dell'Ente
Descrizione deriveranno dall'individuazione dei costi detraibili della raccolta differenziata. le risorse cosi individuate
potranno essere destinate sia alla riduzione delle tariffe TARI che ad ampliare i servizi esistenti o ad
offrire nuovi servizi.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Affidamento incarico a soggetto specializzato in materia Invio dichiarazioni fiscali rettificate

Acquisizione nuova metodologia a seguito "riorganizzazione
fiscale"

Reperimento documentazione relativa alle cinque annualita ante
2021

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento incarico a soggetto specializzato in materia 2021
Reperimento documentazione relativa alle cinque annualita ante 2021 (2021
Invio dichiarazioni fiscali rettificate 2021
Acquisizione nuova metodologia a seguito "riorganizzazione fiscale" 2021
Indici
Titolo L e L L Valore raggiunto

corrente
12362 - % documenti recuperati annualita pregresse 50 0 0 0
12363 - N. dichiarazioni fiscali rettificate 5 0 0 0

o
o
o
o

12364 - Importo recuperato o risparmiato su gestione rifiuti

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C5 ZANUTTO TIZIANA 70 0
B7C FAVARETTO CLAUDIA 10 0
B7C
[part_time CASATI DONATELLA MARIA |10 0
91,67-33/36]
Cl FAVA DAVIDE 10 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.5. TASSE E COSTO SERVIZI - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Definire un equo indice di pressione tributaria
territoriale

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Semplificare il rapporto tra Cittadini e Amministrazione Pubblica: dall'imposta comunale di

ol o (e el pubblicita e dalla tassa per I'occupazione spazi ed aree pubbliche al canone unico

L'entrata in vigore del c.d. "canone unico" - la nuova entrata di carattere patrimoniale che va a sostituire
Descrizione due entrate tributarie, I'imposta comunale di pubblicita e la tassa occupazione spazi ed aree pubbliche -
quale occasione di semplificazione per gl utenti

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Approvazione regolamento
Approvazione tariffe

Fase di studio e approfondimento della normativa
Stesura nuovo regolamento comunale

Simulazione tariffe

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Fase di studio e approfondimento della normativa 2021
Stesura nuovo regolamento comunale 2021
Simulazione tariffe 2021
Approvazione regolamento 2021
Approvazione tariffe 2021
Indici
Titolo L s Ll Valore raggiunto

corrente
12358 - % rispetto dei tempi adozione Canone Unico 100 0 0 0
12359 - N. simulazioni/elaborazioni tariffe 4 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 PONTI MARIA LAURA 0 0
C3 [part_time
91,67-33/36] LEONI LAURA 0 0
B7C [part_time
83,33-30/36] DONCHI STEFANIA 0 0
B6C VECCHIATO ROBERTA 0 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.3. PERSONALE E PALAZZO COMUNALE - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Valorizzare il patrimonio pubblico dell'ente Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Gestionale AVVIO DEL PROGETTO ORTI URBANI DI VIA PIAVE
Descrizione L'obiettivo consiste nella prima assegnazione degli orti urbani di Via Piave ai cittadini richiedenti.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Approvazione dei criteri per I'assegnazione e la gestione degli orti

urbani di Via Piave Assegnazione degli orti ai richiedenti in possesso dei requisiti

Pubblicazione avviso pubblico per I'assegnazione degli orti

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Approvazione dei criteri per I'assegnazione e la gestione degli orti

s Ao o 2021
urbani di Via Piave
Pubblicazione avviso pubblico per I'assegnazione degli orti 2021
Assegnazione degli orti ai richiedenti in possesso dei requisiti 2021

Indici

Valore atteso anno

Titolo
corrente

Valore raggiunto

12431 - N. orti via Pavia disponibii
12432 - N. orti di Via Piave assegnati

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto DETE R

Efficacia

KP2093 - Grado di assegnzione orti di Via
Piave

12432 - N. orti di Via Piave assegnati/I2431 - N. orti via
Pavia disponibii*100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D3I CHIARINO RICCARDO 20 0
D5 ABBONDI ELENA 10 0
C4 ARABIA ALESSANDRA 70 0

Considerazioni
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gl.?_'l.eAt,t!‘:)ol St 15, LAOIRE FUERRLIC PER O S ILURFHE BiE JLs Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Riqualificare gli spazi Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale ADEGUAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO EDILIZIO

Adeguare i contenuti del vigente Regolamento Edilizio inserendo i collegamenti agli atti, provvedimenti
regolamentari comunali correlati a diverso titolo alla materia edilizia (SUE e SUAP online, ecc ...)

Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
definizione e confronti con estensore del piano presentazione del regolamento nelle sedi consigliari
presentazione all'amministrazione

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

definizione e confronti con estensore del piano 2021
presentazione all'amministrazione 2021
presentazione del regolamento nelle sedi consigliari 2021

Indici

Titolo Valore atteso anno

e e Valore raggiunto

12445 - % rispetto delle fasi e dei tempi adozione

Regolamento Edilizio 100 0 0 0

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
Nuovo Obiettivo - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA
CITTA" - 01

Obiettivo Operativo: Manutenere il patrimonio esistente Programma: 06 - Ufficio tecnico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale IMPIANTO DI CLIMATIZZAZIONE NEL PALAZZO COMUNALE

Nei programmi dell'Amministrazione & stata inserita la realizzazione dell'impianto di climatizzazione in
tutto il palazzo comunale. L'investimento rilevante (oltre 300.000 euro) deve essere progettato e
Descrizione realizzato prima dell'inizio della stagione estiva, al fine di rendere piu confortevole determinando un
benessere per i dipendenti cui corrispondera certamente un incremento di produttivita, oltre minor
disagio anche per i cittadini che frequentano il Palazzo Comunale.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
approvazione progetto esecuzione lavori e messa in funzione dell'impianto negli uffici.
inizio esecuzione lavori sala consigliare

procedura di modifica concessione e affidamento lavori

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
approvazione progetto 2021
procedura di modifica concessione e affidamento lavori 2021
esecuzione lavori e messa in funzione dell'impianto negli uffici. 2021
inizio esecuzione lavori sala consigliare 2021

Indici

Valore atteso anno

e e Valore raggiunto

Titolo

12425 - Rispetto delle fasi e dei tempi climatizzazione 100 0 0 0
Palazzo Comunale

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

Inserita nuova fase per avvio lavori sala consiliare - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA
CITTA" - 01

Obiettivo Operativo: Riqualificare gli spazi Programma: 06 - Ufficio tecnico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale OPERE DI URBANIZZAZIONE VIA FARGA lotto 1

Il presente obiettivo prevede la realizzazione delle opere di urbanizzazione primaria dell'area ex
Descrizione lottizzazione Farga sita in via Milano ang. Via Martesana, al fine di riqualificare I'area e migliorare la
sicurezza veicolare e pedonale.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

affidamento lavori esecuzione lavori

consegna lavori

oprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Ago Set Ott Nov Dic
affidamento lavori 2021
consegna lavori 2021
esecuzione lavori 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12120 - Rispetto delle fasi e dei tempi Obiettivo Farga 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR CAMARDA DAMIANO 0 0

Considerazioni
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gl.?_'l.e;t!‘:)ol St 15, LAOIRE FUERRLIC PER O S ILURFHE BiE JLs Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Riqualificare gli spazi Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale OPERE DI URBANIZZAZIONE VIA MILANO - Finanziamento regionale

Il presente obiettivo prevede la realizzazione delle opere di urbanizzazione primaria dell'area ex
lottizzazione Farga sita in via Milano ang. Via Martesana, al fine di riqualificare I'area e migliorare la
sicurezza veicolare e pedonale. Il progetto rientra nel "Programma degli interventi per la ripresa
economica"di cui alla deliberazione Regionale n.X1/4381

Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

i I definizione atti per il finanziamento dell'opera da parte di RL P2 approvazione elaborati progettuali
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
definizione atti per il finanziamento dell'opera da parte di RL 2021
approvazione elaborati progettuali 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12403 - Rispetto delle fasi e dei tempi intervento Via Milano |100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR CAMARDA DAMIANO 0 0

Considerazioni

Rinviate fasi appalto e avvio lavori - Monitoraggio novembre 2021
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gl.?_'l.e;t!‘gol St 15, LAOIRE FUERRLIC PER O S ILURFHE BiE JLs Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Sicurezza e sostenibilita del patrimonio:

riqualificare le strutture pubbliche [ e O - Ll @ Sl

Obiettivo Gestionale RIQUALIFICAZIONE EDIFICIO EX CFP - VIA MARCO POLO

L'intervento prevede la sostituzione del tetto in cemento amianto e realizzazione dell'impianto
fotovoltaico. La Legge Regionale n.4 del 2 aprile 2021 ha previsto I'erogazione di un contributo
economico per la realizzazione di interventi a vantaggio degli Enti locali. Con deliberazione di Giunta
Descrizione Regionale n.Xl/4531 del 7 aprile 2021 Regione Lombardia ha determinato le tempistiche e le modalita di
erogazione del contributo che per il Comune di Meda ammonta ad Euro 200.000,00. Particolare rilievo
assume l|'obiettivo per il ristretto lasso di tempo tra candidatura progetto e affidamento dei lavori,
condizio sine qua non per ottenere il finanziamento

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Affidamento incarico professionale Avvio procedura di gara

Approvazione elaborati progettuali Affidamento lavori
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento incarico professionale 2021
Approvazione elaborati progettuali 2021
Avvio procedura di gara 2021
Affidamento lavori 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12447 - % rispetto delle fasi e dei tempi riqualificazione CFP |100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto
Nome e Cognom Percentuale i i Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
Nuovo obiettivo - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA
CITTA" - 01

Obiettivo Operativo: Sicurezza e sostenibilita del patrimonio:
riqualificare le strutture pubbliche

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale RISTRUTTURAZIONE EDIFICIO CASERMA CARABINIERI

Interventi di efficientamento e messa in sicurezza edificio di proprieta comunale sede della Caserma dei
Carabinieri, finanziato con Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari Interni e territoriali del
Ministero dell’Interno del 14 gennaio 2020, in applicazione della Legge n.160 del 27.12.2019 - art.1,
comma 29 e seguenti

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
inizio esecuzione lavori di variante

esecuzione lavori

redazione ed approvazione perizia di variante

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
esecuzione lavori 2021
redazione ed approvazione perizia di variante 2021
inizio esecuzione lavori di variante 2021
Indici
Titolo faiorsiatte oo Valore raggiunto

corrente
12117 - _Rls.petto delle fasi e dei tempi Obj Caserma 100 0 0 0
Carabinieri

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR CAMARDA DAMIANO 0 0

Considerazioni

Anticipata fase esecuzione lavori - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 5.1. MEDA 2.0 - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Citta in rete Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Fornire gratuitamente ai Cittadini ed ai visitatori della citta un accesso ad internet di alta
qualita

Obiettivo Gestionale

Attraverso le risorse messe a disposizione dall'Unione Europea con il progetto "WiFi4EU" verranno

LT installati hotspot Wi-Fi gratuiti in alcune zone di incontro della citta (parchi pubblici, piazze, ecc.)

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Individuazione siti da servire sul territorio Attivazione punti di accesso

Affidamento lavori

programma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione siti da servire sul territorio 2021
Affidamento lavori 2021
Attivazione punti di accesso 2021

Indici
Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12355 - N. nuovi punti WiFi4EU realizzati 0 0 0 0
12356 - % Rispetto delle fasi e dei tempi dell'obiettivo
WIFI4EU 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3I MAGNABOSCO GIANLUCA ROMEO |100 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.1. MEDA 2.0 - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Citta in rete Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Gestionale Il Comune di Meda sull'app 10

Migliorare la comunicazione con i Cittadini utilizzando gli strumenti messi a disposizione dalle nuove
tecnologie. Verra messo on line il servizio per il rilascio dei certificati anagrafici e la consultazione delle
posizione tributarie dei contribuenti (imposta comunale sugli immobili e tassa sui rifiuti). L'attivita verra
effettuata anche attraverso risorse reperite attraverso la partecipazione a bandi di finanziamento statale.

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Fase di analisi e predisposizione cronoprogramma Adeguamento software

Presentazione domanda per contributo statale Messa "on line"

Individuazione servizi da mettere on line

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Fase di analisi e predisposizione cronoprogramma 2021
Presentazione domanda per contributo statale 2021
Individuazione servizi da mettere on line 2021
Adeguamento software 2021
Messa "on line" 2021
Indici
Titolo L e L L Valore raggiunto

corrente

:(2)354 - % Rispetto delle fasi e dei tempi dell'attivazione App 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3I MAGNABOSCO GIANLUCA ROMEO|60 0
D2 PONTI MARIA LAURA 5 0
C3
205 me LEONI LAURA 5 0
33/361
B7C
P L™ DoNCHI STEFANIA 5 0
30/361]
B6C VECCHIATO ROBERTA 5 0

Considerazioni

All'obiettivo partecipa al 20% tutto il personale dell'Ufficio Demografico
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Obiettivo Strategico: 5.1. MEDA 2.0 - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Gestire i servizi informativi e statistici Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Migliorare le infrastrutture tecnologiche del'Ente per aumentare l'efficacia dell'azione
amministrativa

Migliorare la connessione tra le sedi del Comune di Meda tramite la sostituzione dei ponti radio tratte
Descrizione Comune - P.L. e P.L. - Medateca per migliorare le comunicazioni telefoniche, la trasmissione dei dati
(utilizzo di procedure, navigazione internet e utilizzo di posta elettronica) e la videosorveglianza.

Obiettivo Gestionale

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Fase di analisi dei fabbisogni Installazione nuovi ponti radio

Individuazione VLAN da trasferire Attivazione nuovo impianto

Individuazione impresa ed affidamento lavori

programma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu g Ago Set Ott Nov Dic

Indici
Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente
12365 - N. di VLAN da trasferire sui nuovi ponti 8 0 0 0
12366 - N. ponti radio installati 4 0 0 0
12367 - % rispetto delle fasi e dei tempi obiettivo ponti radio |100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3I MAGNABOSCO GIANLUCA ROMEO |100 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.3. PERSONALE E PALAZZO COMUNALE - 01

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Gestire le risorse umane

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Valorizzare le risorse umane per un migliore servizio alla collettivita: il nuovo CCNL della
dirigenza degli enti locali

In data 17 dicembre 2020 & stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale dell'Area della dirigenza delle funzioni locali

Peso 1

Anno di scadenza 2021

Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Applicazione dei nuovi istituti contrattuali

Stipula CCI

Contrattazione sindacale

Descrizione

programma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Applicazione dei nuovi istituti contrattuali 2021
Contrattazione sindacale 2021
Stipula CCI 2021

Titolo

Valore atteso anno

Indici

Valore raggiunto

corrente

12361 - % rispetto delle fasi e dei tempi obiettivo rinnovo

contratto Dirigenza 100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR CORBETTA SARA ANGELA MARIA 100

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.3. PERSONALE E PALAZZO COMUNALE - 01 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Garantire un adeguato funzionamento dei servizi
generali dell'Ente

Programma: 11 - Altri servizi generali

Obiettivo Gestionale PROGETTAZIONE E AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PORTIERATO PRESSO IL PALAZZO COMUNALE

L'obiettivo consiste nell'istituzione di un servizio di portierato e di controllo degli accessi al Palazzo
Descrizione Comunale, al fine di supportare e orientare i cittadini e i professionisti che accedono al Palazzo Comunale
per il disbrigo di pratiche, la consegna di materiali o lo svolgimento di appuntamenti e iniziative.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Approvazione in Giunta Comunale degli indirizzi generali relativi al

. Affidamento del servizio a copertura dell'intero anno.
servizio.

Progettazione del servizio, redazione della documentazione per

I'affidamento e richiesta di preventivi. Attivazione del servizio

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Approvazione in Giunta Comunale degli indirizzi generali relativi al 2021
servizio.
Progettazione del servizio, redazione della documentazione per
- e f e 2021
I'affidamento e richiesta di preventivi.
Affidamento del servizio a copertura dell'intero anno. 2021
Attivazione del servizio 2021
Attivazione del servizio 2022

Indici

Valore atteso anno

Titolo
corrente

Valore raggiunto

12433 - N. ore di apertura settimanale portineria

12434 - N. ore presidio eventi e manifestazioni culturali, 20
sociali e ricreative

Indicatori di Risultato

Efficacia Media ann Valore Val_ore Scostamento
precedenti atteso raggiunto

KP2094 - Copertura ore di portierato
12433 - N. ore di apertura settimanale
portineria/36*100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 1.2 POLITICHE PER IL TERRITORIO - 03 Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo Operativo: Territorio sicuro Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale IL DRONE CON LA DIVISA

Il drone sara impiegato per vigilare sui parchi, zone a rischio di assembramento di persone, aree
boschive al fine di individuare eventuali fenomeni delittuosi, arre ed edifici dismessi, in caso di incidenti
Descrizione stradali, per I’accertamento di eventuali episodi di microcriminalita e anche per I'identificazione di
sospetti spacciatori. Inoltre sara impiegato per salvaguardare il patrimonio pubblico che & oggetto di
attacchi vandalici.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 02 - POLIZIA LOCALE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Contestazione e notificazione degli illeciti sia amministrativi che
penali

Individuazione di parchi, aree boschive, zone a rischio
assembramenti, aree ed edifici dismessi

Attivita di sorveglianza con drone - Accertamenti delle violazioni ed
identificazione dei trasgressori.

programma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione di parchi, aree boschive, zone a rischio assembramenti,
Dy, . 2021
aree ed edifici dismessi
Attivita di sorveglianza con drone - Accertamenti delle violazioni ed 2021

identificazione dei trasgressori.

Contestazione e notificazione degli illeciti sia amministrativi che penali (2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12388 - N. interenti di sorveglianza con drone 0 0 0 0
12389 - N. illeciti rilevati da videosorveglianza con drone

Valore raggiunto

o
o
o
o

12390 - N. sanzioni elevate a seguito videosorveglianza con
drone

o
o
o
o

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c4v VECCHIO SALVATORE 100 0

Considerazioni
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nglettlvo Strategico: 4.8. IMMIGRAZIONE E POLITICHE DI INTEGRAZIONE Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

eog;gtg;::r(gzg:ratlvo: Garantire le attivita di supporto all'ordine pubblico Programma: 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo Gestionale CONTRASTO ALLE TRUFFE AGLI ANZIANI

Progetto finalizzato nell’ambito territoriale e che interessera svariati cittadini della citta di Meda
promuovera la cultura della legalita, patrimonio del nostro paese, attraverso I'informazione, la
conoscenza dei rischi e degli strumenti per potersi difendere dai “signori delle truffe”. saranno resi edotti
un notevole numero di persone, concentrandosi maggiormente sulle categorie di persone ritenute
D - maggiormente a rischio, fornendo un vademecum di consigli per I'autodifesa da truffe e raggiri.ll
escrizione . . - : parpts! B L : :
fenomeno delle truffe non risparmia quartieri o ceti sociali si pud dunque attuare in diversi modi: dal falso
incidente al figlio/nipote, al raggiro delle false assistenti sociali o quello del tecnico della luce o del gas, il
falso postino, la falsa infermiera, piuttosto che le false forze dell’ordine, I'artifizio del mazzo di fiori per il
compleanno e il falso pacco omaggio dall'Inps, come |'attraente ragazza alla porta o ancora il falso amico
del figlio.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 02 - POLIZIA LOCALE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Individuazione delle categorie di persone considerate
maggiormente a rischio truffa

Fornitura di vademecum e informazioni per l'autodifesa da truffe e
raggiri

individuazione di eventuali illeciti di carattere penale

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Individuazione delle categorie di persone considerate maggiormente a 2021
rischio truffa

Fornitura di vademecum e informazioni per l'autodifesa da truffe e 2021
raggiri
individuazione di eventuali illeciti di carattere penale 2021
Indici
Valore atteso anno Valore raggiunto

corrente
12391 - Predisposizione materiale informativo - numero 0 0 0 0
pieghevoli
12392 - Numero incontri con la cittadinanza 1 0 0 0
12393 - N. interventi su segnalazione 0 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
C5 [part_time
83,33-30/36] VITALE MIRELLA 33 0
C3v ORSINI VINCENZO 33 0
C5 PAPALLO ANNA ASSUNTA (34 0
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OO‘:)iettivo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED ISTRUZIONE - Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

cool;If?)tr::a‘(/?al?peratwm A misura di bambino: scuole dell'infanzia sicure e Programma: 01 - Istruzione prescolastica

Obiettivo Gestionale gllgléla:.lFICAZIONE AREA ESTERNA SCUOLA MATERNA GARIBALDI - E REALIZZAZIONE PARCO

Per dare completamento alle opere gia realizzate all'interno della scuola materna Garibaldi,
I'"Amministrazione Comunale ritiene opportuno provvedere al rifacimento del cortile antistante I'edificio
Descrizione scolastico che si presenta dissestato in piu punti, e necessita di una riqualificazione al fine di rendere piu
sicuro e fruibile lo spazio ludico per gli alunni che frequentano la scuola. Il progetto rientra nel
"Programma degli interventi per la ripresa economica"di cui alla deliberazione Regionale n.X1/4381
Peso 1

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

affidamento incarico professionale di progettazione

inserimento nell'applicativo regionale della documentazione
necessaria per il finanziamento

approvazione elaborati progettuali

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
affidamento incarico professionale di progettazione 2021

inserimento nell'applicativo regionale della documentazione necessaria

. . 2021
per il finanziamento
approvazione elaborati progettuali 2021
Indici
Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12406 - Rispetto delle fasi e dei tempi Materna Garibaldi 100 0 0 0
12407 - Importo stanziato da finanziamento regionale

; : 0 0 0 0
Materna Garibaldi

12408 - Importo impegnato finanziamento Materna Garibaldi

o
o
o
o

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

Rinviata fase affidamento lavori - Monitoraggio novembre 2021
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00‘::>|ett|vo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED ISTRUZIONE - Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
Obiettivo Operativo: Sostenere |'istruzione primaria e secondaria Programma: 02 - Altri ordini di istruzione

Obiettivo Gestionale gll-\sl\:\DGCI)OBORSE DI STUDIO A STUDENTI MERITEVOLI NEO-DIPLOMATI IN SITUAZIONE DI

Descrizione Assegnazione borse di studio a sostegno di studenti meritevoli in situazione di disagio
Peso 1

Anno di scadenza 2021

Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Predisposizione Regolamento
Pubblicazione Bando

Gestione istruttoria
Assegnazione borse di studio

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione Regolamento 2021
Pubblicazione Bando 2021
Gestione istruttoria 2021
Assegnazione borse di studio 2021
Indici
Titolo AL I L Valore raggiunto

corrente
12441 - N. borse di studio 3 0 0 0
1848 - Valore complessivo borse di studio 0 0 0 0

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

Variazione tempistica fasi per attesa finanziamento - Monitoraggio novembre 2021
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00‘::>|ett|vo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED ISTRUZIONE - Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
Obiettivo Operativo: Sostenere |'istruzione primaria e secondaria Programma: 02 - Altri ordini di istruzione

Obiettivo Gestionale Sostener_e la §cuo|e d_el territorio anche attraverso I'ammodernamento delle apparecchiature
tecnologiche in dotazione

Descrizione Si provvedera alla sostituzione delle centrali telefoniche dei due istituti comprensivi della citta.
Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Collaudo centrali telefoniche

Fase di analisi dei fabbisogni e verifica del mercato
Affidamento fornitura

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Fase di analisi dei fabbisogni e verifica del mercato 2021
Affidamento fornitura 2021
Collaudo centrali telefoniche 2021

Indici

Titolo Valore atteso anno

e Valore raggiunto

12371 - % rispetto delle fasi e dei tempi sostituzione 100 0 0 0
centralino nelle scuole
12372 - Disservizi a seguito sostituzione centralino 0 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3I MAGNABOSCO GIANLUCA ROMEO [100 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED ISTRUZIONE -
04

Obiettivo Operativo: Garantire la gestione ottimale dei servizi di
assistenza scolastica (trasporto, refezione, sostegno alunni disabili, pre- Programma: 06 - Servizi ausiliari all'istruzione
post scuola)

Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo Gestionale PROGETTAZIONE E AFFIDAMENTO SERVIZI EDUCATIVI

Razionalizzare e perfezionare gli attuali affidamenti relativi ai servizi educativi dell'Ente nell'ottica di un
progressivo miglioramento delle prestazioni a favore degli utentilL'obiettivo consiste nella

Descrizione riorganizzazione per il periodo 2021 - 2024 dei servizi educativi erogati dal Comune di Meda e in
particolare: Assistenza Educativa Scolastica, Assistenza al Trasporto Scolastico, Assistenza al Trasporto
dedicato a cittadini diversamente abili e Pre e Post Scuola.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Approvazione in Giunta Comunale degli indirizzi relativi al servizio. Aggiudicazione e avvio del nuovo servizio

Pubblicazione della gara per I'affidamento del servizio.

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Approvazione in Giunta Comunale degli indirizzi relativi al servizio. 2021
Pubblicazione della gara per I'affidamento del servizio. 2021
Aggiudicazione e avvio del nuovo servizio 2021
Indici
Titolo WL AR Valore raggiunto
corrente

12378 i A: rispetto delle fasi e dei tempi gara servizi 100 0 0 0
educativi
12379 - Numero di contratti razionalizzati in un unico

. 2 0 0 0
affidamento

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D5l ARDUINI PAOLA 30 0
D5 ABBONDI ELENA 50 0
D1 FOIANI SARA 20 0

Considerazioni
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OO‘:)iettivo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED ISTRUZIONE - Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo Operativo: Garantire la gestione ottimale dei servizi di
assistenza scolastica (trasporto, refezione, sostegno alunni disabili, pre- Programma: 06 - Servizi ausiliari all'istruzione
post scuola)

Obiettivo Gestionale PROGETTAZIONE E AFFIDAMENTO SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA E SOCIALE

Razionalizzare e perfezionare gli attuali affidamenti relativi ai servizi di ristorazione dell'Ente nell'ottica di
un progressivo miglioramento delle prestazioni a favore degli utenti.L'obiettivo consiste nella
Descrizione riorganizzazione per il periodo 2021 - 2027 dei servizi di ristorazione erogati dal Comune di Meda sia per
quel che riguarda I'ambito scolastico, sia relativamente ai servizi a domicilio a favore di cittadini non
autosufficienti.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Analisi della fattibilita economico finanziaria e affidamento incarico
a soggetto specializzato per redazione della documentazione di
gara.

Pubblicazione della gara per I'affidamento del servizio.

Discussione in seno alla competente Commissione Consiliare

g ST e - Aggiudicazione e avvio del nuovo servizio.
riguardante gli indirizzi relativi al servizio.

Approvazione in Consiglio Comunale degli indirizzi relativi al

o Rilevazione del gradimento del nuovo servizio
servizio.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi della fattibilita economico finanziaria e affidamento incarico a
soggetto specializzato per redazione della documentazione di gara.

2021

Discussione in seno alla competente Commissione Consiliare

riguardante gli indirizzi relativi al servizio. 2021

Approvazione in Consiglio Comunale degli indirizzi relativi al servizio. 2021

Pubblicazione della gara per I'affidamento del servizio. 2021
Aggiudicazione e avvio del nuovo servizio. 2021
Rilevazione del gradimento del nuovo servizio 2021
Indici
Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente
12375 - % rispetto delle fasi e dei tempi gara refezione 100 0 0 0
12376 - Numero di contratti razionalizzati in un unico
’ 2 0 0 0
affidamento
12377 - Gradimento nuovo servizio ristorazione 80 0 0 0
12426 - Informatizzazione del servizio tramite app o portale
100 0 0 0
web (SI=100)
12427 - Servizi supplementari che gli utenti possono 2 0 0 0
svolgere in autonomia

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D5l ARDUINI PAOLA 70 0
D5 ABBONDI ELENA 30 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA
CITTA" - 06

Obiettivo Operativo: Garantire la manutenzione ordinaria e straordinaria
degli impianti sportivi e degli spazi dedicati alla socialita

Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma: 01 - Sport e tempo libero

REALIZZAZIONE BUCA PARACADUTE PER ATTIVITA' DI GINNASTICA ARTISTICA NELLA
PALESTRA DI VIA CADUTI MEDESI

A seguito degli interventi di riqualificazione dell'impianto sportivo della palestra di via Caduti Medesi, &
necessario completare gli stessi con la realizzazione della buca paracadute per lo svolgimento
dell'attivita di ginnastica artistica. La buca verra eseguita con materiali specifici e certificati, con
caratteristiche tecniche e qualitative secondo le normative vigenti in materia.

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

predisposizione elaborati progettuali e definizione caratteristiche

: : conclusione accordo di Programma con RL
realizzative buca

esecuzione e collaudo struttura

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
predisposizione elaborati progettuali e definizione caratteristiche 2021
realizzative buca
esecuzione e collaudo struttura 2021
conclusione accordo di Programma con RL 2021
Indici
Valore atteso anno Valore raggiunto

corrente

52325} Rispetto delle fasi e dei tempi obj palestra Caduti 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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glt#t!\:)%Strateglco: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Operativo: Garantire la manutenzione ordinaria e straordinaria

degli impianti sportivi e degli spazi dedicati alla socialita i AR O = Spei @ i pe |1 5ers

Obiettivo Gestionale REALIZZAZIONE DRIVE THROUGH PER EFFETTUAZIONE TAMPONI COVID-19

Creazione di una struttura di drive throgh nell'area CENTRO SPORTIVO DI VIA ICMESA con realizzazione
percorso per auto, punto di accoglienza. La struttura operativa consiste in una galleria di passaggio e
tende per operatori sanitari, con assegnazione di deposito e servizi igienici. L'iniziativa & frutto di
un'importante collaborazione con I'Aeronautica Militare, ATS, Protezione Civile Meda e associazioni
Alpini.Tale attivita rientra nell'ambito delle molteplici attivita realizzate da tutte le Forze Armate a
sostegno della popolazione nel corso dell'emergenza COVID-19

Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

sopralluoghi rilievi e redazione elaborati progettuale per la
realizzazione delle strutture temporanee

supporto tecnico - operativo per realizzazione del Drive Through

assistenza tecnico-operativa per la gestione del servizio.

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
sopljalluo_ghi rilievi e redazione elaborati progettuale per la 2021
realizzazione delle strutture temporanee
supporto tecnico - operativo per realizzazione del Drive Through 2021
assistenza tecnico-operativa per la gestione del servizio. 2021

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

12401 - Rispetto delle fasi e dei tempi Drive Through 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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glt#t!\:)%Strateglco: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Operativo: Garantire la manutenzione ordinaria e straordinaria

degli impianti sportivi e degli spazi dedicati alla socialita R AR O = SEei @ e [ 53r

Obiettivo Gestionale RIFACIMENTO PISTA DI ATLETICA

L'obiettivo prevede il rifacimento del manto della pista di atletica leggera del Centro Sportivo nel rispetto
Descrizione delle caratteristiche previste dai regolamenti federali, al fine di ripristinare la sicurezza e la piena
fruibilita delle superfici dell'impianto.

Peso 1

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Affidamento incarico professionale Avvio procedura di gara
Progettazione e approvazione progetto

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento incarico professionale 2021
Progettazione e approvazione progetto 2021
Avvio procedura di gara 2021

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

Valore raggiunto

I2‘249 - Rispetto delle fasi e dei tempi Obiettivo Pista 100 0 0 0
d'Atletica

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

Anticipazione tempi progettazione - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 4.5. GIOVANI E POLITICHE DI GENERE - 06 Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Operativo: Promuovere iniziative ed eventi che favoriscano il
senso di appartenenza alla Comunita e che valorizzino capacita personali

Programma: 02 - Giovani

Obiettivo Gestionale ISTITUZIONE DELLA CONSULTA GIOVANILE "MEDA - GIOVANI"

Promuovere la partecipazione dei giovani cittadini nelle scelte relative alla Cittal'obiettivo consiste
Descrizione nell'istituzione dell'organo statutario Consulta Giovanile "Meda - Giovani" e nell'avvio del suo
funzionamento.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Individuazione Consiglieri Comunali all'interno della Assemblea
della Consulta Giovanile

Invito agli Istituti secondari di secondo grado di Meda per la
designazione dei propri rappresentanti in seno alla Consulta

Invito alle Associazioni del territorio per la designazione dei propri

L Convocazione prima seduta della Consulta Meda - Giovani
rappresentanti in seno alla Consulta

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Individuazione Consiglieri Comunali all'interno della Assemblea della 2021
Consulta Giovanile
Invito alle Associazioni del territorio per la designazione dei propri 2021
rappresentanti in seno alla Consulta
Invito agli Istituti secondari di secondo grado di Meda per la

h : . : L3 2021
designazione dei propri rappresentanti in seno alla Consulta
Convocazione prima seduta della Consulta Meda - Giovani 2021

Indici
Titolo e Valore raggiunto
corrente

12381 - N. inviti a Associazioni e scuole 100 0 0 0
12382 - N. adesioni pervenute 10 0 0 0
12430 - N. sedute della Consulta Giovani organizzate 1 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
C5 ARIENTI MARINA 50 0
C3 [part_time
88,88-32/36] CAODURO DANIELA 50 0

Considerazioni

Proroga dei termini da parte della Giunta - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 1.1. ARREDO E DECORO URBANO - 08 Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Cura della manutenzione e cura della citta Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Migliorare il decoro urbano, anche attraverso il contrasto al fenomeno delle affissioni
pubblicitarie abusive: un nuovo Piano generale degli impianti pubblicitari per la nostra citta.

Approvare il nuovo Piano generale degli impianti pubblicitari attraverso un tavolo di lavoro con le
Associazioni di categoria delle imprese del settore della pubblicita esterna.

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Analisi dello status quo e convocazione tavolo di lavoro

Confronto con le organizzazioni di categoria

Censimento impianti pubblicitari Redazione bozza regolamento

Definizione linee guida, dislocazione e tipologia degli impianti

pubblicitari Approvazione regolamento

programma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi dello status quo e convocazione tavolo di lavoro 2021

Censimento impianti pubblicitari 2021

Defini_zi_one_ linee guida, dislocazione e tipologia degli impianti 2021

pubblicitari

Confronto con le organizzazioni di categoria 2021

Redazione bozza regolamento 2021

Approvazione regolamento 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12369 - N. incontri con imprese di settore 3 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

12370 - % rispetto delle fasi e dei tempi Piano Generale

Impianti Pubblicitari 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 PONTI MARIA LAURA 0 0
C3 [part_time
91,67-33/36] LEONI LAURA 0 0
B7C [part_time
83,33.30/36] DONCHI STEFANIA 0 0
B6C VECCHIATO ROBERTA 0 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 1.2. POLITICHE PER IL TERRITORIO - 08 Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Un PGT finalizzzato alla riqualificazione urbana Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale PIANO ATTUATIVO AT1 - Stipula della convenzione

Definizione procedure e attivita che portino all'approvazione del nuovo piano AT1 sottoscrizione della
Convenzione e conseguente introito delle valorizzazioni in essa contenute. L'approvazione e la stipula
Descrizione della convenzione generano per il Comune di Meda introito di maggior valorizzazione pari a 1,85 milioni
di euro e inizio delle fasi di attuazione del piano relativo ad una vasta area degradata del territorio
Comunale di oltre 44.000 mq.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

attivita di negoziazione - incontri - conferenze finalizzate alla
approvazione definitiva del nuovo piano

firma della convenzione con introito delle valorizzazioni per il
Comune di Meda

approvazione convenzione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
attivita di negoziazione - incontri - conferenze finalizzate alla 2021
approvazione definitiva del nuovo piano
approvazione convenzione 2021
firma della convenzione con introito delle valorizzazioni per il Comune
di Meda 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12227 - Rispetto delle fasi e dei tempi Piano Attuativo AT1 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 1.2. POLITICHE PER IL TERRITORIO - 08 Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Un PGT finalizzzato alla riqualificazione urbana Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale PIANO DELLE REGOLE

Descrizione Redazione della variante parziale al PGT relativa al piano delle regole
Peso 1

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Definizione e confronti per la redazione della variante con

8 Avvio procedura di VAS
estensore del piano

presentazione della variante all'Amministrazione e predisposizione
delle osservazioni relative al piano del Parco

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Definizione e confronti per la redazione della variante con estensore 2021

del piano

presentazione della variante all'Amministrazione e predisposizione
delle osservazioni relative al piano del Parco

Avvio procedura di VAS 2021

2021

Indici

T Valore atteso anno
corrente

12446 - % rispetto delle fasi e dei tempi Piano delle Regole |100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D5 ELLI PATRIZIO 100 0

Considerazioni
Nuovo Obiettivo - Monitoraggio 2021

34/50



Obiettivo Strategico: 2. 1. CAMPAGNA RIDUZIONE EMISSIONI o . ey o P , .
INQUINANTI E POLITICHE PER IL VERDE - 09 Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Operativo: Portare ad applicazione le azioni previste nel PAES [Programma: 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Gestionale PATTO DEI SINDACI PER IL CLIMA E L'ENERGIA (PAESC) di MACROAREA

Trattasi di documento sinergico e coerente con la Strategia di transizione climatica "la Brianza cambia
clima" in quanto definira le azioni che dovranno essere perseguite a livello comunale e intercomunale:
Descrizione aderendo al nuovo Patto integrato dei sindaci per il clima e I'energia ci si impegna a costruire un
movimento di citta e di comunita pronte ad affrontare una triplice sfida: - ridurre le emissioni di CO2; -
accrescere la propria resilienza; - agire per diminuire il problema della poverta energetica

Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Verifiche attuazione PAES e Approvazione adesione al patto dei

Sindaci 2030 (PAESC d'area) Avvio procedimento per affidamento incarico redazione PAESC

programma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Verifiche attuazione PAES e Approvazione adesione al patto dei Sindaci 2021
2030 (PAESC d'area)
Avvio procedimento per affidamento incarico redazione PAESC 2021

Indici

Titolo Valore atteso anno
corrente

12421 - Rispetto delle fasi e dei tempi obiettivo PAESC 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

Revisione fasi - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 2. 1. CAMPAGNA RIDUZIONE EMISSIONI
INQUINANTI E POLITICHE PER IL VERDE - 09

Obiettivo Operativo: Iniziative per favorire la tutela ambientale Programma: 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Gestionale STRATEGIA CLIMA

Adesione - mediante partenariato - al Bando di Fondazione Cariplo "Strategia Clima" volto a selezionare
aree territoriali da accompagnare nella definizione e nella realizzazione di progetti per I'adattamento e la
mitigazione ai cambiamenti climatici. Il progetto "La Brianza cambia clima" & stato ammesso al
finanziamento .

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
partecipazione alla redazione del documento di strategia clima

approvazione strategia clima

applicazione dei principi di strategia clima (integrazione in
Regolamento Edilizio -Progetto Vialetti)

sottoscrizione convenzione con Regione Lombardia

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
partecipazione alla redazione del documento di strategia clima 2021
sottoscrizione convenzione con Regione Lombardia 2021
approvazione strategia clima 2021
applicazione dei‘p‘ri.ncipi di strate.gia c!ima (integrazione in 2021
Regolamento Edilizio -Progetto Vialetti)

Indici

Valore atteso anno
corrente

12409 - Rispetto delle fasi e dei tempi Strategia Clima 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni

Integrazione fase su specifiche clima in obiettivo Regolamento Edilizio - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 2. 1. CAMPAGNA RIDUZIONE EMISSIONI
INQUINANTI E POLITICHE PER IL VERDE - 09

Obiettivo Operativo: Valorizzare e manutenere le aree protette ed i Programma: 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
parchi naturali forestazione

Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Gestionale INTERVENTI DI COMPLETAMENTO DEL PARCO BERETTA MOLLA

Nell'ambito degli obiettivi strategici dell'’Amministrazione rientra la realizzazione del secondo lotto del
Descrizione Parco Beretta Molla al quartiere Polo. Tale obiettivo rientra nel percorso di valorizzazione di un
importante area del quartiere Polo che si sviluppa lungo il viale Tre Venezie.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Redazione e approvazione progetto inizio esecuzione lavori

avvio procedura di affidamento lavori esecuzione lavori

consegna lavori

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Redazione e approvazione progetto 2021
avvio procedura di affidamento lavori 2021
consegna lavori 2021
inizio esecuzione lavori 2021
esecuzione lavori 2022

Indici

Valore atteso anno
corrente

12402 - Rispetto delle fasi e dei tempi Parco Beretta Molla 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 2. 1. CAMPAGNA RIDUZIONE EMISSIONI
INQUINANTI E POLITICHE PER IL VERDE - 09

Obiettivo Operativo: Valorizzare e manutenere le aree protette ed i Programma: 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
parchi naturali forestazione

Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Gestionale REALIZZAZIONE DEL PARCO SCIENTIFICO VIA PACE

Attivita intese alla realizzazione di un parco scientifico nell'area a verde a confine con la nuova struttura

Descrizione o
sanitaria.

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

2 supporto tecnico nella realizzazione con finanziamenti privati di un

"I Collaudo lavori di realizzazione dell'area a verde R
parco scientifico

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Collaudo lavori di realizzazione dell'area a verde 2021

supporto tecnico nella realizzazione con finanziamenti privati di un

parco scientifico 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12400 - Rispetto delle fasi e dei tempi Parco Scientifico 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 2.1. CAMPAGNA RIDUZIONE EMISSIONI INQUINANTI
E POLITICHE PER IL VERDE - 09

Obiettivo Operativo: Garantire il controllo e la tutela dell'ambiente -
automezzi

Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma: 08 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Obiettivo Gestionale Attuare azioni concrete per favorire la tutela ambientale in termini di qualita dell’aria

Sara attuato il rinnovo parziale del parco veicolare dell’Ente con I'acquisto di automezzi elettrici e la

Descrizione . L . s X . L e }
radiazione di veicoli inquinanti. Cio anche attraverso la ricerca di nuove fonti di finanziamento.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 01 - RISORSE FINANZIARIE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

i Fase di analisi dei fabbisogni e verifica del mercato < Partecipazione a bandi per accedere ai contributi regionali
2 Ricerca finanziamenti Z B Affidamento fornitura
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Fase di analisi dei fabbisogni e verifica del mercato 2021
Ricerca finanziamenti 2021
Partecipazione a bandi per accedere ai contributi regionali 2021
Affidamento fornitura 2021
Indici
Titolo L st LU Valore raggiunto
corrente
12373 - N. bandi di finanziamento esaminati e assegnati 1 0 0 0
12374 - N. auto convertite in elettrico 0 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C3 FAVARETTO SABRINA 100 0

Considerazioni
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Oblet'tlvo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
CITTA" - 10
Obiettivo Operativo: Strade sicure Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'ECONOMIA - MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE

Trattasi di lavori finanziati con la Legge Regionale n.9 del 4 maggio 2020, “Interventi per la ripresa
Descrizione economica". Il comune di Meda risulta beneficiario di un contributo di €700.000,00 a valere sulla L.R.
9/2020

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
1 Esecuzione lavori v Collaudo Opere

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Esecuzione lavori 2021
Collaudo Opere 2021

Indici

Valore atteso anno

Titolo
corrente

Valore raggiunto

12422 - Rispetto delle fasi e dei tempo Manutenzione

Straordinaria Strade 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
Prolungamento fase collaudo - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 1.1. ARREDO E DECORO URBANO - 10 Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: Una citta ben illuminata Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale RIQUALIFICAZIONE ILLUMINAZIONE PUBBLICA

L'obiettivo indicato nell'annualita 2021 prevede I'avvio della concessione che comprende la stipula del
Descrizione contratto e l'avvio della concessione con la progettazione esecutiva degli impianti di illuminazione
pubblica del territorio comunale I'obiettivo per la sua vastita di interventi e atti pluriennale.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

) . Avvio concessione con inizio delle attivita per la riqualificazione
Affidamento concessione P q

impianti
noprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento concessione 2021
Avv!o cgncessione con inizio delle attivita per la riqualificazione 2021
impianti

Indici

Valore atteso anno
corrente

12126 - Rispetto delle fasi e dei tempi Riqualificazione IP 100 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR CAMARDA DAMIANO 10 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA
CITTA" - 10

Obiettivo Operativo: Strade sicure Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Gestionale RIQUALIFICAZIONE VIA MATTEOTTI

La convenzione relativa al piano attuativo AT1 prevede la realizzazione di opere. L'Amministrazione ha
Descrizione indicato quale opera da realizzare il rifacimento della pavimentazione lungo il percorso viario di Corso
Matteotti e la realizzazione di uno studio per il recupero del centro storico.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Negoziazione tendente all'inserimento in convenzione AT1 della
realizzazione dell'intervento su via Matteotti a cura dell'operatore.

Approvazione accordo con il Politecnico di Milano e avvio dell'iter
per uno studio relativo ad alcune opere del centro storico

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Negoziazione tendente all'inserimento in convenzione AT1 della
h ] " ] h ) 2021
realizzazione dell'intervento su via Matteotti a cura dell'operatore.

Approvazione accordo con il Politecnico di Milano e avvio dell'iter per
uno studio relativo ad alcune opere del centro storico

2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12423 - Rispetto delle fasi e dei tempo Matteotti 100 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
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glt#t!\g.%Strateglco: 1.3. LAVORI PUBBLICI PER LO SVILUPPO DELLA Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Operativo: Progettare e gestire viabilita, circolazione e servizi

: e A s h Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali
connessi (manutenzioni, segnaletica, illuminazione, parcheggi)

Obiettivo Gestionale SISTEMAZIONE STRADALE VIA MONTE ROSA

Compimento del ciclo di realizzazione dell'opera, con l'inizio di esecuzione lavori, che rappresenta
Descrizione un'arteria fondamentale per escludere il nucleo antico del centro storico dal traffico veicolare. E' un'opera
che rientra tra quelle strategiche dell'’Amministrazione.

Peso 1

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

i Esproprio e immissione in possesso delle Aree P2 avvio esecuzione lavori
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Esproprio e immissione in possesso delle Aree 2021
avvio esecuzione lavori 2021
Indici
Valore atteso anno Valore raggiunto

corrente
12233 - N. aree soggette a esproprio 8 0 0 0
12234 - Rispetto delle fasi e dei tempi Monterosa 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
DIR CAMARDA DAMIANO 0 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 2.4. PROTEZIONE CIVILE - 11 Missione: 11 - Soccorso civile
Obiettivo Operativo: Gestire la Protezione civile Programma: 01 - Sistema di protezione civile

e ) CENTRO OPERATIVO COMUNALE (C.0.C.) PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA
elofade (el EPIDEMIOLOGICA COVID-19

Garantire I'insieme integrato e coordinato delle misure e degli interventi diretti ad assicurare I'assistenza
alla popolazione durante lo stato di emergenza sanitaria straordinaria e nazionale a seguito della
Descrizione pandemia da Covid-19, sia attuando i piani di emergenza previsti in coordinamento con gli enti e le
istituzioni preposte, sia promuovendo politiche di prevenzione. Coinvolgimento della Funzione
Volontariato

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 02 - POLIZIA LOCALE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Seguire I'andamendo della pandemia e i provvedimenti attuati
dalle diverse Istituzioni Nazionale e Regionali e di conseguenza
provvedimenti locali

Coordinare le risorse attivate per la gestione dell'emergenza

Predisporre ed attuare le azioni in materia di lotta e prevenzione

: Realizzazione di azioni ed informazione alla cittadinanza
della pandemia

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Seguire I'andamendo della pandemia e i provvedimenti attuati dalle
diverse Istituzioni Nazionale e Regionali e di conseguenza 2021
provvedimenti locali

Predisporre ed attuare le azioni in materia di lotta e prevenzione della

pandemia 2021
Coordinare le risorse attivate per la gestione dell'emergenza 2021
Realizzazione di azioni ed informazione alla cittadinanza 2021
Indici
Valore atteso anno Valore raggiunto

corrente
12340 - N. comunicati informativi emessi su vari canali 30 0 0 0
12394 - Azioni progettate e promosse 3 0 0 0
12395 - N. risorse esterne coinvolte 10 0 0 0
12396 - N. ore impegnate dai Volontari del Gruppo Comunale|100 0 0 0
12397 - N. ore impegnate da altri Volontari 100 0 0 0
12398 - N. cittadini assistiti 0 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C4 PROSERPIO MILENA MARIAELISA (100 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 2.4. PROTEZIONE CIVILE - 11 Missione: 11 - Soccorso civile
Obiettivo Operativo: Sensibilizzare la comunita sui rischi del territorio Programma: 01 - Sistema di protezione civile

Obiettivo Gestionale PROTEZIONE ATTIVA

Sviluppare ed implementare le attivita di informazione e formazione alla cittadinanza circa i rischi del
Deiinne !:erritorio e contenuti ngl Pif:mo Comunale d'i Pro!:ezior'!e Civile e delle emergenze in'generale; .
incrementare la partecipazione attiva del cittadino e implementare le forze operative con particolare
riferimento al Gruppo comunale di volontari di protezione civile.

Peso 1

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR 02 - POLIZIA LOCALE
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Formazione interna sulle procedure ed esercitazioni pratiche in
attuazione al Piano Comunale di Protezione Civile in particolare
rivolte al Gruppo Comunale di Volontari di Protezione Civile e al
Sistema Comunale

preparazione delle azioni formative rivolte ai cittadini e con
un'attenzione particolare ai ragazzi in eta scolare (dalla scuola
dell'obbligo alle superiori)

realizzazione di progetti di educazione e conoscenza della
protezione civile ed all'autoprotezione per la cittadinanza e alle
scolaresche (Progetto Scuola)

Realizzazione di attivita ed esercitazioni connesse al Piano
Comunale di Protezione Civile

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
preparazione delle azioni formative rivolte ai cittadini e con
un'attenzione particolare ai ragazzi in eta scolare (dalla scuola 2021

dell'obbligo alle superiori)

Realizzazione di attivita ed esercitazioni connesse al Piano Comunale di

Protezione Civile 2021
Formazione interna sulle procedure ed esercitazioni pratiche in
attuazione al Piano Comunale di Protezione Civile in particolare rivolte 2021

al Gruppo Comunale di Volontari di Protezione Civile e al Sistema
Comunale

realizzazione di progetti di educazione e conoscenza della protezione
civile ed all'autoprotezione per la cittadinanza e alle scolaresche 2021
(Progetto Scuola)

realizzazione di progetti di educazione e conoscenza della protezione
civile ed all'autoprotezione per la cittadinanza e alle scolaresche 2022
(Progetto Scuola)

Indici
Titolo Valore atteso anno Valore raggiunto
corrente

12415 - N. attivita progettuali di informazione e formazione
pC 3 0 0 0
12416 - N. sessioni formazione ed informazione

5 ; 3 0 0 0
all'autoprotezione
12417 - N. corsi di specializzazione Volontari PC 1 0 0 0
12418 - N. ore dedicate alla formazione ed esercitazione

) 50 0 0 0

Volontari PC
12419 - N. ore Progetto Scuola PC 20 0 0 0
12420 - n. attivita connesse al Piano Comunale PC 2 0 0 0

Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
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?zblettlvo Strategico: 4.3. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE ED ISTRUZIONE - Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Sostenere le persone in grave disagio sociale Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Obiettivo Gestionale PROGETTI DI UTILITA' COLLETTIVA - AVVIO

| PUC (Progetti di Utilita Collettiva), realizzati nell'ambito del Reddito di Cittadinanza, rappresentano
un'occasione di inclusione e crescita per i beneficiari e per la collettivita. Il comune di Meda intende
programmare l'avvio di P.U.C. rivolti ai propri cittadini beneficiari di sostegno al reddito. | PUC saranno
Descrizione individuati a partire dai bisogni e dalle esigenze della comunita locale e sono complementari, a supporto
e integrazione rispetto alle attivita ordinariamente svolte dai Comuni e dagli Enti pubblici coinvolti.ll
Comune, oltre ad avvalersi della organizzazione sovra-comunale del Piano di Zona, intende avviare in
autonomia alcuni progetti tra gli ambiti di intervento previsti

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO, 02 - POLIZIA LOCALE, 01 - RISORSE FINANZIARIE

Fasi di attuazione
i Atto di indirizzo per avvio PUC < Avvio dei progetti
»2 Trasmissione al Piano di Zona delle proposte progettuali

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Atto di indirizzo per avvio PUC 2021
Trasmissione al Piano di Zona delle proposte progettuali 2021
Avvio dei progetti 2022

Indici

Valore atteso anno
corrente

Valore raggiunto

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Titolo

12435 - Platea dei potenziali interessati ai PUC 0
12436 - N. PUC selezionati 0
12437 - N. partecipanti ai PUC individuati 0
1
2

12438 - N. PUC avviati in fase sperimentale
12439 - N. di progetti trasmessi al Piano di Zona
12440 - Numero postazioni attivate da PdZ 20

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 MONORCHIO CATERINA 60 0
D5 ABBONDI ELENA 40 0

Considerazioni

Revisione delle fasi e della tempistica - Monitoraggio novembre 2021
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Obiettivo Strategico: 5.2. ASSOCIAZIONISMO - 12 Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Promuovere I'associazionismo e il volontariato Programma: 08 - Cooperazione e associazionismo

Obiettivo Gestionale ISTITUZIONE ALBO COMUNALE CITTADINANZA ATTIVA

Promuovere la Cittadinanza Attiva come espressione di partecipazione, solidarieta e strumento per
I'individuazione di risposte ai bisogni, con I'obiettivo pil profondo di radicare nella Comunita forme di
Descrizione cooperazione e conoscenza diretta del ruolo dell’Ente, rafforzando il rapporto di fiducia con I'lIstituzione
locale e tra i Cittadini stessi.L'obiettivo consiste nella creazione dell'albo comunale della Cittadinanza
attiva e nell'avvio delle relative attivita di volontariato.

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Approvazione regolamento dell'albo comunale della Cittadinanza
Attiva

Pubblicazione avviso pubblico per I'adesione da parte dei cittadini

Istituzione dell'Albo e promozione attivita

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Approvazione regolamento dell'albo comunale della Cittadinanza Attiva |[2021
Pubblicazione avviso pubblico per I'adesione da parte dei cittadini 2021
Istituzione dell'Albo e promozione attivita 2021
Istituzione dell'Albo e promozione attivita 2022
Indici
Titolo alorsia e somalno Valore raggiunto

corrente
I23_80 - % rispetto delle fasi e dei tempi Albo Cittadinanza 100 0 0 0
Attiva
12428 - Numero iscrizioni all'Albo 4 0 0 0
12429 - N. progetti di Cittadinanza Attiva avviati 1 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D5 ABBONDI ELENA 100 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 5.2. ASSOCIAZIONISMO - 12 Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Promuovere I'associazionismo e il volontariato Programma: 08 - Cooperazione e associazionismo

ISTITUZIONE DELLA GIORNATA DEL 10 DICEMBRE PER IL CONFERIMENTO DELLA
CITTADINANZA ONORARIA E DELLE CIVICHE BENEMERENZE

Valorizzare i cittadini, gli enti o le istituzioni che, operando nel campo delle scienze, delle lettere, delle
arti e delle professioni, del lavoro, della scuola e dello sport, della Pubblica Amministrazione o con
iniziative di carattere sociale, assistenziale e filantropico o con atti di coraggio e di abnegazione civica
onorano la Citta di Meda, con il conferimento di un riconoscimento pubblico.

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 03 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Disamina delle proposte pervenute in sede di Conferenza dei
Capigruppo consiliari

Affidamento fornitura di manufatti e attestati per la premiazione

Organizzazione e gestione della cerimonia pubblica di

Approvazione delle proposte da parte del Consiglio Comunale conferimento delle Cittadinanze Onorarie e/o Civica Benemerenza

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Disamina delle proposte pervenute in sede di Conferenza dei 2021
Capigruppo consiliari

Organizzazione e gestione della cerimonia pubblica di conferimento
) h - = 2021
delle Cittadinanze Onorarie e/o Civica Benemerenza

Indici
Titolo alorsia e o Valore raggiunto
corrente
12444 - % rispetto delle fasi e dei tempi Civiche 100 0 0 0
Benemerenze

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
C5 ARIENTI MARINA 50 0

C3 [part_time
88,88-32/36]

Considerazioni
Nuovo obiettivo - novembre 2021

CAODURO DANIELA 50 0
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Obiettivo Strategico: 1.1. ARREDO E DECORO URBANO - 12 Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Riqualificare gli spazi cimiteriali Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo Gestionale PIANO STRAORDINARIO ESUMAZIONI ED ESTUMULAZIONI

In attuazione all'impianto programmatico dell'Ente dovranno effettuarsi le esumazioni straordinarie per
consentire la corretta gestione del Cimitero.

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Affidamento del Servizio Esecuzione del servizio
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento del Servizio 2021
Esecuzione del servizio 2021

Indici

Valore atteso anno
corrente

12424 - N. interventi esumazioni/estumulazioni 200 0 0 0

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: 1.1. ARREDO E DECORO URBANO - 12 Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Riqualificare gli spazi cimiteriali Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

REALIZZAZIONE PAVIMENTAZIONE INTERNA CIMITERO COMUNALE CON SISTEMA DRENANTE
PREVIA DEIMPERMEABILIZZAZIONE - Fase Il

L'Amministrazione Comunale intende procedere con larealizzazione della pavimentazione del cimitero
Descrizione comunale medainte la realizzazione di una tipologia di pavimentazione dreanante che consente di
predisporre un sistema di smaltimento naturale dell'acqua piovana riferito ai principi di strategia clima.

Obiettivo Gestionale

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR 04 - INFRASTRUTTURE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Affidamento incarico professionale avvio procedure di gara

approvazione elaborati progettuali affidamento lavori

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento incarico professionale 2021
approvazione elaborati progettuali 2021
avvio procedure di gara 2021
affidamento lavori 2021

Indici

Valore atteso anno

Titolo
corrente

Valore raggiunto

12286 - % rispetto delle fasi e dei tempi Obiettivo Aree

Cimitero 100 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 MENEGHETTI PAOLO GIUSEPPE |50 0
Cl SCARFIELLO FRANCESCA 25 0
C4 CASSINA MARIA LUISA 5 0
D4 CAT. D TECNICO NUOVO 20 0

Considerazioni
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