Piazza Municipio, 4 - 20821 Meda (MB)
Tel. 0362 3961 Fax 0362 75252
www.comune.meda.mb.it
posta@comune.meda.mb.it

Citta di Meda

Deliberazione n. 242

del  09/11/2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICHE ALLA DELIBERA G.C. N. 137/2016 - PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE ESERCIZIO 2016

L'anno duemilasedici il giorno nove del mese di NOVEMBRE, nella Sala Giunta del Palazzo
Municipale con inizio alle ore 17.00

LA GIUNTA COMUNALE

presieduta dal Sig. Giovanni Giuseppe Caimi, Sindaco, con la partecipazione del Segretario
Generale Dott. Enzo Marino ed alla presenza dei seguenti suoi componenti:

Nome e Cognome Qualifica Presente | Assente
GIOVANNI GIUSEPPE CAIMI SINDACO X
SIMONA BURASCHI ASSESSORE X
FURIO CECCHETTI ASSESSORE X
MASSIMO AMBROGIO NAVA ASSESSORE X
MARCELLO PROSERPIO ASSESSORE X
CLAUDIO GABRIELE SALIMBENI ASSESSORE X
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

ha assunto la seguente deliberazione:



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 242 DEL 0911/2016

OGGETTO:
MODIFICHE ALLA DELIBERA G.C. N. 137/2016 - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO 2016

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del0312016 avente per oggetto:
“Approvazione nota di aggiornamento al Documentocaindi programmazione 2016-2018 e
Bilancio di Previsione finanziario 2016-2018";

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 137 del 15.06.2016 “Appzione piano esecutivo di
gestione e piano della performance 2016” con ldeqeastato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione del Comune per I'esercizio finanziario@01

VISTA la comunicazione in data 6 ottobre 2016 del Dirigestel’Area Servizi alla Cittadinanza
che trasmette un aggiornamento dello schema didl@Grea che prevede:
o I'aggiunta dell’obiettivo n. 10Apertura sportello lavorg;

VISTA la comunicazione del 2 novembre 2016 del DirigeleiéArea Infrastrutture e Gestione del
Territorio che trasmette un aggiornamento delleswndi PEG dell’area che prevede:
o la modifica e I'aggiornamento degli obiettivi dalhal n.12,
o l'aggiunta dell’obiettivo n. 13 Progettazione e realizzazione opere per la
pedonalizzazione in sicurezza

VISTA la comunicazione in data 9 novembre 2016 dellagPirie dell’Area Polizia Locale che
trasmette un aggiornamento dello schema di PEGackd! che prevede:
o La modifica dell’obiettivo n. 1 Azioni congiunte di presidio territoriale — Meda
prevenire e proteggefrg

VISTA la nota in date09.11.2016 con la quale si trasmette comunicazione delle noddif ed
integrazioni di cui sopra al Nucleo di valutazione;

RITENUTO di dover accogliere le richieste dei dirigenti e mtocedere alla modifica e
integrazione del PEG 2016;

VISTA la normativa vigente in materia di ordinamentded@utonomie Locali;
VISTA la proposta di deliberazione presentata dal SagpeGenerale;
VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e conl@akespressi rispettivamente dal Segretario
Generale e dal Dirigente dell’Area Risorse Finamnejaai sensi dell’art.49 del Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 08.2000, n.267;
Ad unanimita di voti espressi dai presenti nei ntidegge;
DELIBERA
Per i motivi sopra esposti
1) Di approvare la modifica al Piano Esecutivo disGone 2016 mediante approvazione delle
schede allegate che modificano e integrano il decumallegato alla deliberazione G.C. n. 137

del 15.06.2016 “Approvazione piano esecutivo dstigge piano della performance anno
2016".



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 242 DEL 0911/2016

Con successiva e separata votazione espressa ekwenpr per alzata di mano, il presente
provvedimento viene dichiarato immediatamente ebédguai sensi dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs.
267/2000.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GMUNALE
Giuseppe Giovanni Caimi Dott. Enzo Marino

Allegati:

1 — parere tecnico

2 — parere contabile
a — schede p.e.g.

Il presente documento & stato redatto, sottosittalidato, in forma digitale secondo le modapitaviste dal D.Lgs 7
marzo 2005 n. 82.



Piazza Municipio, 4 - 20821 Meda (MB)
— Tel. 0362 3961 Fax 0362 75252
www.comune.meda.mb.it
posta@comune.meda.mb.it

Ciua di Meda

| Segretario Generale

1

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

IL DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE

in ordine alla proposta di deliberazione di GIUNTA COMUNALE avente oggetto:

MODIFICHE ALLA DELIBERA G.C. N. 137/2016 - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO 2016

esprime parere favorevole

Meda, 09/11/2016

SEGRETARIO GENERALE
Dott. Enzo Marino

11 presente documento ¢ stato redatto, sottoscritto e validato, in forma digitale secondo le modalita previste
dal D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82.

L' Ai sensi del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art. 49



Piazza Municipio, 4 - 20821 Meda (MB)
Tel. 0362 3961 Fax 0362 75252
www.comune.meda.mb.it
posta@comune.meda.mb.it

Ciua di Meda

| Area Risorse Finanziarie

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE *

IL DIRIGENTE AREA RISORSE FINANZIARIE

in ordine alla proposta di deliberazione di GIUNTA COMUNALE avente oggetto:

MODIFICHE ALLA DELIBERA G.C. N. 137/2016 - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO 2016

esprime parere favorevole

Meda, 09/11/2016
IL DIRIGENTE AREA RISORSE FINANZIARIE

Dott.ssa Sara Angela Maria Corbetta

Il presente documento ¢ stato redatto, sottoscritto e validato, in forma digitale secondo le modalita previste
dal D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82.

2 Ai sensi del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art. 49



ATTENTA E SOLIDALE

DIRIGENTE SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

PREMIO

COSTO FUORI ORARI(

CALOGERO DR.CALA' SERVIZI ALLA CITTANZANZA

FINALITA'

Dare una prima risposta alle persone nelle fasi di transizione tra lavoro-non lavoro-
formazione finalizzata all'inserimento lavorativo

Titolo Obiettivo: |[APERTURA SPORTELLO LAVORO

Descrizione
Obiettivo:

Svolgere attivita di orientamento e accompagnamento al lavoro con la promozione di
opportunita formative e lavorative espresse dal territorio.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Approvazione Convenzione

2 Stipula Convenzione

3 Apertura Sportello

CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

VALORE RAGGIUNT(

Rispetto delle fasi e dei tempi

CRONOPROGRAMMA




o o o o <} o [=} E’ v E 2
FASI E TEMPI E 15| 5| 5| 88| 8 (¢8| § g | 8| %
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome /(_) . | Costo orario [n° ore dedicate Co§to &
Partecipazio risorsa

Abbondi Elena

Monorchio caterina

(@ll=iiw)

Proserpio Milena




COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







Comune di MEDA Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'
Titolo Obiettivo: |VARIANTE PGT

Conclusione procedura di VAS Adozione variante PGT; Pubblicazione ed attivazione
Descrizione  |procedimento pareri Regione Lombardia e Provincia MB, esame osservazioni e

Obiettivo: controdeduzioni- predisposizione atti per approvazione- procedure per approvazione da parte
di Regione Lombardia per Pubblicazione

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Chiusura procedimento VAS 3 Adqz:one Varle.mt,e e pubblicazione atti/ Confronto
Regione -Provincia

2 Pubblicazione Bozza variante e gestione Commissioni 4 esarr.le ost.;e:rvazmn.l = controdedu;mm
predisposizione atti per approvazione

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
pubblicazione bozza per adozione 100%
adozione variante 100%
redazione controdeduzioni e atti per approvazione 100%
CRONOPROGRAMMA
2 = o @ o =) o £ 5 £ g g
FASI E TEMPI g B g = e e |5 el 5| 2| £
g | 8| 2| 2| 2| | 3| 8|58 8|8
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1 di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E

GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o]
Cat. Cognome e Nome ./° : Costo orario 4 _ore Cos_to 2=l
Partecipazione dedicate risorsa
Elli Patrizio
Enrica Vergani
Rita Verlini
Alessandra Rizzato
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DIRIGENTE

SETTORE DI RIFERIMENTO

SISTEMA PREMIANTE

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'

Titolo Obiettivo:

PROCEDIMENTO VARIANTE AT1 E PROCEDIMENTI CONNESSI

Descrizione
Obiettivo:
degradate.

Il piano AT1 rappresenta la trasformazione di una vastissima area dismessa (44.000 mq) che
prevede la relaizzazione di una grande struttura di vendita opere pubbliche ad essa connesse
e servizi oltre che il recupero a verde di significative aree del comparto oggi fortemente

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 anprovazione e pubblicazione del piano 3 predisposizioni atti per attivazione procedura di
PP P P Accordo di Programma con Regione Lombardia e
effettuazione conierenza di servizio ex art. 14 L.
2 241/90 con gli Enti Ferrovie Nord- Ferrovie dello 4
Stato - APL e CAL per approvazione piano impatto
trasportistico
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
CRONOPROGRAMMA
2 2 o o ) 5 v 5 2
FASI E TEMPI s | e8| 2| =l 5| S| &8|E|353]| 8| %
L5} 2 = < £ 3 = 2 E=] 5 3 k=]
o 1 % ?’2 o
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1 di 2



Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% ; n° ore Costo della
Cat: Cegnome:e Nome Partecipazione Costoiorania dedicate risorsa
Elli Patrizio
Alessandra Rizzato
Anna Bertani
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 2




Comune di MEDA

Piano

Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

GESTIONE DEL TERRITORIO

DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO
AREA INFRASTRUTTURE E

FINALITA'

Titolo Obiettivo: |REALIZZAZIONE VIALE BRIANZA E PIAZZA MUNICIPIO

c)piazza Municipio

Descrizione a) Riqualificazione viale Brianza.
Obiettivo: b) Parcheggio via Asiago

gestione affidamento e realizzazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 affidamento appalti 3  |ultimazione opere
2 consegna lavori 4
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
affidamento 1
consegna lavori 1
ultimazione 1
CRONOPROGRAMMA
2 e o o o g o g p
= © 9 ) Pt = o S 2 <] 5
FASI E TEMPI € 5 £ T 2 & % 2 E 5 E £
s| 8| 2| 2| || 3|2 8|8 8|8
1
2
3 e
4
VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1 di 2



Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
AREA INFRASTR HE E PREMIO COSTO FUORI ORARIO
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TEURRl'I'I T ORIO
FINALITA'
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./O . Costo orario /) ‘ore Cogto ez
Partecipazione dedicate risorsa
Zorzi Alberto
Meneghetti Paolo
Biasion Antonella
Anna Bertani
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 2



Comune di MEDA Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO
AREA INFRASTRUTTURE E

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'
Titolo Obiettivo: |PAES. Attuazione e MONITORAGGIO DELLE AZIONI.

N Seguendo le linee guida della Commissione Europea e dell'ufficio del patto dei Sindaci il
Descrizione monitoraggio si articolera in due attivita: aggiornamento del bilancio energetico e

Obiettivo: dell'inventario dellel emissioni CO2; verifica dello stato di avanzamento delle azioni del Piano
d'Azione.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Aggiornamento bilancio energetico 3
2 Verifica monitoraggio Paes 4

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
aggiornamento bilancio energetico 1
Redazione Monitoraggio con provvedimento della commissione Paes 1
CRONOPROGRAMMA
2 2 o o o g w g o
moteTemrr | £ | E | E| £ | 8| 8| 2| E| 5| 3| 85| G
& K3 = < = & = 2 f‘% E é g
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1 di 2



Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E

GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./0 \ Costo orario C .Ore Cos_to ezl
Partecipazione dedicate risorsa
Meneghetti Paolo
Restuccia Giada
Guarnerio Giuseppe
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO
AREA INFRASTRUTTURE E

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'

Titolo Obiettivo:

Rigualificazione energetica edifici Comunali - mediante concessione a ESCO

Descriz.ione Aggiudicazione e stipula contratto per riqualificazione energetica edifici Comunali con
Obiettivo: riduzione dell'efficienza energetica > 40%
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Aggiudicazione provvisoria procedura 3 aggiudicazione definitiva
2 verifiche congruita 4
CENTRO DI COSTO )
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
aggoiudicazione procedura 1
verifica di congruita 1
aggiudicazione definitiva 1
Awvio procedura per stipula contratto 1
CRONOPROGRAMMA
% ° o =] ] .g @ g =
stemever | E | S| Bl 2| 8| B | S| B 5| 28| 8|3
& & = < = (C] = < 3 o é "-3;‘
i |
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1 di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% ; n° ore Costo della
Cat EEone e Partecipazione Costo orario dedicate risorsa
Bertani Anna
Guarnerio Giuseppe
Meneghetti Paolo
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
\REA INFRASTRUTTURE E PREMIO COSTO FUORI ORARIO
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA | -im S o e

FINALITA'

Titolo Obiettivo: |ILLUMINAZIONE PUBBLICA

Descrizione . . . .
Obiettivo: redazione progetto per finanziamento fondazione CARIPLO
Descrizione delle fasi di attuazione:
il ;futsl;g:zzian: Sraenalts daty Sptantbf, pibblics 3 presentazione progetto per via telematica
2 affidamento incarico e redazione progetto finalizzato 4
al riscatto IP
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
catalogazione e raccolta dati 1
redazione e presentazione progetto 1
predisposizione atti per avvio riscatto centri IP 1
CRONOPROGRAMMA
0 2 o ) o o [=) k=] g v g =
FASI E TEMPI g 5 B = 3 & s 4 E 3 E g
S == AR = ] e
1
2
: e
4
VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 1di 2



Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E

GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario & 'ore COS.;tO e2E:
Partecipazione dedicate risorsa
Paolo Meneghetti
Marilisa Giudici
Montana Luigi
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO STSTEMA PREMIANTE
AREA INFRASTRUTTURE E FREMIO COSTO FUORI ORARIO
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA | AR-A TFRASTRUTTLRE &

FINALITA'

Titolo Obiettivo:

(biennale).

Realizzazione progetto di ampliamento strada via Pace e realizzazione pista ciclabile

L'obiettivo principale dell'amministrazione & di poter ampliare la strada che é adiacente la

Descrizione . S T : : 2 : i : ; ;
Obiethivo: stazione ferroviaria ricostituendo il doppio senso di marcia e realizzando altresi una pista
ciclopedonale.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 redazione e validazione progetio 3 consegna lavori
2 appalto lavori e affidamento 4
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
redazione ed approvazione progetto esecutivo 1
avvio procedura selezione candidature per gara (DLGS 50/2016) 1
pubblicazione bando per affidamento 1
CRONOPROGRAMMA
o 2 o @ o =] o o] .g o g g
FASI E TEMPI £ 5 & = 2 5] B 2 - 3 g £
0 - - O - - - - - I -
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Na attivara Na attivara

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'
a atavarc ‘l O atavarc I
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ] 'ore Cos:to el
Partecipazione dedicate risorsa
Alberto Zorzi
Paolo Meneghetti
Anna Bertani
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 2 di 2




Comune di MEDA Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
AREA INFRASTRUTTURE E PREMIO COSTO FUORI ORARIO
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALITA'
Titolo Obiettivo: |Piano di sensibilizzazione per raccolta differenziata
Descrizione
Obiettivo: N s e " . . i
Iniziative volte a sensibilizzare i cittadini verso una piu corretta differenziazione dei rifiuti
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Realizzazione comunicati nonché guide per la raccolta 3 distribuzione nelle scuole delle informazioni per
differenziata da distribuire ai cittadini una maggior differenziazione dei rifiuti.
2 Differenziazione dei rifiuti nelle aree mercato 4
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
produzione opuscoli informativi
attuazione regolamentazione nelle aree mercato e vigilanza
distribuzione alla cittadinanza del volantino informativo
CRONOPROGRAMMA
2 2 =) o Q ] 8 g E £
FASI E TEMPI g £ B T 2 & 3 % £ E 2
& o = = = @ = < ! 3 i
w w) = o
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
AREA INFRASTRUTTURE E PREMIO COSTO FUORI ORARIO
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALITA'
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./° ) Costo orario ¢ .ore Cos.to ol
Partecipazione dedicate risorsa
Restuccia Giada
Elli Patrizio
albieri Patrizia
Colombo Paolo
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina2di 2



Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'

Titolo Obiettivo:

sistemazione aree boscate via Angeli Custodi mediante apporto privato

Descr iz.ione Individuazione aree da assoggettare a sistemazione (potatura specie a dimora nelle aree
Obiettivo: boscate di via Angeli Custod) mediante apporto privatii.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 approntamento iniziative per sollecitare I'interesse dei 3
privati
2 selezione eventuali candidature 4
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
emissione iniziative e bandi 1
CRONOPROGRAMMA
2 2 o o 2 =] fe) _g o E =
rasteTemet | S | S| Bl 5| %8| 5| 2| 8| 5| 8| %5 |G
& & x L = (0] = < E 3 é g
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Na attivara MNa ativara

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Pagina 1di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
AREA INFRASTRUTTURE E PREMIO COSTO FUORI ORARIO
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALITA'
Da atavarc | Da atavarc |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% - n° ore Costo della
Cat. Cognome e Nome Paltecipazione Costo orario dedicate o
Bertani Anna
Meneghetti Paolo
Scarfiello Francesca
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

PREMIO COSTO FUORI ORARIO

FINALITA'

Titolo Obiettivo: |SCUOLE SICURE - Collaudi

Descrizione . . ) o L ) )
Obiettivo: Chiusura interventi e Collaudi di tutte le iniziative con rendicontazione Portale MIUR
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 redazione e approvazioni contabilita finali 3 rendicontazione portale MIUR
2 Effettuazione Collaudi 4
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
approvazione contabilita 1
approvazione collaudi 1
inserimento pro validazione rendicontazione MIUR 1
CRONOPROGRAMMA
o 2 o o o £ ) = 2
© g g 2 5 < 2 % £ 5 = 2
FASI E TEMPI c| 8| 5| 3 § 2|1 8| ¢ 5 § g g
B U & 2 B8
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1 di 2




Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
AREA INFRASTR HEE PREMIO COSTO FUORI ORARIO
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALTTA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./D | Costo orario ! .ore Cos‘to eela
Partecipazione dedicate risorsa
Guarnerio Giuseppe
Paolo Meneghetti
Bertani Anna
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

SISTEMA PREMIANTE

AREA INFRASTRUTTURE E
DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA GESTIONE DEL TERRITORIO

PREMIO COSTO FUCRI ORARIO

FINALITA'

Titolo Obiettivo: |Definizione problematica odorigena via delle Cave

Descrizione
Obiettivo:

In collaborazione con ARPA Lombardia I'Amministrazione intende attivare un sistema di
verifiche e azioni rivolte ad informare la cittadinanza sulla problematica delle emissioni
odorigene nella zona delle Cave.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 incontri con ARPA

3

Organizzazione di incontri con ARPA e ATS per analisi 4

2 problematiche di impatto odorigeno
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
incontri ed attivita di monitoraggio impatto odorigeno 1
incontri con Enti e operatore 1
CRONOPROGRAMMA
o 2 o ) o o o o E L g g
FASI E TEMPI g 5 g T 2 & s | B E g £ E
g | 8| 2| 2| & ||| 2| 5|8 35| 8
1 B —
: e
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Pagina 1di 2



Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./u . Costo orario " ‘ore Cos‘,to CEl
Partecipazione dedicate risorsa
Restuccia Giada
Elli Patrizio
Paolo Colombo
Patrizia Albieri
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'

Titolo Obiettivo:

Regolamentazione per fiere e sagre e ai fini solidaristici

Descrizione Realizzazione di una regolamentazione per consentire nel rispetto della legge istitutiva la
Obiettivo: realizzazione di fiere e sagre nonché le manifestazioni ai fini solidaristici.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 predisposizione della documentazione per la 3
formazione della regolamentazione
2 stesura della regolamentazione 4
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
predisposizione della documentazione e linee guida per la stesura
. . ! . 100%
della regolamentazione da sottoporre all'amministrazione
redazione degli atti di regolamentazione sulla base delle indicazioni 100
dell’Amministrazione
CRONOPROGRAMMA
2 2 o o o (= i) g v g 2
FASI E TEMPI e | E| B2 | 8| 5|2 |8|5| 8| 8| %
& 2 = =< = G] = < 5 g 3 X
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

AREA INFRASTRUTTURE E

PREMIO

COSTO FUORI ORARIO

GESTIONE DEL TERRITORIO
FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./° ! Costo orario : .ore Cos'to gela
Partecipazione dedicate risorsa
Arcelli Monica
Pellegatta Giuditta
Patrizio Elli
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

BELLA E VIVIBILE

DIRIGENTE

SETTORE DI RIFERIMENTO

SISTEMA PREMIANTE

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

PREMIO

COSTO FUORI ORARIO

AREA INFRASTRUTTURE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'

Titolo Obiettivo: |progettazione e realizzazione opere per la pedonalizzazione in sicurezza

Descrizione
Obiettivo:

Realizzazione pedonalizzazione via matteotti e redazione progetto riqualificazione marciapiedi

Descrizione delle fasi di attuazione:

via matteotti

rilievo marciapiedi e realizzazione percorso pedonale 3

2 progetto generale riqualificazione marciapiedi 4

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
rilievo ed attuazione punto 1 1
redazione progetto generale da sottoporre al vaglio 1
dell’Amministrazione
CRONOPROGRAMMA
2 2 o o o 2 @ = o
o o o 4 e o = Kal et =] =)
FASI E TEMPI S | 5 g = 2 &5 | & | & E | & s 2
g| 8| =| 2| £ | 3| 2| 5|8 28| 8
1
2 —
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

DOTT. ING. DAMIANO CAMARDA

BELLA E VIVIBILE
DIRIGENTE SETTORE DI RIFERIMENTO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO
AREA INFRASTRUTTURE E

GESTIONE DEL TERRITORIO

FINALITA'
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, o
Cat. Cognome e Nome ./° ; Costo orario " lore Cos?to e2lE
Partecipazione dedicate risorsa
Zorzi Alberto
Meneghetti Paclo
Montana Luigi
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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Comune di MEDA Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO - MEDA BELLA E VIVIBILE

COLLEGAMENTO A BILANCIO ARMONIZZATO|  SETTORE DI RIFERIMENTO DIRIGENTE
MISSIONE 3 | PROGRAMMA 1 I — C.TE D.SSA CRISTINA
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA RUFFA

Implementare il controllo del territorio con servizi aggiuntivi in orario serale,notturno,
prefestivo e festivo, presidiando luoghi a rischio con azioni di prevenzione e repressione
FINALITA'| dii fenomeni connessi al degrado urbano ed alla microcriminalita, proponendo progetti
realizzati inferamente in house per la partecipazione a Bandi Regionali di

cofinanziamento

plo Obietti] AZIONI CONGIUNTE DI PRESIDIO TERRITORIALE - MEDA PREVENIRE E PROTEGGERE -

Nel corso del 2016 saranno approntati completamente /in fouse

tre progetti finalizzati alla partecipazione ad altrettanti Bandi Regionali

di Cofinanziamento, sia per I'acquisto di sistemi innovativi di

videosorveglianza e riconoscimento targhe e veicoli di servizio, sia per
l'implemento della presenza sul territorio. Nell'ambito della sicurezza

stradale si procedera all'installazione di due sistemi di rilevazione delle

infrazioni semaforiche, al fine di abbattere la sinistrosita correlata alle

predette infrazioni, in particolare in prossimita dei passaggi a livello,

ove un incidente pud generare l'interruzione del traffico ferroviario per

lungo tempo,mentre verra proposta alla Provincia di Monza e della

Brianza un'ipotesi di convenzione finalizzata all'installazione di un

sistema automatico di rilevazione delle infrazioni connesse al superamento

dei limiti di velocita, per addivenire ad una riduzione della sinistrosita in

uno specifico tratto della Superstrada Milano Meda. L'installazione di tali

sistemi impattera massivamente sui profili organizzativi del Comando,

Descrizio |Poiché la gestione sara effettuata completamente all'interno del Comando

ne |medesimo.Si proseguira nelle azioni di contrasto al degrado urbano, sia

Obiettivo:| attivando le procedure per la rimozione di veicoli in stato di abbandono che
attraverso l'ausilio delle Guardie Zoofile in convenzione per la repressione

degli scarichi abusivi di rifiuti, oltre a pianificare l'installazione, attraverso una
convenzione di nuova attivazione, di cestini portarifiuti conformi alle pit

recenti normative. Il progetto di educazione alla legalita, elaborato e realizzato
totalmente in house, vedra la partecipazione di ulteriori classi scolastiche,

a conferma di un gradimento sempre maggiore di tale iniziativa, volta a
raggiungere il maggior numero di ragazzi possibile. In ambito di competenze
trasversali si pianifichera l'installazione di pannelli informativi recanti indicazioni
sulle eventuali allerta meteo, per stabilire sempre pill efficaci canali informativi
verso la popolazione, mentre in tema di videosorveglianza si procedera ad introdurre
innovazione in due sistemi presenti in altrettanti punti strategici della Citta.
A seguito dell'emanazione di ordinanza del Dipartimento Nazionale della Protezione
Civile sara attivata la campagna straordinaria di raccolta delle richieste di contributo
ai privati per le esondazioni che hanno colpito Meda nel 2014, con le relative istruttorie
a carico del Comando.

Descrizione delle fasi di attuazione:

AREA POLIZIA LOCALE Pagina 1 di 3



Comune di MEDA Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO - MEDA BELLA E VIVIBILE

COLLEGAMENTO A BILANCIO ARMONIZZATO|  SETTORE DI RIFERIMENTO DIRIGENTE
MISSIONE3 |  PROGRAMMA 1 I CTE D.SSA CRISTINA
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA RUFFA

Implementare il controllo del territorio con servizi aggiuntivi in orario serale,notturno,
prefestivo e festivo, presidiando luoghi a rischio con azioni di prevenzione e repressione

FINALITAY  di fennomeni connessi al degrado urbano ed alla microcriminalita, proponendo progetti

realizzati interamente in house per la partecipazione a Bandi Regionali di
cofinanziamento
verifica dei veicoli in stato di abbandono
sul territorio e progettazione per
l'installazione
ei pannelli di allerta meteo con relativa
attivazione.
Pianificazione delle attivita connesse
Ideazione e redazione progetti per la all'installazione
partecipazione ai Bandi Regionali di dei cestini adeguati alla normativa
1 Cofinanziamento e predisposione degli atti 3 .Comunicazione
connessi da inserire a piattaforma SIAGE. ai cittadini delle modalita e tempi per la
Attivazione dei percorsi di educazione alla presentazione
legalita delle richieste di contributo connesse
all'ODPC n. 377
del 16.08.2016, unitamente all'attivazione di
incontro
pubblico esplicativo e personale preposto alla
risposta
dei quesiti dei cittadini.
sostituzione con sistemi innovativi di due
realizzazione dei progetti di implemento dei impianti di videosorveglianza.Installazione
servizi di pattugliamento sul territorio e dei sistemni di rilevazione delle infrazioni
2 progettazione e redazione degli atti 4  [semaforiche ed attivazione delle procedure
connessi all'installazione dei sistemi di sanzionatorie. Chiusura delle istruttorie
rilevamento delle infrazioni. relative alle domande di contributo ex
ODPC n. 377 del 16.08.2016
CENTRO DI COSTO
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO [ALORE RAGGIUNT]
n. di progetti regionali presentati ed ammessi 3
n.di progetti regionali finanziati 1
n. di ore ad implemento presidio territoriale 150
n. di persone generalizzate 120
n. di eventi presidiati 10
n.di atti alla Giunta per i sistemi di rilevazione delle infrazi 2
n. di sistemi per rilevazione delle infrazioni installati ed attivati 2

n. di veicoli in stato d'abbandono oggetto di procedimento
n. di ragazzi raggiunti dalle attivita formative

n. di classi coinvolte nel progetto di educazione alla legalit:
n.di interventi dei volontari in contrasto all'abbandono rifiuti
n.di interventi per pianificazione installazione di cestini
n.di pannelli allerta meteo installati ed attivati

n. di impianti di videosorveglianza sostituiti con nuova

n. di incontri pubblici esplicativi dell'lODPC 377 DEL 16.08.2
n. di domande verificate ed ammesse a contributo inviate R.L. 12
CRONOPROGRAMMA
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Comune di MEDA

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2015

1. OBIETTIVO STRATEGICO - MEDA BELLA E VIVIBILE

COLLEGAMENTO A BILANCIO ARMONIZZATO| _ SETTORE DI RIFERIMENTO DIRIGENTE
MISSIONE3 |  PROGRAMMA 1 ——— C.TE D.SSA CRISTINA
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA RUFFA

Implementare il controflo del territorio con servizi aggiuntivi in orario serale, notturno,
prefestivo e festivo, presidiando luoghi a rischio con azioni di prevenzione e repressione
FINALITA'| di fenomeni connessi al degrado urbano ed alla microcriminalita, proponendo progetti
realizzati interamente in house per la partecipazione a Bandi Regionali di

cofinanziamento
] v 4]
8 B g | e e o | g | 2| 2| & |5
nsTETEM £ | § | § | 5 | B e | & | 5| 8| & |B

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100%
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivarg Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% - ; Costo
Cat. Cognome e Nome = Costo orario |n° ore dedicate
Partecipazione della
D3 |BRAGANTINI VALTER 100
D BASILE ANTONIO 100
C GUIDA GIUSEPPINA 100
C ORSINI VINCENZO 100
& BUONO ANGELO 100
C FRANZO CINZIA 100
C DEL PERO CLAUDIO 100
6 SILVAGNI GIANCARLO 100
C SCHINETTI DANTE 100
C PALMISANO LEONARDO 100
C MORANO ORESTE 100
C TASSIERI VITALE 100
C VECCHIO SALVATORE 100
C BELLO MARIA LILLA 100
C CELANO GIUSEPPE BIAGIO 100
C VITALE MIRELLA 100
G PAPALLO ANNA 100
C SONIA IMPERIALI 100
17 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

AREA POLIZIA LOCALE
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